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CONSORCI INSTITUT CATALÀ D'AVALUACIÓ DE POLÍTIQUES PÚBLIQUES

RESOLUCIÓ de 14 de juny de 2023, per la qual es fa pública l’adjudicació de la convocatòria extraordinària
d’estabilització, mitjançant concurs oposició, en règim de contracte laboral indefinit fix, al servei del
Consorci Institut Català d’Avaluació de Polítiques Públiques (Ivàlua).

Atès que, el 31 de maig de 2022, Ivàlua va publicar al DOGC l'Acord adoptat pel seu Consell Rector, del 26 de
maig de 2022, pel qual s'aprova l'oferta d'ocupació pública de llocs de treball que formaven part del procés
d'estabilització extraordinària, segons el que es preveia a l'article 2 del Reial decret llei 14/2021, de 6 de juliol,
de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en l'ocupació pública;

Vista la Resolució de 20 de desembre de 2022, de convocatòria, mitjançant concurs oposició, per a la provisió
de llocs de treball en règim de contracte laboral indefinit fix al servei del Consorci Institut Avaluació de
Polítiques Públiques (Ivàlua), corresponent al procés extraordinari d'estabilització i consolidació derivat de la
Llei 20/2021 de 28 de desembre (IV0722), publicada al DOGC 8820 de 27 de desembre;

Atès que, el 27 de desembre de 2022, Ivàlua va publicar a la seva web la convocatòria, mitjançant concurs
oposició, per a la provisió de llocs de treball en règim de contracte laboral indefinit corresponent al procés
extraordinari d'estabilització i consolidació derivat de la Llei 20/2021, de 28 de desembre, i les bases comunes i
específiques;

Atès que, el 14 de febrer de 2023, es va constituir el Tribunal de Selecció amb la finalitat de valorar les
persones aspirants a les places que es pretenen cobrir en el procediment de selecció recollit a les bases
comunes i específiques;

Atès que, el 6 de març de 2023, Ivàlua va publicar la llista provisional de persones admeses i excloses amb el
compliment dels requisits per a la provisió de llocs de treball en règim de contracte laboral indefinit, així com
les dates de la realització de la prova teòrica i pràctica de les persones aspirants admeses, i va acordar que
l'esmentada llista esdevindria definitiva un cop expirat el termini de presentació d'al·legacions;

Atès que, el 24 de maig de 2023, es va publicar la llista amb el resultat provisional de la prova teòrica i
pràctica d'oposició i de la puntuació total per a la provisió del lloc de treball en règim de contracte laboral
indefinit, i es va acordar que l'esmentada llista esdevindria definitiva un cop expirat el termini de presentació
d'al·legacions;

De conformitat amb la proposta formulada pel Tribunal de Selecció i complerts els requisits establerts en la
convocatòria d'aquest procés selectiu mitjançant concurs oposició, per a la provisió d'un lloc de treball en règim
de contracte laboral indefinit corresponent al procés extraordinari d'estabilització i consolidació derivat de la
Llei 20/2021, de 28 de desembre al consorci Institut Català d'Avaluació de Polítiques Públiques, mitjançant la
convocatòria IV0722;

D'acord amb el que s'estableix a les bases de la convocatòria i a les altres disposicions d'aplicació i en virtut de
les competències atorgades en l'execució dels acords del Consell Rector al director executiu del Consorci
Institut Català d'Avaluació de Polítiques Públiques, d'acord amb el que estableix l'article 11 k) dels Estatuts del
Consorci;

Vista la llista en què figura el nom de la persona definitivament adjudicatària corresponent al procés
extraordinari d'estabilització i consolidació derivat de la Llei 20/2021, de 28 de desembre al consorci de
l'Institut Català d'Avaluació de Polítiques Públiques,

En ús de les competències que m'atribueix la normativa vigent,

Resolc:

-1 Adjudicar el lloc de treball en règim de contracte laboral indefinit fix al servei del Consorci Institut Català
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d'Avaluació de Polítiques Públiques a la persona aspirant que ha superat el procés selectiu convocat per la
Resolució adoptada el 20 de desembre, de referència IV0722, proposada pel Tribunal de Selecció.

-2 La persona que ha superat el procés selectiu és la senyora Erika Pérez Rodríguez, amb NIF ***7819**, i se
li adjudica el lloc de treball de cap de l'Àrea de Gestió de Recursos.

-3 Contractar la persona que ha resultat definitivament adjudicatària en règim de contracte laboral indefinit fix,
d'acord amb el que s'estableix en les bases de la convocatòria.

-4 Declarar desert el lloc de treball de coordinador/a d'afers generals, ja que no s'han esmenat els requisits de
participació d'acord amb els motius d'exclusió de la llista definitiva de persones admeses i excloses en el
termini establert.

Contra aquesta Resolució, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden interposar una
demanda davant la jurisdicció social, en el termini de dos mesos, a comptar des de l'endemà de la seva
publicació, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 26/2011, reguladora de la jurisdicció social.
Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a
la defensa dels seus interessos.

Barcelona, 14 de juny de 2023

Marc Balaguer Puig

Director executiu

(23.165.037)
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