
 

 

 

LLISTAT PROVISIONAL DELS ASPIRANTS SELECCIONATS I DE LES PUNTUACIONS OBTINGUDES 
DE LA FASE 1 i 2 DE LA CONVOCATÒRIA DE PROVISIÓ, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIÓ, 
PER AL LLOC DE TREBALL DE CAP DE L’ÀREA DE GESTIÓ DE RECURSOS, EN RÈGIM DE 
CONTRACTE LABORAL INDEFINIT CORRESPONENT AL PROCÉS EXTRAORDINARI 
D’ESTABILITZACIÓ I CONSOLIDACIÓ A L’INSITUT CATALÀ D’AVALUACIÓ DE POLÍTIQUES 
PÚBLIQUES  

Finalitzades les fases del procediment de selecció per a par�cipar en la convocatòria concurs 
oposició, per a la provisió del lloc de treball de Cap de l’Àrea de Ges�ó de Recursos en règim de 
contracte laboral indefinit corresponent al procés extraordinari d’estabilització i consolidació a 
l’Ins�tut Català d’Avaluació de Polí�ques Públiques (convocatòria de provisió núm. IV/07/22), 
publicada al DOGC núm. 8820, de 27.12.2022, d’acord amb la base 6a de la convocatòria, 
procedeix aprovar i publicar la llista provisional dels aspirants seleccionats i les puntuacions 
ob�ngudes, d’acord amb els requisits assenyalats a les bases de la convocatòria.  

Mitjançant Actes de 9 i 16 de maig de 2023 del Tribunal de Selecció de la convocatòria de concurs 
oposició, per a la provisió del lloc de treball de Cap de l’Àrea de Ges�ó de Recursos, el Tribunal 
de Selecció ha aprovat la llista provisional dels aspirants seleccionats i les puntuacions 
ob�ngudes i n’ha ordenat la seva publicació.  

Així mateix, d’acord amb el previst a l’art. 82.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment 
administra�u comú de les administracions públiques així com a les bases de la convocatòria, es 
concedeix un termini màxim de 15 dies naturals, comptats a par�r de l’endemà de la publicació 
d’aquesta valoració, per formular les al·legacions que considerin per�nents.  

Si en aquest termini no s’ha produït cap al·legació, la llista passarà a ser automà�cament 
defini�va, sense necessitat d’una nova publicació. 

 

COGNOMS, NOM TOTAL FASE 1 
(MÀXIM 60 PUNTS) 

TOTAL FASE 2 
(MÀXIM 40 PUNTS) 

TOTAL FINAL (MÀXIM 
100 PUNTS) 

PÉREZ RODRÍGUEZ, 
ERIKA 

56,875 40 96,875 

 

Revisió: 

En garan�a de la tutela dels drets de les persones interessades, per a la publicació del llistat 
provisional dels aspirants seleccionats i de les puntuacions ob�ngudes, s’obrirà un període de 15 
dies naturals, a comptar a par�r de l’endemà de la data de la publicació del llistat provisional de 
puntuacions, per sol·licitar la revisió oportuna, especificant-ne els mo�us, en un escrit dirigit a 
la següent adreça electrònica: seleccio@ivalua.cat. El registre de sol·licituds que es produeixin 
en els terminis formalment establerts, comportarà la revisió del procediment, donant resposta 
abans de dictar la resolució amb la llista de les persones que han superat el procés de selecció 
corresponent i el lloc de treball adjudicat. Transcorregut aquest termini es consideraran les 
puntuacions fermes.  
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Contra la llista provisional de persones seleccionades i les puntuacions ob�ngudes, que és un 
acte de tràmit, no hi caben recursos en via administra�va, sens perjudici de les al·legacions que 
es poden formular; però en el cas que esdevingui defini�va, les persones interessades poden 
interposar una demanda davant la jurisdicció social, d’acord amb el que preveu l’ar�cle 69 de la 
Llei 36/2011, reguladora de la jurisdicció social. 

 

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin 
convenient per a la defensa dels seus interessos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Marc Balaguer  

Director execu�u 

Ins�tut Català d’Avaluació de Polí�ques Públiques 
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