TRANSCRIPCION DEL GRUPO DE TRABAJO DE
REACTIVACION ECONOMICA
COMISION DE RECONSTRUCCION SOCIAL Y ECONOMICA
SESION N.°5 . CELEBRADA EL LUNES 8 DE JUNIO DE 2020

(Sin presencia ni correccion por parte del personal del Departamento

de Redaccion del Diario de Sesiones).

Se abre la sesion a las cuatro y media de la tarde.

CELEBRACION CONJUNTA DE LAS SIGUIENTES
COMPARECENCIAS. POR ACUERDO DE LA COMISION PARA
LA RECONSTRUCCION SOCIAL Y ECONOMICA:

—DE DON ANTONI CANETE MARTOS, SECRETARIO
GENERAL DE LA CONFEDERACION EMPRESARIAL DE LA
PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE CATALUNA (PIMEC),
PRESIDENTE DE LA PLATAFORMA MULTISECTORIAL
CONTRA LA MOROSIDAD (PMCM) Y VICEPRESIDENTE DE LA
PLATAFORMA PYMES. (Numero de expediente 219/000131).

—DE DON INIGO UCIN AZCUE, PRESIDENTE DE LA
CORPORACION MONDRAGON. (Numero de expediente
219/000130).



—DE DON XAVIER CUADRAS MORATO, ECONOMISTA
UNIVERSIDAD POMPEU FABRA. (Numero de expediente
219/000134)

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Buenas tardes,
sefiorias. Se abre la sesion.

Esta tarde contamos en el primer turno de comparecencias con la
presencia de don Ifigo Ucin Azcue, presidente de la Corporacion
Mondragon, contamos con don Antoni Cafiete Martos, secretario general
de la Confederacion Empresarial de la Pequefia y Mediana Empresa de
Cataluiia (PIMEC), presidente de la Plataforma Multisectorial contra la
Morosidad (PMcM) vy vicepresidente de la Plataforma Pymes, y en ultimo
lugar en esta primera sesion, contamos también con la presencia de don
Xavier Cuadras Morat0, economista de la Universidad Pompeu Fabra.

Como bien saben, tienen un primer turno de intervencion de
alrededor de 10 minutos y luego a continuacion daremos paso a las
intervenciones de los distintos grupos parlamentarios para un segundo

turno para dar respuesta a las preguntas que les puedan ir formulando.

El sefior BEL ACCENSI: Perdon, sefiora coordinadora, una
cuestion de orden, si me permite.

Simplemente dejar constancia de nuestra disconformidad que esta
sesion, a diferencia de los otros grupos de trabajo y de todas las restantes
comparecencias, no se esté emitiendo en estos momentos en directo por la

pagina web del Congreso, se esta emitiendo por un canal Youtube del
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Congreso, pero no se esta emitiendo en directo. Eso nos parece que es un
agravio a este grupo de trabajo en relacién al resto de grupos de trabajo,
que eso no responde al criterio que se explico desde el primer dia de dar
prioridad a estos grupos de trabajo en relacion al resto de comisiones, no
tiene sentido que estemos de lunes a viernes aqui para que después
tampoco no se pueda retransmitir en directo. Y, en todo caso, dejar mi
protesta. Y ya no les pido que se repita otro dia por deferencia a la gente
gue acaba de venir, pero en estos momentos teniamos llamadas de prensa,
de gente que queria seguir estas comparecencias, y se les ha tenido que
desviar al canal Youtube sin méas aviso que cuando nos hemos dado cuenta
se lo he transmitido, sé que usted ha hecho las gestiones oportunas, pero la
realidad es que no se ha podido solucionar. Simplemente dejar constancia
de nuestra protesta al respecto.

Muchas gracias.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Gracias, sefior
Ferran. Tomamos nota y, como bien sabe, en el momento que se nos ha
notificado lo hemos intentado y lo trasladaremos a la mesa de la Comisién
para que no vuelva a producirse. En cualquier caso, como usted bien ha
dicho, se esta retransmitiendo por el canal Youtube y en cuanto finalice la
realizacion de las comisiones que estan en estos momentos, en cuanto
finalice la primera, se podrd transmitir a partir de la pagina web del
Congreso.

Si, sefiora Aizpurua.

La sefiora AIZPURUA ARZALLUS: Brevemente. Unicamente que

yo también me sumo a la protesta hecha por el sefior Ferran. Gracias.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Gracias.



Sefiorias, si les parece, comenzamos Yya con la primera
comparecencia. En primer lugar, toma la palabra el sefior don Antoni

Cafete Martos.

SECRETARIO GENERAL DE LA CONFEDERACION
EMPRESARIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE
CATALUNA (PIMEC), PRESIDENTE DE LA PLATAFORMA
MULTISECTORIAL CONTRA LA MOROSIDAD (PMCM) Y
VICEPRESIDENTE DE LA PLATAFORMA PYMES (Cafiete
Martos): Muchas gracias, coordinadora, sefior letrado, sefiorias, sefioras,
sefiores.

Doy gracias por la invitacion a participar en esta importante
comision y permitanme también expresar las condolencias a todos los que
han perdido a sus seres queridos durante esta pandemia. También
manifestar nuestro agradecimiento al personal que ha estado en las
actividades esenciales, asi como a aquellos que han mantenido su actividad
durante todo este periodo de pandemia.

Tal como nos ha presentado la coordinadora, comparezco en nombre
de tres organizaciones empresariales de este pais, una de ellas, PIMEC,
posiblemente la organizacion empresarial con mas asociados y de mayor
dimension economica de Espafia, tiene sede propia en Bruselas y ademas
ostentamos la vicepresidencia de MS United, que es la patronal de las
pequefias y medianas empresas europeas. Las tres organizaciones son
econdémicamente y politicamente independientes y representamos a mas de
dos millones de empresas autdnomas y autonomos. Sin embargo, sefiorias,
hasta la fecha sus voces no se han escuchado o se han escuchado muy poco

en esta camara y en Espafia.
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¢Por quée es importante nuestra presencia? Porque las pymes son
claves para la reconstruccion de este pais, sin las pymes no saldremos de
esta. No podemos plantear ninguna estrategia de recuperacion sin contar
con el 99,8 % de las empresas de nuestro pais, que aportamos casi el 70 %
del empleo y casi el 60% del Producto Interior Bruto, y, ademas,
contribuimos con mas del 50 % a los tributos empresarial de nuestro pais.
Por tanto, hay una cuestién que es clara, dos de cada tres personas que
trabajan en nuestro pais en el ambito privado lo hacen en una pequefia y
mediana empresa. Se trata de un colectivo que ha sido tradicionalmente el
ascensor social de este pais, aqui y en todo el mundo. La pyme es garantia
de progreso, de realizacion personal, de cohesion social y, no menos
importante, de equilibrio territorial. Sin embargo, ahora este ascensor social
estd en un grave peligro. Nuestras pymes han sido maltratadas de forma
sistematica en las ultimas decadas, hemos oido hablar muchisimo de las
pymes y los auténomos, pero les voy a poner algunos ejemplos. Miren,
sufren plazos de cobro de mas de 80 dias, el doble de la media europea y
casi el triple que las empresas alemanas, y algunas de ellas con méas de 200
dias en el cobro de sus facturas, ademas, pagan la electricidad el 50 % por
encima de lo que lo pagan nuestros vecinos de Francia y de Portugal,
ademas, no participan en la contratacion publica con el peso que les
pertenece, en Europa tenemos una media del 30 %, en Espafa el 19 %, la
Small Business Act dicen que deberian de participar con su peso en el
Producto Interior Bruto. También estan muy lejos en este caso en lo que es
los tipos de interés, tenemos el 20 % por encima de la media europea
nuestros tipos de interés, cuando los tipos del Banco Central Europeo son
unicos.

Esto es la situacion que teniamos, pero el COVID ha empeorado esta
grave situacion. Segun nuestras recientes encuestas de PIMEC y de la

Plataforma contra la morosidad un 20 % de las pymes tendran que ir



bajando su persiana tras el COVID-19, un 92 % de ellas ya han sufrido
caidas en sus ventas, el 56 % de promedio de bajada, cuando en crisis
anteriores era del 10 %. Por tanto, la dimension para las pymes es
importante, y, ademas, sufren el 75 % ya problemas de liquidez, el gran
problema. posiblemente esto se explica porque nuestras pymes no han
estado historicamente bien representadas, hay entidades que se han
apropiado de nuestra voz, pero esta claro que no defienden nuestros
intereses con la fuerza y determinacion que resultan necesarios, afirman
trabajar para las pymes, pero sin las pymes. Tenemos que actuar con
celeridad en la reconstruccion, de no hacerlo Espafia podria convertirse en
una economia estancada, envejecida y endeudada.

Nuestra propuesta para lograr un crecimiento solido, justo y
sostenible se asienta en tres ejes fundamentales: innovacion y
conocimiento, productividad y competitividad y voz y representatividad. El
primero es claro, sin conocimiento no hay valor afiadido, sin valor afiadido
no podemos competir en los mercados domesticos e internacionales, eso
que llamamos la exportacion, pero, miren, ese triangulo de conocimiento,
innovacién y exportacion, tiene un orden y para las pymes la Formacion
Profesional es su base, posiblemente la Formacion Profesional es el
elemento mas importante de competitividad que tenga un pais,
posiblemente. Y, miren, el problema es de partida el que tenemos en la
Formacion Profesional, es un problema de concepto. ;Y es un problema de
concepto por que? Porque nuestra FP se basa en la oferta que hacen
nuestros centros mayoritariamente, cuando realmente lo adecuado seria
basarse en la demanda de nuestro sistema productivo. La empresa, y esto es
importante, es el origen y el destino de la Formacion Profesional,

deberiamos situar a las personas en el centro del sistema, teniendo una
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orientacidn que sea profesionalizada, eso haria que nuestro sistema ademas
fuera eficiente.

Hace unos meses en PIMEC organizamos el primer Congreso
Internacional de la Formacion Profesional y resulta que quedé muy claro
que va a ser muy dificil que los cambios tecnologicos que vamos a tener y
la flexibilidad que necesitan dichos cambios y las inversiones se puedan
acometer desde nuestras administraciones. ¢Por qué? Porque tenemos
dificultades presupuestarias para poder seguir los cambios tecnologicos y
porgue la flexibilidad del sistema es muy compleja. Por tanto, ¢qué es lo
gue se necesita? Logicamente, que nuestros alumnos, nuestros jovenes, se
formen también en las empresas. Pues bien, eso, que es asi, y lo sera, hace
algo absolutamente importante y necesario, y es un elemento que no es un
eslogan, es un to be or not to be, debemos reconocer a la empresa como
entidad formativa, grabense esta frase. Y no es un eslogan, como decia,
sefiorias, si desean empezar la reconstruccion con una base sdélida, sin
intereses partidistas y asumiendo compromisos de pais, hacemos una
peticion crucial, pedimos a todos los grupos politicos un pacto de Estado de
la FP.

El segundo tema que les comentaba es que era de la productividad y
la competitividad. Sin productividad, y no solo me refiero a la laboral, las
pymes no podrdn competir en una economia globalizada y digitalizada.
Necesitamos impulsar con urgencia el Plan Nacional de Industria,
necesitamos energia mas barata, mejorar la fiscalidad, el Corredor del
Mediterraneo y mejorar el acceso a la compra publica, pero hay un factor
fundamental y estructural que lastra nuestras pymes en materia de
competitividad, la morosidad. El ejemplo mas claro lo tenemos en esta
crisis, que no solo es sanitaria, es una crisis de liquidez. Obviamente, y
obligamos a las empresas ademas, fijense en este dato, a endeudarse a

través del ICO, cuando una gran parte de la solucion seria eliminar la



morosidad, y me explico. Nuestras propuestas concretas y que hemos
venido reclamando durante la pandemia son las siguientes: que las
administraciones paguen las facturas pendientes, hablo de 14 000 millones
de euros, que las empresas cotizadas, sin problemas de liquidez y sin
financiacion, abonen los 122 000 millones pendientes de pago de sus
proveedores, datos de la CNMV de hace tres semanas, que los
ayuntamientos liberen los 12 000 millones de remanente que tienen en sus
cuentas corrientes, para salvar sobre todo a autbnomos y pymes, y, ademas,
que se liquide el tema del IVVA con el criterio de caja, es increible que se
tenga que pagar el IVA sin haberlo cobrado, y también que se devuelva el
IVA gque se tiene por parte de Hacienda retenido. Estas medidas, sefiorias,
podrian inyectar 150 000 millones de euros, repito, 150 000 millones de
euros de liquidez, y, lo que es mas importante, y muy importante, sin
riesgos y sin comprometer el balance de las empresas y del pais,
importantisimo. ¢Saben cuantas pymes habriamos salvado? ¢ Alguien puede
explicar por qué no se ha hecho todavia? Desde hace afios las
organizaciones que represento hacemos batallas, guerras y cruzadas, pero,
créeanme, desde hace 11 afios tenemos una cruzada trivial, la morosidad,
porgue eliminar la morosidad, que es la auténtica pandemia de las pymes y
de los auténomos. En el 2010 conseguimos que se eliminara la posibilidad
del pacto de las partes, que hizo que fuéramos el pais peor pagado de
Europa después de Grecia. Antes del 2010 pagar a 300 dias era legal, hoy
en dia no, pero nos pagan.

Transcurridos 10 afios, con cuatro gobiernos diferentes, cuatro
proposiciones de ley para sancionar a los morosos y a los morrosos,
sefiorias, el Congreso y los diferentes gobiernos no han sido capaces de
hacer justicia y podriamos decir que la morosidad continta siendo una

forma indirecta de corrupcion y de competencia desleal, no hacer cumplir
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la ley y no aprobar un régimen sancionador es dificilmente explicable.
¢como se puede permitir que nuestro IBEX 35, que cobra a 58 dias a sus
clientes nos estén pagando a 180 dias, que superan tres veces lo plazos
legales? Acabar con la morosidad es un elemento esencial de viabilidad y
competitividad de un pais, trascendente, y el primer paso para la
reconstruccion, sefiorias, es que aprueben la ya presentada proposicion de
ley que tienen para sancionar a los morosos y a los morrosos. Urge un
régimen sancionador, otros paises ya lo tienen y la Unidon Europea nos lo
recuerda constantemente y hace dos semanas nos lo ha dado en las
consideraciones como un elemento crucial.

El tercer y altimo punto que les voy a hablar es de a productividad, y
no queremos la productividad a cualquier precio. La Plataforma Pymes
propone un nuevo modelo econdmico, basado en un capitalismo inclusivo,
donde las pymes juegan un papel clave. En este nuevo capitalismo no
caben ventajas para empresas en mercados regulados que apoyan los
intereses de unos pocos. EI BOE. ¢Recuerdan el pacto de las partes? Y
tampoco caben los monopolios y oligopolios, que encarecen precios y
merman la competitividad. Es lo que nosotros llamamos rentas excesivas.
¢Recuerdan que pagamos la energia casi al doble de precio que nuestros
vecinos europeos? Por capitalismo inclusivo entendemos un sistema
productivo basado en la configuracidn de precios justo, en la igualdad de
oportunidades, en el respeto al medioambiente y la responsabilidad con
nuestro entorno social y también con la sostenibilidad y los ODS. En el
modelo hacia el que debe transitar en Espafia reconstruidas las pymes
tienen que situarse en el puente de mando, sefiorias, con la voz y la
representacion real que le corresponden. Ahora no la tienen. No podemos
permitir ser meros espectadores en este proceso, las pymes deben erigirse
en actores decisivos y asegurar que se lleven a cabo las reformas

necesarias. Hagan los cambios para que estemos presentes, sefiorias.
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Y voy acabando.

Creo firmemente que este pais tiene una oportunidad que no
podemos eludir, sefiorias, requerimos generar una nueva base economica
mas inclusiva, amparada por un pacto de Estado entre las fuerzas politicas
y sociales. Apelamos, pues, a los politicos en general y a sus sefiorias en
particular para alcanzar los acuerdos aqui expuestos. Y, se lo repito, un
pacto nacional de la FP, un régimen sancionador ya y que impidan que
decidan por las pymes sin las pymes y, sobre todo, y acabo, coordinadora,
cuiden y salven a los que pagan los impuestos, sin ellos serd imposible
financiar la sanidad, la educacion y las politicas sociales. Estamos aqui

para apoyar la reconstruccion, cuenten con nosotros. Gracias, sefiorias.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Muchas gracias,
sefior Cariete.
A continuacion, tiene la palabra el sefior Ucin, presidente de la

Corporacion Mondragon.

El sefior PRESIDENTE DE LA CORPORACION
MONDRAGON (Ucin Azcue): Buenas tardes.

Cuando creia que tenia 20 minutos para hablar pensaba dar las
gracias, explicar un poco lo que era Mondragén, hacer un poco de
contexto, hablar de Europa un poco, la empresa y lo que pedimos las
empresas, hablar un poco de la gestion publica y unas consideraciones
finales. Fruto de lo que nos queda, que son ya menos de 10 minutos, las
gracias a todos los que nos han ayudado a estar hoy aqui, lo de Mondragén
no voy a explicar, pero estan todos invitados a conocer. solamente les voy a
decir que cada afio mas de 2000 personas visitan Mondragdn y creo que no

se van defraudados.
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Y voy a empezar con el contexto de algunos puntos que me gustaria
destacar. Primero, el valor de la cooperacién y de la solicitud. Sin la
cooperacion de la ciudadania y el trabajo compartido de los actores
principales de la lucha contra la pandemia y la solicitud demostrada con los
mas necesitados el drama humano hubiese sido mucho mas elevado e
insoportable. Me gustaria destacar especialmente el papel jugado con la
juventud en este sentido. También creo que no hay duda, y hemos podido
comprobar, de que el mundo esta totalmente conectado, de eso creo que ya
no queda ninguna duda. Ahora se deben de poner rapidamente en marcha
planes de contingencia para resistir hoy, pero al mismo tiempo hay que ir
disefiando las estrategias de futuro que deberan perfilarse con la
prospectiva necesaria, siendo conscientes de que una nueva asignacion del
PIB no se logra en el corto plazo y que conseguir una relevancia
significativa en la nueva industria lleva consigo acciones en el corto, medio
y largo plazo en la educacion, en el 1+D, en la internacionalizacion, en la
digitalizacion y sobre todo en lo mas dificil de cambiar, en la mentalidad de
las personas. Se debe de mejorar la colaboracién puablico-privada,
centrandola en los proyectos estratégicos de futuro y con presupuestos y
compromisos claros y consistentes. Todos debemos de ser conscientes de
gue nos hemos empobrecido y de que no va a haber una salida rapida a esta
situacion, ademas, para esta salida es necesaria una Europa, una Europa
generosa, con compromisos asumibles, que crea en la necesidad de un
proyecto comdn y a la que habra que convencer con liderazgos adecuados,
y porque necesitamos su ayuda, la de Europa, Espafia debe de estar muy
presente y con fuerza en el debate europeo.

Europa en el mundo, nos hace falta una Europa con fuerza, decia, se
debe evitar un repliegue proteccionista y Europa unida debe de reforzar el
mecanismo de cooperacion, debe de mantenerse una politica exterior

comun, Europa debe de tener su propia tecnologia en cuanto a los sectores
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considerados estratégicos, y en especial en lo referente a la inteligente
artificial, la digitalizacion, el control sobre los datos y la ciberseguridad, el
modelo seguido con Airbus, con la participacion de lo paises mas
relevantes, puede ser un ejemplo a seguir en estos proyectos, digamos
macroproyectos.

Lo que les pedimos a los politicos seria: no pierdan el tiempo en
discusiones que ahora no son importantes. Todos decimos facilmente lo de
“sin dejar a nadie atrds”, pero los problemas empiezan cuando hablamos de
cdmo Yy quién paga el coste que ello supone; seamos solidarios si, pero no
caigamos en simplificaciones equivocadas. Es urgente llegar a un acuerdo
con el mayor grado de unidad en el diagndstico y sobre todo en la accidn,
en ese acuerdo, ademés de las fuerzas politicos, deben de participar los
principales agentes economicos y de la sociedad civil. Es necesaria una
sincronizacién de las acciones a nivel europeo, espafiol y de las
comunidades autonomas y tambien sincronizacion de estas acciones, de
todo ello, con las acciones a tomar en las empresas. La industria es un
sector clave, y yo voy a hablar sobre todo de industria, y, como decia, es un
sector clave para salir de esta situacion y un buen amortiguador para
futuras crisis. Espafia presenta un gran déficit sobre los lideres europeos,
por ello hay que defender la existente, hablo de la industria, y hay que
desarrollar una nueva industria siendo conscientes de que para ello, ademas
de dinero, hace falta tiempo y muchas acciones con acierto.

La empresa, ya se ha dicho, pero tengamos y dejemos claro que en
una economia son las empresas las principales generadoras de riqueza.
Tenemos que fortalecer la empresa como comunidad de personas que
favorezca la copo, la solicitud, el dialogo, la contribucion al proyecto
compartido y con un adecuado reparto de rentas, con liderazgos nuevos,

con confianza, empefiados en el desarrollo de su competitividad
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empresarial, generando valor a la sociedad a través de la aportacion de
bienes y servicios, empleo de calidad y su responsabilidad social para
ayudar a resolver los grandes retos sociales vinculados a los ODS. Estamos
en una etapa de resistencia, pero necesitamos tener un sentido de direccién
de largo plazo que dé orientacion al proyecto empresarial, explore nuevas
oportunidades y nos permitan entrar en nuevos proyectos, nuevas
oportunidades de negocio. La crisis dara lugar a un replanteamiento y a
cambios en las politicas de las cadenas globales que se han ido
construyendo en los Gltimos afios, también se daran nuevas posibilidades
derivadas de los stocks de seguridad en cuestiones béasicas que se
consideraran estratégicas, cuando hasta ahora no lo han sido, y se van a
crear nichos de mercado que permitiran sostener la actividad y generar
oportunidades de innovacion y de empleo.

La cooperacibn como elemento clave para la mejora de la
competitividad. Debemos de construir valor sobre las capacidades propias
y en colaboracion con otros actores, incluso de otros sectores distintos de
actividad, y también con competidores, ser capaces de generar nuevas
soluciones. Lo que les pedimos es agilidad y simplificacion de los
instrumentos. ¢Y de qué instrumentos? Instrumentos para reestructurar
sectores, para una salida digna para las empresas y sus personas en los
casos que no tengan viabilidad en el nuevo escenario, ayudas para la
reprofesionalizacion de sus personas, ayudas para la reestructuracion de
sectores viables, dimensionando sus empresas a los escenarios de futuro,
sin que sea imprescindible ir a fusiones u absorciones, fomentar la
agrupacion de empresas para ganar dimension y mejorar la competitividad
de todas ellas, incentivar la colaboracion entre empresas, instrumentos que
permitan transitar hacia modelos de produccion y consumo mas
sostenibles, apoyos para mejorar la eficiencia energetica, la generacion de

energias renovables, reduccion de consumo de plasticos, fomentar la
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economia circular, desarrollo de soluciones para una movilidad mas
descarbonizada, apoyar al sector de automocion con un renove que saque
de nuestras carreteras a los vehiculos antiguos que tanto contaminan,
subvencionando también a lo vehiculos con motorizacion convencional
menos contaminantes. Asi se ayudaria a la fabricacion nacional de
vehiculos y de componentes, en lugar de subvencionar a fabricaciones
mayoritariamente asiaticas, a las que muchas de las personas ademas no
pueden acceder por razones técnicas y economicas, hay que hacer en este
sentido una transicién racional; instrumentos también para conseguir tener
mas y mejor industria, migrando hacia productos mas avanzados y
soluciones mas sofisticadas, para ello apoyo para la 1+D en base a la
especializacién, tenemos que ser alguien en algo, tenemos que ser muy
buenos haciendo algo, con un enfoque realista al mercado; las areas
podrian ser, entre otras, salud y envejecimiento saludable, ecologia y
cambio climatico, industria inteligente y un largo etcétera, es solamente
una muestra. Ayudas para intensificar la colaboracion entre empresas,
universidades y centros tecnologicos, manteniendo de manera consistente
un nivel creciente de inversiones, controlando la eficiencia del sistema,
compra puablica innovadora, en especial los sectores estratégicos del pais,
fomentar los partenariados cliente-proveedor, en especial con los lideres en
cada sector para el desarrollo de nuevas soluciones, participacion a nivel de
empresa y de Estado en los grandes proyectos de Europa, apoyo a la
digitalizacion, dar un impulso importante a este concepto, acelerando el uso
de nuevas herramientas a incorporar a nuestros modelos de negocio,
productos e instrumentos de gestion, ayudas para ser referentes en la
industria 4.0, conseguir ser buenos aplicadores en los productos y servicios,
digitalizacion también de la Administracion, despliegue de la red 5G vy

aprender de los mejores en ese sentido, Corea podia ser un ejemplo.
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Ciberseguridad, también en el campo industrial. Europa debe de hacer un
gran esfuerzo en la economia de los datos y las empresas usar esta
tecnologia para evolucionar hacia una economia y una industria mas
tecnologica, robotizada y automatizada, en la que el uso de la inteligencia
artificial, soportada en algoritmos y en una mucho mayor capacidad de
computacion de los datos, sera la clave para el futuro. Es fundamental
también tener una infraestructura europea de almacenamiento de datos.
Apoyo a la internacionalizacion, diversificando mercados para minimizar
dependencias peligrosas, imprescindible recuperar la movilidad
internacional para ello, mejora de nuestra imagen como pais con capacidad
industrial, apoyos para estudios de mercado, ayudas para implantacion de
oficinas comerciales y delegaciones, creacion de consorcios en origen y en
destino, realizacion de ferias, demostraciones y misiones comerciales,
apoyos también para relaciones y diplomacia corporativa empresarial, en
especial con empresas tractoras para conocer sus estrategias y mejorar
nuestro posicionamiento y colaborar, conseguir partenariados para el
desarrollo de nuevas soluciones con empresas internacionales lideres en su
sector, soportes de comunicacion, en especial para poder vender sin tener
que viajar, operaciones de N&E para conseguir empresas que estén
multilocalizadas, mecanismos de financiacion que acompafien a las ofertas,
como consiguen fabricantes de otros paises, establecer herramientas
sistematizadas de inteligencia economica, y para ello hace falta contar con
el talento necesario, para ello acercar las posibilidades del mercado laboral
a las familias, las familias tienen que saber dénde va a haber posibilidades
de colocacidn de sus hijos, potenciar las carreras universitarias STEM vy la
Formacion Profesional necesaria para la industria, potenciar la formacion
dual, actualizacion permanente del profesorado, suspendiendo a los que
haya que suspender también del profesorado, potenciar el conocimiento de

otros idiomas desde pequefios, apoyo a la actualizacion permanente de
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conocimiento de las personas, captacion de talento internacional y
repatriacion del talento que tenemos expatriado. Desde las distintas
administraciones, dotar de programas de apoyo economico financiero
equiparables a las que tendran sin duda las empresas europeas, sobre todo
Alemania y Francia han sido siempre unos artistas sorteando las
denominadas ayudas de Estado. Se ha respondido bien, hay que reconocer
gue en general se ha respondido bien a este primer golpe, atendiendo a la
liquidez de las empresas, pero no muy tarde aparecerd un problema peor,
que sera el problema de la solvencia de las empresas, dada la baja actividad
que hay en muchos sectores. Es necesario que la normativa y
administracion de las ayudas esté disponible pronto y que las ayudas
Ileguen a tiempo, también acelerar las devoluciones tributarias, ya se ha
comentado, y el abono de facturas pendientes, utilizar la contratacion
publica en sectores atractivos como palanca de reactivacion de la economia
y como apoyo para desarrollar nuevos productos. Es fundamental un fuerte
apoyo a las empresas tractoras, que son las que marcan un poco la pauta,
las que pueden tirar de un sector y las que pueden conseguir una cadena de
proveedores importante. La economia social, que es la nuestra, Mondragén
estd encuadrada en la economia social, si se dan condiciones de
competitividad siempre que se den puede ser una forma de mantener
empleos y reconstruir empresas.

Empiezo con la gestion publica. La persona y la comunidad han de
ocupar el eje de las politicas publicas, lo publico vale si es como garante de
una sociedad mas justa y competitiva, serd fundamental una buena gestion
de los recursos econdmicos que mitigue las consecuencias dramaticas de
esta crisis, pero ello no ha de significar la nacionalizacion de toda la vida
de un pais, debemos fortalecer nuestro sistema educativo, sanitario y de

prestacion de servicios sociales, articulando una mayor y mejor
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cooperacion publico-privada, pero generando dinamicas competitivas
sostenibles en el tiempo. Guerra a la corrupcion, a la economia sumergida y
a la evasion fiscal, repensar el modelo educativo, formando a las nuevas
generaciones en valores, competencias y conocimientos adaptados a las
nuevas realidades, formando al profesorado, como he dicho, generando
métodos que fomenten la curiosidad intelectual, el rigor critico, la
capacidad de aprender, el trabajo en equipo, el aprendizaje, la creatividad,
la diversidad y la integracion de los conceptos de competitividad y

cohesion social, apuesta decisiva por la industria. ..

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Sefior Ucin, vaya

finalizando, por favor.

El sefior PRESIDENTE DE LA CORPORACION
MONDRAGON (Ucin Azcue): Estoy terminando.

Su impacto en términos de generacion de riqueza y empleo de alta
calidad, su resiliencia, su capacidad de adaptacion y aprovechamiento de
oportunidades y desarrollo de nuevos productos normalmente es mayor,
relajacion temporal de las politicas de estabilidad presupuestaria para
generar recursos de apoyo a la salida de la crisis, necesitamos contar con
recursos excepcionales, y estamos asistiendo a un fuerte impacto directo en
el empleo privado, mientras tanto, las personas vinculadas con la
Administracion no ven afectadas en la misma medida sus condiciones
laborales. ¢Es justo que carguemos los efectos de la crisis en una parte de
la poblacion, que, por otro lado, es parte vital de los mecanismos de
generacion de riqueza? Ahi les dejo la pregunta. Fortalecer el proceso de
transformacion digital de la Administracion pablica tambien, del mundo

educativo, de la sociedad en general, y no solo el de las empresas.
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Ya no me quedaba mas que un poco, pero me voy a abstener de

sequir.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Muchas gracias,
sefior Ucin.

Y la ultima intervencion es a cargo del sefior Cuadras.

El sefior ECONOMISTA UNIVERSIDAD POMPEU FABRA
(Cuadras Moratd): Muchas gracias, coordinadora, muchas gracias a todos
ustedes por su atencion. Es un placer para mi compartir una serie de
reflexiones que espero que puedan ser Utiles.

La actual situacion de alerta sanitaria debido a la pandemia
provocada por la COVID-19 supone un reto formidable tanto ara la ciencia
econdmica como para la politica econdmica. Nos enfrentamos en ambos
casos a un reto inédito y desconocido provocado por un shock simultaneo
de oferta, un sistema de produccion que se ha visto interrumpido por el
aislamiento social de trabajadores y por la ruptura de las cadenas de valor
geograficamente dispersas, y también un shock de demanda por la caida del
gasto en consumo e inversion por el aislamiento social de los clientes y la
incertidumbre sobre el futuro.

No hace falta que lo diga yo, la politica economica se enfrenta a un
escenario muy excepcional, entre otras cosas, por factores como la
incertidumbre, ya sabemos que la politica economica se enfrenta a grandes
dosis de incertidumbre, incluso en la mejor de las situaciones, pero estas se
multiplican durante una pandemia, de la que sabemos todavia muy poco
sobre su duracién, la efectividad de las medidas adoptadas para su
contencion, sus posibles efectos sobre la actividad econdmica, etcétera, y

ademas por otro factor que es el tiempo, la aceleracion de acontecimientos
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que se han sucedido han requerido la toma de medidas de politica
econdémica de manera muy urgente, sin ningan precedente en el Gltimo
siglo, y esto impide la planificacion necesaria para garantizar el éxito de las
mismas.

Las primeras preguntas, que nos es muy dificil responder, cuél sera
el impacto de la crisis sanitaria sobre la actividad economica y el empleo y
cual serd la velocidad de la recuperacién. Sabemos que el impacto
inmediato sera enorme, y sobre esto los profesores Doménech y Lagares ya
hablaron el viernes y, por lo tanto, no voy a hacer mencién, y muy
probablemente lo que estamos viendo es que la recuperacion ira por barrio,
algunos brotes nos indican que la recuperacion puede ser mas rapida de lo
esperado en algunos sectores, pero, en cambio, hay otras partes de la
economia, como el turismo o los viajes, que tardaran mucho mas en
normalizarse 'y que ademas pueden sufrir cambios estructurales
importantes.

Un primer dilema se nos presenta, las medidas de contencion de la
epidemia provocan impactos evidentes y negativos sobre la economia.
¢ Podemos reactivar la economia siendo menos estrictos en la imposicion de
medidas sanitarias necesarias para el control de la pandemia? La respuesta
es que probablemente no, de hecho, el marco conceptual en el que nos
movemos es distinto, las medidas de reactivacion econdmica se establecen
para reducir el impacto macroeconémico de las imprescindibles medidas
sanitarias, la Gnica manera de reactivar la economia en este momento sera
manteniendo la confianza de la poblacién en la fortaleza del sistema de
salud publico, un rebrote de la enfermedad seria letal para la recuperacion
economica y tendria efectos muy negativos de todo orden, mas si fuera un
caso aislado en el contexto de los paises europeos.

Desde este punto de vista parece logico que sigamos las

recomendaciones de no ahorrar en gasto sanitario, mantener las
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precauciones a la hora de levantar las medidas de distanciamiento social,
intentar maximizar la capacidad de control de la situacién y adoptar las
medidas de choque que contrarresten el impacto de las medidas sanitarias.

Una vez que se resuelva el principal problema, que es el sanitario,
que también es econdémico, es evidente que existe el riesgo de que la
disminucidn de la actividad econémica sea persistente y se prolongue en el
tiempo, por diversas causas a las que la politica econdmica debe prestar
especial atencion, en primer lugar, el funcionamiento del mercado de
trabajo, basado en informacidon imperfecta, seleccion costosa en los
procesos de emparejamiento, que provoca que la tasa de desempleo
aumente de manera muy rapida, que lo hemos visto durante la gran
recesion y en otras épocas de recesion en nuestro pais y otros paises, pero
gue no descienda la tasa de desempleo a la misma velocidad. De la misma
manera, la quiebra y la desaparicién de un gran nimero de empresas
representa la destruccion del capital, que supone la relacion especifica entre
trabajadores, directivos, proveedores y clientes, reconstruir esta red puede
tener costes elevados que deberian poderse evitar, las empresas viables
economicamente deberian sobrevivir.

La situacion del sistema financiero en este momento en Europa es
sustancialmente distinta del afio 2008, pero no hay duda de que el sistema
financiero puede acabar sometido a presiones muy fuertes. La
transformacion de la crisis economica en una crisis financiera supondria
una muy mala noticia y un agravamiento de los problemas en todos los
frentes.

Y, por ultimo, la politica econdmica también debe tener en cuenta
que la situacion actual de globalizacion de la actividad econdmica implica
que la situacion sanitaria y econdémica de otros paises puede afectar la

senda de recuperacion de la economia espafiola, por la limitacion de viajes,
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las actividades turisticas, la disrupcién de las cadenas de valor globales,
etcétera.

Un plan de reactivacion de la economia espafiola no debe perder de
vista cual es el modelo econdmico de pais que se pretende conseguir, un
objetivo de politica econdmica razonable y que podria ser facilmente
compartido por la mayoria, se puede enunciar en términos de aumentar el
bienestar del pais, aspirando a unos mayores niveles de prosperidad
economica que se repartan de forma igualitaria con la finalidad de mejorar
la cohesion social.

Una cuantificacion bastante habitual de este objetivo se puede basar
en dos indicadores que son muy conocidos, la prosperidad econémica la
podemos medir mediante el Producto Interior Bruto per capita en paridad
del poder adquisitivo y la distribucién mediante el indice de Gini.

Si miramos donde esta Espafia en relacion a la Union Europea, lo
gue podemos ver es que esta un 9 % por debajo en términos de prosperidad
econdmica y esta unos cuantos puntos por encima en términos de una peor
distribucion de la renta.

Hagamos un pequefio ejercicio de comparacion. Si tomamos una
muestra de 31 paises europeos, la Europa de los 27 mas el Reino Unido,
Noruega, Suiza, Islandia, paises de la EFTA, observamos unas cuantas
cosas muy interesantes. Primero, 19 de estos 31 paises estan claramente en
una mejor situacion que Espafia, puesto que estdn mejor en ambos
indicadores o en uno de los dos, mientras que estdn muy parejos en el otro,
mientras que 11 paises estan en peor situacion, sobre todo porque son
mucho mas pobres, esto son la mayor parte de los paises del este de
Europa, Grecia y Portugal.

Espafia, y esto es importante, tiene niveles de distribucion de la renta
gue son muy poco igualitarios, de hecho, solo seis paises tienen un indice

de Gini superior al de Espafia, lo cual quiere decir una peor distribucion de
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la renta, muy superior en los casos de Bulgaria, Lituania, Letonia y
Rumania, y muy parecido, pero ligeramente superior, en el caso del Reino
Unido y de ltalia. Y, finalmente, vale la pena que nos centremos, 0 que
centremos nuestra atencion, en lo que podriamos llamar los paises
virtuosos, 11 paises, que tienen valores del Producto Interior Bruto per
capita que son superiores al 10 % de la media de la Unién Europea de los
27 y que, por lo tanto, quiere decir que son como minimo un 20 % mas
prosperos que la economia espariola. Estos paises son lIrlanda, Suiza,
Noruega, Islandia, Austria, Dinamarca, Holanda, Alemania, Suecia,
Bélgica y Finlandia. La caracteristica de estos paises, interesante, es que
todos tienen un indice de Gini muy inferior al de Espafia, es decir, tienen
una distribucién de la renta claramente mas igualitaria que la que hay en
Espafia, corresponden a economias muy competitivas, de elevada
productividad, con potentes sectores exportadores, que, al mismo tiempo,
tienen mecanismos suficientes de proteccion social que promueven una
igualdad de oportunidades efectiva y una distribucion mas igualitaria de la
renta. En mi opinion, cualquier programa serio de reactivacion economica
en Espafia deberia plantearse como objetivo la convergencia hacia estos
paises en indicadores de prosperidad e igualdad y deberia ser evaluado en
base a la consecucion de este objetivo.

La actuacion de los poderes publicos para hacer frente a la pandemia
del coronavirus se centra, I6gicamente, en dar respuesta a la situacion de
emergencia médica y en mitigar sus efectos econdémicos y sociales. Dar
respuesta inmediata a la emergencia sanitaria y dedicar todos los recursos
publicos a la recuperacion social y econOmica podria tener como
consecuencia el aplazamiento de las actividades relacionadas con la
evaluacion de las politicas publicas, con el pretexto de que en las

circunstancias actuales lo que es importante es luchar contra la pandemia
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con todos los medios disponibles. Debe recordarse ante tales
planteamientos que solo evaluando las politicas publicas se podra saber si
estas responden a los objetivos para los que se disefiaron y en qué medida
de intensidad, evaluando las politicas y las medidas que se adopten
podremos generar informacion y conocimiento para la toma de decisiones
sobre los nuevos problemas sociales, que hacen necesaria una u otra
intervencion, el disefio 6ptimo de las politicas, el desarrollo y su puesta en
marcha y su impacto en los niveles de bienestar de la sociedad. Vale la
pena, por ejemplo, recordar el caso de la gran recesion en Esparia en el afio
2009, aunque nos acordamos mas de los recortes, hay que acordarse de que
la respuesta inmediata de la politica econdémica fue claramente keynesiana,
fuertes estimulos fiscales con el Plan E como una de las principales
medidas. Esta respuesta tuvo como consecuencia un gran aumento del
déficit y la deuda, no obstante, por la misma naturaleza del programa, hay
serias dudas de su contribucion al mantenimiento del empleo estable y/o de
calidad.

En esta ocasion la reaccion de la politica econdmica es parecida en
los mismos términos, keynesiana, pero el espacio fiscal disponible es
mucho mas reducido. Una gran diferencia, no obstante, es la politica de las
autoridades monetarias es completamente distinta. No obstante, deberia ser
muy claro que los planes de gasto extraordinarios que se puedan establecer
deberian financiar proyectos con costes transitorios. Dos ejemplos de los
mismos podrian ser, evidentemente, los ERTE, ayudas temporales a
empresas para mantener puestos de trabajo que son viables
econdmicamente, y proyectos de inversion, especialmente todos aquellos
que permitan el incremento de la productividad del trabajo, cuyo lento
crecimiento es uno de los males endémicos de la economia espafiola.

Muchas gracias.
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La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Muchas gracias,
sefior Cuadras.

Comenzamos con el turno de intervenciones de los grupos
parlamentarios.

En primer lugar, por EH Bildu tiene la palabra la sefiora Aizpurua.

La seflora AIZPURUA ARZALLUS: Muchas gracias. Muchas
gracias a los tres, a los tres intervinientes.

Realmente me voy a centrar mas en el sefior Ucin, porque ha sido a
solicitud nuestra que comparece aqui y, realmente, viendo el poco tiempo
de que disponen para hacer las intervenciones, es lamentable, pero bueno.

En cualquier caso, sefior Cafiete, gracias por su exposicion, muy
clara, clarificadora ademas, ha sido muy claro. Estamos de acuerdo en que
hay que acabar con la morosidad y para eso hace falta un plan,
naturalmente que si. En el tema de la Formacién Profesional, que realmente
en Euskal Herria, en el Pais Vasco, estamos muy avanzados, yo creo, en
ese terreno, hay otro elemento que usted no ha citado, pero que habria que
tener en cuenta, y que son las practicas estas que se hacen en la formacion
dual, que también deberian de ser bien pagadas, dignamente pagadas, para
que todo fuese encarrilandose bien.

Y el sefior Cuadras tambien muchisimas gracias, ha sido muy
interesante, y es verdad que tenemos que mirar hacia Europa mas de lo que
se mirar realmente desde Madrid. Yo creo que esa es la via.

Y, finalmente, al sefior Ucin gracias también. Yo querria preguntar,
bueno, MCC no lo ha dicho usted, pero MCC es el principal grupo
cooperativo empresarial del mundo, creo que hay que remarcarlo, que
merece la pena remarcarlo, es un modelo del éxito de sello vasco y es

también un modelo de gestion que despierta el interés en el resto del
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mundo. Creo que tiene que ver con una forma especial de hacer las cosas
que tiene el cooperativismo en si mismo, una capacidad que quizas no
proteja del todo ante las crisis, pero que si se ha visto que de entrada las
hace mas resistentes, por asi decirlo, ante las dificultades, y, de hecho, creo
gue hemos tenido un buen ejemplo en esta crisis del coronavirus, porque
MCC ha demostrado una gran capacidad de agilidad, de innovacion y ha
montado con Bexen Medical en un plazo muy breve de tiempo la
fabricacion de mascarillas, una unidad de negocio que viene para quedarse
y ademas que nos indica la dependencia que tenemos de los productos
béasicos, de aquellos productos que han sido basicos en este tiempo respecto
al exterior.

Y no voy a alargarme mucho, porque tampoco dispone de mucho
tiempo para las respuestas, pero si le querria preguntar también, la pregunta
de esta parte es si cree que el modelo econémico de las cooperativas, que
ademas de modelo economico es también social, si reside ahi precisamente
la fortaleza ante la crisis que puede tener el modelo cooperativista. Y,
finalmente, si cree también que el modelo cooperativo y los valores que lo
sustentan, que ha demostrado esa capacidad de éxito que decia, podria ser
valido para extenderse a mas sectores y con otras implantaciones en el
tejido productivo.

Muchas gracias.

La sefliora COORDINADORA (Martinez Seijo): Gracias, sefiora
Aizpurua.

Por el Grupo Vasco tiene la palabra la sefiora Sagastizabal.

La seflora SAGASTIZABAL UNZETABARRENETXEA:

Gracias, coordinadora.
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Arratsalde on eta ongi etorri lan taldea on etara. Decia en euskera
que buenas tardes y gracias por haber venido a esta comparecencia. La
verdad es que tenemos muy poco tiempo y voy a ir un poco mas al grano.

Nosotros entendemos, sefior Caifete, que las administraciones
deberian ser las mas interesadas, desde luego, en el cumplimiento de las
obligaciones y el cumplimiento de los plazos de pago, en aplicacion de las
directivas europeas y las leyes estatales, pero ¢coOmo hacer para que la
Administracion sea el garante de esos plazos de pago cuando es ella misma
la que no cumple? Nosotros en Euskadi creo que cumplimos con creces,
pero es verdad que hay muchas administraciones que no lo cumplen,

En cuanto al cambio normativo que contemple un mandato para la
aprobacion de un reglamento que regule un sistema arbitral de morosidad,
¢no se podria entender que en el marco de la normativa actual ya es posible
y que dependeria no de un cambio normativo, sino de la voluntad politica
del Gobierno?

En cuanto a establecer un sistema sancionador, trasladando a las
administraciones, también a las comunidades autonomas, la
responsabilidad de perseguir la morosidad en operaciones comerciales
privadas, cuando son relaciones de caracter mercantil privado, ¢no estarian,
a lo mejor mejor encajadas en un sistema de mediacion, por ejemplo el
ambito mercantil? Creo que ha esbozado usted esto en los escritos que
tenemaos.

Al sefior Ucin, suscribo palabra por palabra lo que ha dicho, espero
gue estemos a la altura. Este grupo de trabajo es la primera comparecencia
de un grupo industrial con implantacién en los cinco continentes y cuyas
areas estratégicas abarcan automocion, bienes de equipo, soluciones para el

hogar, construcciones, energia, o tenemos en su documento, sus vectores.
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Creo que su conocimiento diagndstico es especialmente pertinente para la
tarea de este grupo de trabajo, pero bueno, algunas cuestiones.

Se habla que esta pandemia es consecuencia de la globalizacion. Para
un grupo como ustedes, con presencia en los cinco continentes, ¢;cree que
van a tener cambios en su politica de internacionalizacion? O, dicho de otra
forma, ¢puede ampliar qué acompafiamiento necesitarian? ¢Qué
implicaciones tiene el que un centro de decision se mantenga fuera del
Estado o fuera del territorio de su creacion?

En cuanto al fortalecimiento de Europa, si nos referimos a las ayudas
europeas, Euskadi es un ecosistema institucional, empresarial y
tecnologico, estara dispuesta, como siempre, a corresponsabilizarse
respecto a estos programas europeos para el bien comudn. ;Qué cauces
entiende que se deberian abrir? ¢Es una desventaja competitiva para el
tejido industriales las ayudas ya anunciadas por Alemania y Francia una
vez flexibilizadas por la Unién Europea los criterios de ayudas de Estado?
¢Como deberiamos incentivar la produccion interna, el ejemplo de las
mascarillas en Etxebarria Bexen Medical, es un ejemplo, sin depender del
exterior para estar preparados y preparadas, producciones gue sean
rentables y generen empleo estar en puestos de salida competitivos? ¢Qué
productos si, qué productos no o que inversion o acompafiamiento publico
precisarian? ;/Qué ventajas cree que puede aportar una cooperativa?
Nosotros si que le vemos muchas ventajas, nosotros venimos ademas de
una comarca, Dolores y yo, de cooperativas. ¢Qué ventajas tienen a pesar
de competir en un mercado globalizado? Y me gustaria también saber su
opinion sobre la flexiseguridad. ¢Cuénto de importante es la flexiseguridad
para la viabilidad de las empresas?

Me he dejado una cosa, que es para el sefior Antoni Cariete, porque
hablaba de un pacto nacional de la Formacion Profesional. Las

comunidades autobnomas pueden impulsarlo, de hecho, Euskadi lo hace.
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Entonces, ¢por qué cree que va a ser mas eficiente un pacto de Estado que
no uno elaborado por las comunidades autdbnomas, y no solamente en el
ambito de la FP, sino también habria que buscar esa formacion también en
el ambito de las universidades?

Muchisimas gracias.

La seflora COORDINADORA (Martinez Seijo): Gracias, sefiora
Sagastizabal.

Por el Grupo de Ciudadanos tiene la palabra la sefiora Mufioz.

La sefiora MUNOZ VIDAL: Gracias, coordinadora. Gracias
también y buenas tardes a los comparecientes, que nos han iluminado esta
tarde.

Empiezo por el sefior Cafiete. Me gustaria profundizar lo que ha
comentado usted, y que creemos que es clave, esto comenzo siendo una
crisis de liquidez y corria el riesgo de convertirse en una crisis de
solvencia, corria y corre y muchos ya se han quedado por el camino. Desde
Ciudadanos coincidimos plenamente en el lastre que para las empresas
supone la morosidad, y le iba a preguntar sobre su opinion de las medidas
de liquidez puestas en marcha por el Gobierno, si les parecian suficientes
en cuantia y en rapidez, pero bueno, ya ha dicho en su documento y
también ha comentado que por qué hay que obligar a las empresas a
endeudarse cuando la solucion seria acabar con la morosidad. totalmente de
acuerdo, de hecho, mi grupo parlamentario ya en la legislatura XII present6
esa ley de lucha de la morosidad en operaciones comerciales, que sabe que
caducd, porque aqui cuando decae una legislatura todo decae, y ya sabe

cdémo ha sido la XII, la X111y la XIV empezaba, y mire como estamos.
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Entonces, estd claro que la solucion es la morosidad, pero si el
Gobierno no hubiera puesto en marcha las lineas de liquidez muchas
Administraciones publicas tampoco hubieran podido hacer frente por su
escasez de recursos, por no decir ninguno, del pago de facturas. Entonces,
aparte de esta puntualizacion, si le ha parecido suficiente en cuantia y
rapidez.

Desde Ciudadanos también sabemos que el papel de las pequefios y
medianas empresas es esencial para nuestro tejido productivo, nuestro
tejido empresarial. A nosotros nos gustaria que el Gobierno apostara
decididamente por ayudar a las pymes en consolidar su posicion, en su
internacionalizacion y ayudar a mejorar su productividad. En este aspecto
¢qué papel cree que juega la unidad de mercado, la regulacion de la
competencia y el marco regulatorio del mercado laboral?

Y, por altimo, ¢como cree que van a ser los obstaculos a los que se
va a enfrentar la pequefia y mediana empresa a esta nueva realidad en
cuanto a medidas de higiene, salud, formacion de los trabajadores, falta de
confianza de los consumidores a la hora de ir a los negocios o0 a los
comercios? Y ¢qué podemos hacer o qué pueden hacer las administraciones
para mitigar esos obstaculos?

Al sefior Ucin, ;como ve el futuro de la industria, teniendo en cuenta
que no contamos en la actualidad con un plan industrial para Espafia?,
elogiando lo répido que su corporacion se ha reinventado en esta crisis, se
ha convertido en uno de los principales productores de mascarillas para
Espafia.

Y como ya esta naranja el... (Un sefior diputado: De Ciudadanos).
Exacto, aqui voy a explayarme.

Al sefior Cuadras, ha mencionado la incertidumbre como uno de los
factores mas caracteristicos de esta crisis y es necesario aliviar este hecho

también desde el punto de vista del ambito econdmico. Nosotros pensamos
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que a lo que usted ha mencionado hay que afadirle un plan B para
enfrentar posibles rebrotes en un futuro y hasta que tengamos una cura.
Para ello, usted ha mencionado cuatro bloques: mercado de trabajo, sector
empresarial, sistema financiero y proceso de globalizacién, y me gustaria
saber cuéles son en su opinion los pilares de la reforma del mercado laboral
y las medidas para el sector empresarial, ambas cuestiones en las que
Espafia tiene méas capacidad para regular.

Muchas gracias.

La seflora COORDINADORA (Martinez Seijo): Gracias, sefiora
Mufioz.

A pesar del naranja, todos acaban en rojo.

La sefiora MUNOZ VIDAL: Ya, ya.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Por el Grupo

Plural tiene la palabra el sefior Bel.

El sefior BEL ACCENSI: Muchas gracias, coordinadora. Sin que
signifique nada, yo también voy a acabar en rojo, sin que signifique nada,
ya lo he clarificado.

Pero, en todo caso, agradecer a los tres comparecientes su presencia
aqui, lamentar un poco el sistema encorsetado y que les vayamos en prisas
en su presentacion y después en las respuestas a las preguntas, pero, en
todo caso, agradecerles a los tres sus aportaciones, vamos a estudiar
también con detenimiento sus documentos y simplemente algunas

reflexiones y preguntas.
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Al sefior Carete, compartimos, evidentemente, gran parte de sus
reflexiones, hoy nos ha puesto encima de la mesa un tema muy importante,
usted explica como practicamente habria un impacto de 155 000 millones
de euros directamente en las pymes, sin que esto ponga en riesgo, no solo
los balances de las propias pymes, sino tampoco de la Administracion
publica ni del pais, porque no supone ninguna de estas medidas mayor
déficit.

Respecto al tema de la morosidad y el régimen sancionador, sabe que
nosotros hemos presentado esta iniciativa parlamentaria, no pensamos que
lo mejor es sancionar, pero cuando no queda mas remedio es obvio que se
debe establecer este régimen sancionador, acompafiado de todas las
medidas posibles, pero, en todo caso, esperemos —ha sido vetado por el
Gobierno— que esta segunda vez que lo hemos presentado ya no sea objeto
de veto y se pueda ver en el Pleno lo mas rapido posible. Nos gustaria que
nos explicara que papel juegan aqui el confirming como coartada para
intentar aparentar que se cumple con estos periodos de pago cuando no es
asi.

Y respecto a los otros comparecientes, muy rapidamente. Al sefior
Cuadras, muchisimas gracias por sus reflexiones. La evaluacion de las
politicas publicas es una asignatura por tanto en el conjunto del Estado.
Cuando usted incide en que se deben financiar los proyectos de los gastos
extraordinarios con costes transitorios mi pregunta es: ¢Usted lo ve viable,
lo ve posible? A lo largo de los ultimos afios el deficit estructural solo ha
desaparecido en puntuales situaciones. ¢Qué medidas se deberian tomar al
respecto? Y, aunque lo apunta de forma muy sutil, en su documento que
nos aporta y su intervencion nos dice que el sistema financiacion en estos
momentos estd en una mejor situacion que en el 2008, es obvio, pero que

podria generar en algin momento alguna situacion..., que una crisis
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financiera supondria una situacion de mucho peligro. (Ve posible esta
crisis financiera? Y ;qué se deberia hacer?

Y al sefior Ucin, he visto que comparte muchos de los aspectos que
nosotros también compartimos, sobre todo en el ambito de la gestion
publica, colaboracidn publico-privada, no nacionalizar toda la via de un
pais, seria absolutamente absurdo, y una guerra clara a la economia
sumergida, a la corrupcion y a la evasion fiscal. En todo caso, simplemente,
desde su perspectiva ¢como se deberia materializar esta guerra que pondria

en valor la gestion publica?

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Muchas gracias,
sefior Bel.

Por el Grupo Republicano tiene la palabra la sefiora Carvalho.

La sefiora CARVALHO DANTAS: Hola. Buenas tardes a los tres
ponentes. Muchas gracias, coordinadora, y muchas gracias a los tres
ponentes.

Empiezo por el sefior Cafiete. Me ha gustado muchisimo su
referencia al capitalismo inclusivo y a las rentas excesivas de la empresa de
los oligopolios extractivos y los mercados regulados. Como nos ha
explicado usted, que representa tres asociaciones con muchisima
representacion y sobre todo con mucha actividad, ayudando a las pymes y a
los auténomos en esta pandemia, le pido un pequefio ejercicio de
concrecion, por favor. Primero, ¢qué han hecho ustedes para ayudar a las
pymes y a los autbnomos en esta crisis? Dos, ¢por que el Estado espafiol es
el Unico de Europa que no tiene una representacion verdadera de las
pymes? Tres, ¢nos puede decir por qué no estdn en las mesas de

representacion y dialogo social estatal? Cuatro, ¢cree usted que sus
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organizaciones deberian estar presentes y tenerles en consideracion en la
reconstruccion de la economia? Entendemos que la economia reproductiva
de tamafio pyme esté infrarrepresentada y a menudo no se le escucha desde
el Estado, por lo tanto, le pregunto ;comparte usted esta opinion? La
segunda pregunta es: (A qué lo atribuye? Y, por ultimo, dice usted, y
repetidas veces desde hace murfios afos, ipsis litteris: “La morosidad es un
elemento que lastra la competitividad y la viabilidad de las empresas y del
emprendimiento y que es trascendente para un pais”. Usted sabe que
Esquerra Republicana trabajo y trabaja para este régimen sancionador y
también sabe que fue por culpa de las presiones de las grandes cadenas de
comercio, distribucion, construccion, y algunas grandes empresas y grupos
de presion que no se aprobd la ley contra la morosidad en la ultima
legislatura, con la complicidad del bipartidismo histérico. Esquerra
Republicana reitera su compromiso contra la morosidad y suscribe la
practica totalidad de sus peticiones. Le pregunto: ¢Es usted optimista
respecto a que la presente legislatura sea la que no solo homologue con los
estandares europeos de control y lucha contra la morosidad? Muchas
gracias.

Sefior cuadras, bona tarda, moltes graciés. La temporalidad es una
anomalia del mercado laboral espafiol y hace falta derogar la reforma
laboral. De los casi 900 000 empleos destruidos en la segunda quincena de
marzo de este afio, antes de que se aprobase la prohibicion de despedir
alegando problemas por la pandemia, solo 122 100 fueron contratos
indefinidos y el resto temporales, o sea, la reforma laboral no ha
conseguido acabar con la altisima temporalidad del mercado laboral del
Estado espafiol. Mi pregunta es: bajo su punto de vista, sefior Cuadras,
¢sobre qué base se deberia fijar el Gobierno en la postpandemia en relacion
con la temporalidad, que seguramente se ha acentuado bastante? Y también

me he apuntado que en su exposicion usted nos ha recordado que en el caso
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de la gran recesion del afio 2009 y la respuesta inmediata a esta recesion de
la politica econdmica, con fuertes estimulos fiscales, como por ejemplo el
Plan E como una de las principales medidas, que tuvo como consecuencia
un gran aumento de déficit y deuda, mi pregunta es: bajo su punto de vista,

,como se tendria...?

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Sefiora Carvalho,

tiene que ir finalizando.

La sefiora CARVALHO DANTAS: Si. Gracias, sefiora
coordinadora. Es la ultima pregunta.

Bajo su punto de vista, ;coOmo se tendrian que articular las
inversiones para poder tener un retorno real? Y ;como se podria hacerlo en
base a los Objetivos de Desarrollo Sostenible?

Qué pena que no puedo hacer las preguntas al sefior Ucin.

Muchas gracias.

La seflora COORDINADORA (Martinez Seijo): Gracias, sefiora
Carvalho.

Por el Grupo Confederal de Unidas Podemos tiene la palabra el sefior
Uriarte.

El sefior URIARTE TORREALDAY: Coordinadora, antes que
nada, quisiera dar la bienvenida y mi mas sincero agradecimiento a los
ponentes en nombre del Grupo de Unidas Podemos.

Arratz alde on, iﬁigo, bona tarda, Xavier y Antoni. Benvinguts, ongi

etorri.
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En momentos de crisis, cuando las cosas vienen mal dadas,
normalmente los seres humanos tendemos a sacar lo mejor de nosotros y a
cooperar, por desgracia, cuando las cosas marchan bien tendemos mucho
mas a competir y, por desgracia, tenemos un modelo econémico que esta
basado desde las facultades de Economia hasta el Gltimo de sus rincones
precisamente en promover la competencia y en descartar, en marginar todo
lo posible la idea de cooperacion. Decia el padre Arizmendiarrieta, el
promotor del cooperativismo vasco, que lo importante del cooperativismo
no es una forma societaria, sino la idea misma de cooperacion, la filosofia
de cooperar por el bien comin y de iniciativas econdémicas que tienden a
ello. Desde los origenes del cooperativismo vasco, desde aquella primera
fabrica de Alfa que crearon los obreros socialistas de Eibar en el afio 1920
hasta hoy son 100 afios de una historia exitosa, como han dicho algunas de
mis compaferas que me han precedido en el uso de la palabra, y de una
prueba enorme de resiliencia, de capacidad de hacer frente a los momentos
de mayor crisis, haciendo sacrificios, haciendo renuncias, sabiendo poner
las bases para el mantenimiento de un proyecto empresarial con el que se
esta profundamente comprometido.

En este sentido, quisiera insistir también, de la forma en que me han
precedido, aunque concretando, aunque concretando un poquito mas, en
qué es lo que tiene que plantear, desde su conocimiento de estas practicas
de resiliencia y de apuesta por ese proyecto empresarial y por la
estabilidad, por los proyectos a largo plazo frente a la cultura del pelotazo,
del cortoplacismo, del lucro facil, qué es lo que tienen que aportar y qué es
lo que tienen que ensefiar y concretamente en cuanto a la idea de
anticiparse a escenarios de vacas flacas, en la idea de autolimitacion, en los
comportamientos empresariales, en la idea de saber hacer sacrificios y

renuncias, por garantizar la continuidad de ese proyecto.
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También me gustaria un poco conectar con Antoni Cariete en lo que
ha dicho. No es solo que representen al 99,8 de las empresas, no es solo
gue mas del 99 % de las empresas tenga menos de 10 trabajador, no es solo
un problema de cantidad, es un problema de calidad, es decir, no tiene
absolutamente nada que ver ese empresario que se la juega todos los dias,
que arriesga su patrimonio, que tiene un proyecto familiar, personal
implicado, con ese consejero de un consejo de administracion de una gran
sociedad anonima, recordemos estos tres ministros que acaban de ser
cooptados para Enagas, cualquiera sabe con qué intencion, que, desde
luego, una cosa es un empresario de verdad y otra cosa son personas que

son dirigentes de grandes organizaciones. (Rumores).

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Sefiorias, por

favor.

El sefior URIARTE TORREALDAY: Entonces, simplemente
queria plantearles que, tal como dice la economia del bien comuin cuando
éramos mas jovenes, si recuerdan, las compafiias de seguro nos cobraban a
todos los conductores por igual el seguro vy, sin embargo, la economia del
bien comdn dice que no se puede tratar de forma indiscriminada a
conductores que conducen igual, si hay empresarios y empresas que
funciona de forma distinta, unas con responsabilidad social corporativa y
otras de forma irresponsable, ¢tiene que tratarse indiscriminadamente igual
por parte del Estado? ¢ Qué medidas, qué controles tiene que haber para que
las empresas no se sobreendeuden, no hagan comportamientos
irresponsables y a la vez estén repartiendo dividendos? ¢Qué tipo de

controles son necesarios? ¢Como hacemos? ¢Creen que hay que tratar de
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una forma diferente a quienes son diferentes? Y ¢cuales son los
instrumentos concretos para tratarlos?

Y, ya con esto acabo.

Besterik gave, arratz alde on, eskerrik asko, milesker, Ifiigo, moltes

graciés, Antoni, Xavier.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Gracias, sefior
Uriarte.

Por VOX tiene la palabra la sefiora Olona.

La sefiora OLONA CHOCLAN: Gracias, coordinadora. Buenos
dias, sefiores comparecientes.

En primer lugar, darles las gracias por sus respectivas intervenciones,
han sido extraordinarias, breves, nos quedamos con ganas de poder
escucharlos mas. Y me van a disculpar, pero en estos tres minutos escasos
de tiempo que tenemos cada uno de los grupos parlamentarios quiero
especificamente ahondar en la intervencion del sefior Ucin, a la vista de las
interesantes preguntas que se le estan formulando sobre el modelo
econdmico y social cooperativo, y apuntar un primer extremo. La
documentacién que usted remiti6 a esta comision previa a su
comparecencia hacia constar entre las medidas que usted consideraba
necesarias que se impulsaran para salir de la grave crisis econdémica en la
gue nos encontramos, desde las Administraciones publicas hace falta dotar
de programas de apoyo econdmico-financiero equiparables a los que
tendran las empresas europeas. Afadia: “Alemania y Francia siempre han
sabido manejar bien las ayudas de estado”. Ha reproducido -casi
literalmente este extremo en esta comparecencia, con otras palabras,
diciendo que Alemania y Francia han sido siempre unos artistas sorteando

las ayudas de Estado. Mi pregunta, sefior Ucin, es si esta manifestacion,
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esta exhortacién que usted hace a incrementar los programas de apoyo
econdémico-financiero lo hace como presidente de Corporacion Mondragon,
un holding empresarial que no se entiende su actividad si no es con una
gran injerencia publica y un gran apoyo politico. Y, como no quiero que
usted pueda perderse en lo que le estoy diciendo, voy a poner dos ejemplos
muy concretos. En el afio 2013 la joya de la corona, Fagor, solicito el
concurso voluntario de acreedores, con una tesoreria de apenas 100 000
euros, es mucho dinero, ¢verdad? Pero si tenemos en cuenta que el pasivo
corriente ascendia a 170 millones de euros veremos que era una tesoreria
altamente escasa. En ese momento, sefior Ucin, dejaron un gran agujero,
pero lo que se puso de manifiesto es que el mercado de cooperativa fallo,
porgue si los propios socios de Fagor y Edesa y los acreedores habian
apostado por mantener sus inversiones en Fagor es precisamente porque
Corporacion Mondragon, y asi se hacia constar en las cuenta anuales de
Fagor de cada afio, para justificar que formulasen tales cuentas con arreglo
al principio de empresa en funcionamiento, la Corporacion Mondragon
mandaba una carta en la que se decia que mantendria su apoyo financiero a
Fagor y que eso impediria que la misma entrase en liquidacion. No fue asi,

sefior Ucin, y a la vista de como concluyd el concurso. ..

El sefior PRESIDENTE DE LA CORPORACION
MONDRAGON (Ucin Azcue): No, no fue asi, no fue asi.

La sefiora OLONA CHOCLAN: ...y le puedo decir que como

representante del mismo...
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La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Sefior Ucin, tendra
15 minutos luego para responder. (El sefior presidente de la Corporacién

Mondragén (Ucin Azcue) pronuncia palabras que no se perciben).

La sefiora OLONA CHOCLAN: Le puedo decir que como
representante en dicho concurso del Estado, con una deuda y un agujero
gue nos dejaron de 20 millones de euros, lo realmente sorprendente es que
cuando intentamos hacer efectivas nuestras deudas, nosotros y el resto de
los 170 millones de euros, 50 millones de euros sus exsocios, lo que
encontramos es que no habia activos, sefior Ucin, su tejido empresarial, ese
modelo de cooperativa al que tanto estan elogiando en esta comparecencia,
lo que habia hecho era dejar como un cascarén vacio los posibles activos
con los que los acreedores y los socios podriamos reintegrarnos en las
deudas que manteniamos frente a la que era su joya de la corona. Pero es

que resulta verdaderamente sorprendente que la portavoz de EH Bildu...

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Sefiora Olona,

vaya finalizando.

La sefiora OLONA CHOCLAN: ...e, igualmente, la representante
de Ciudadanos, elogien lo que ha sido, lo que han denominado capacidad
de adaptacion de Bexen Medical. ¢Quiere usted decirme por qué recibio
una llamada el 13 de marzo de la directora de la Agencia de Medicamentos
para encomendarle precisamente a Bexen Medical la fabricacion de 10
millones de mascarillas al mes, cuando se trataba de una cooperativa que
carecia de experiencia previa en la fabrica de ese tipo de material sanitario,
sin la maquinaria, sin la materia prima y sin los trabajadores? Porque hasta

la fecha han contratado...
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La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Sefiora Olona,

tiene que acabar.

La sefiora OLONA CHOCLAN: ¢Quiere usted decirme cémo se
entiende esa actividad empresarial sin los contactos politicos que ustedes
mantienen y que les han favorecido claramente, hasta el punto de que

cuando hablamos de ayudar al Estado...?

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Gracias, sefiora

Olona. Gracias, sefiora Olona, se ha acabado su tiempo.

La sefiora OLONA CHOCLAN: ;...vemos una condonacion de la
Diputacién de Guipuzcoa gobernada por Bildu? ;Ese es el modelo de

cooperativa?

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Sefiora Olona, se

ha finalizado su tiempo.

La sefiora OLONA CHOCLAN: Gracias, sefiora coordinadora.

La seflora COORDINADORA (Martinez Seijo): Por el Grupo

Popular tiene la palabra la sefiora Rodriguez.

La sefiora RODRIGUEZ HERRER: Para terminar, como usted
dice, tenia que poner un azul por ahi y cuando salga azul me callo. Es un
poquito de relajo.

Nuevamente, recibimos a tres comparecientes con una exposicién

muy interesante desde el punto de vista individual cada uno y nos
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guedamos, yo creo que lo ha dicho alguien que me ha antecedido, con las
ganas de poder haber por lo menos preguntado tres minutos a cada uno por
lo suyo, como es imposible y ya he perdido medio, vamos a ver cdmo
ordeno esto que me he ido apuntando por aqui.

El sefior Cafiete ha hablado de un problema que tenemos en Espafia y
qgue, nuevamente, nos separa del resto de Europa, que es el de la
morosidad. Somos un poco especiales pagando nuestras deudas y que
realmente puede parecer a corto plazo que quien no paga se beneficia, pero
no, porgue como se estropea toda la actividad econémica es realmente muy
lesivo. Si nos acordamos de la anterior crisis, usted sabe que, yo desde otro
lado, yo soy interventora de Hacienda y bastante ortodoxa, cuando a mi me
explicaron el proyecto del FLA y del pago a acreedores dije: “Dios mio,
esto entra en lo rayano”. Es que, mire, las Administraciones publicas estan
con una morosidad que esta multiplicando por no sé qué nimero, quiza el
profesor lo sepa, la honda crisis en la que estabamos en el afio 2008/2009,
cuando no se paga a una empresa, la empresa quiebra, esa no paga a sus
acreedores, y asi sucesivamente. Y es verdaderamente cierto que esto es un
problema que hay que arreglar, y ademas del FLA y de la cantidad de
dinero, vamos, el FLA y del pago a proveedores, que se ha puesto encima
de la mesa esta normativa que habria que ser mas consecuente con ella. Y
estamos otra vez en crisis, y aqui se ha dicho también por alguno de mis
predecesores que cuando entras casi el Gltimo lo notas, que hasta qué punto
esta crisis de liquidez puede llegar a crisis de solvencia, liquidez y
solvencia nos van a tocar directamente ¢a qué? A nuestro sistema
financiero.

El sefior Cuadras, alguien también lo ha dicho, ha pasado por
encima, pero es verdad que tenemos una crisis de oferta, de demanda, pero
como entremos en una crisis del sector financiero, aqui esto no va a haber

quien lo levante. Y mi pregunta es si ustedes creen que, a pesar de los
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avales del Estado y del esfuerzo que se ha hecho con estas cantidades
importantes, podriamos tener un riesgo financiero en nuestro pais y si haria
falta para el afio que viene una nueva atacada de algo que podriamos llamar
ICO 2, pero con apoyo estatal, para que ya sé que en algunos partidos esa
crisis no sucediera.

Y, segunda cuestion, y termino, esta en rojo, termino, pero es que me
hace falta. Me ha gustado mucho yo ya he declarado que soy interventora
de Hacienda, al sefior Ucin no le voy a poder preguntar, pero bueno, con su
empresa muy bien, al sefior Cafias, me ha gustado que usted hable de
evaluacion de las politicas publicas, porque las politicas keynesianas o de
gasto o de déficit o de no atender las obligaciones financieras esta muy
bien, pero si las Administraciones no se gastan el dinero, que al final es de
todos, en algo que consiga los objetivos a los que se tiene que llegar,
realmente no sirvan para nada. Es verdad que el Plan E fue tan
cortoplacista que no cumplié sus objetivos, en aquel momento estdbamos
con un 35 % de deuda sobre PIB, ahora dicen que vamos a llegar al 115y

hay que tener mucho cuidado.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Sefiora Rodriguez.

La sefiora RODRIGUEZ HERRER: Termino con esto.

Tenemos por delante un reto muy importante, que es el de saber qué
hacen los poderes publicos, el profesor lo ha sefialado, con sus politicas
fiscales, y como conseguimos ese objetivo, que esperemos que esté bien
marcado, de la manera mas eficaz posible.

Y se puso rojo, no me lo puso azul, y yo ya termino. Gracias.
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La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Aqui no decidimos
los colores de las intervenciones, sefiora Rodriguez. (Risas).
Para finalizar el turno de intervenciones, tiene la palabra el sefior

Casares.

El sefior CASARES HONTANON: Muchas gracias, sefiora
presidenta. Yo voy a empezar en rojo y voy a terminar en rojo. (Una
sefiora diputada: Vas a empezar en verde). (Risas).

Lo primero, es dar las gracias a los tres comparecientes por estar hoy
en el Congreso, es una oportunidad escucharlos y que sepan también que es
una oportunidad estar en esta casa, en la sede de la soberania nacional, para
gue sus representantes puedan escuchar sus aportaciones. Y algo que
nosotros valoramos desde el Grupo Socialista es el trabajo que los tres en
sus ambitos y en sus empresas realizan y que son un ejemplo para el
conjunto de la sociedad.

Algunas reflexiones muy rapidamente, porque comparto muchas de
las ideas que nos han trasladado. Las pymes son esenciales en nuestro
tejido productivo, en nuestro modelo econémico, y no habra recuperacion
sin contar con las pymes, por tanto, esta es la primera idea que creo que
compartimos muchos de los que estamos aqui.

Y algunas reflexiones, especialmente del sefior Cariete, que ha puesto
encima de la mesa, que creo que también son compartidas, sobre algunos
de los problemas a los que se enfrentan, y fundamentalmente ha puesto el
foco en la morosidad. Creo que tenemos que hacer un ejercicio todos los
partidos de esta casa en la lucha contra la morosidad, es también un
compromiso del Grupo Socialista, que ha presentado también una
proposicion no de ley en esta camara para reformar la ley y también para
gue tengamos un régimen sancionador para que se pueda cumplir esta

premisa.
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Una segunda idea que creo que es clave y se ha puesto el foco, a
pesar del reducido tamafio que tienen muchas de las pymes, es clave la
salida hacia el exterior, que esta crisis sea también una oportunidad para la
internacionalizacion de nuestro tejido productivo, que va a permitir a
Espafia en su conjunto un mejor posicionamiento también para la
recuperacion. Ligado a eso hay ideas claves que los comparecientes han
hecho énfasis, la innovacion, la apuesta por la 1+D+I1, que es clave también
en el sector y en el tejido productivo empresarial, y la formacion. La
formacién, y la sefiora presidenta de la Comision es una apasionada de ella,
creo que es una palanca de cambio que nos va a permitir también mejorar
la competitividad del sector empresarial, especialmente la Formacion
Profesional, y recogemos el testigo de que esta casa sea también el
escenario de ese pacto para la Formacion Profesional.

Dos ideas, también muy rapidamente. El sector productivo tiene que
acompanar también a las politicas publicas en la transicion ecologica, en la
mejora de la eficiencia energética, en la reduccion de los residuos, esto no
lo podemos hacer solos, el sector empresarial es clave en esto. Y también
una ultima idea, relacionada con el modelo, que a nosotros nos parece
interesante, de la economia social, que es una oportunidad, sefior Ucin,
también para la reactivacion economica, la cooperacion y la solidaridad, en
un momento en el que hemos visto como lo publico también ha sido la
garantia frente a la adversidad en un momento en que la pandemia ha
causado las peores cifras de contraccion del PIB que recordamos en
democracia.

Y termino con una idea final del profesor Cuadras, que también me
parece algo sobre lo que trabajar en el futuro, porque no deberian ir nunca,
0 desde luego no deberian chocar nunca, es que no habra tampoco

recuperacion economica posible sin la recuperacion sanitaria. Para que la
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economia crezca tenemos que tener confianza en nuestro Sistema Nacional
de Salud, y para eso también va a ser fundamental que redoblemos
esfuerzos en la mejora de nuestros servicios publicos y de la sanidad.
Muchisimas gracias a los tres comparecientes, no nos da tiempo a
mas, pero es una oportunidad haberles escuchado y tomamos muy buena
nota de sus reflexiones, también para incluirlas en ese documento que de

esta comisién tendra que salir.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): gracias, sefior

Casares.

El sefior CASARES HONTANON: Muchas gracias, presidenta.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Gracias, sefior
Casares.

Finalizado el turno de intervenciones los grupos parlamentarios,
tienen nuevamente alrededor de 15 minutos cada uno para poder contestar
a las distintas preguntas que les han formulado.

En primer lugar, tiene la palabra el sefior Cariete.

SECRETARIO GENERAL DE LA CONFEDERACION
EMPRESARIAL DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESA DE
CATALUNA (PIMEC), PRESIDENTE DE LA PLATAFORMA
MULTISECTORIAL CONTRA LA MOROSIDAD (PMCM) Y
VICEPRESIDENTE DE LA PLATAFORMA PYMES (Cariete
Martos): Muchas gracias, coordinadora, presidenta de la Comision.

La verdad es que estoy encantadisimo y me gustan casi mas las
preguntas y las reflexiones que ustedes han hecho que mi intervencion, que

les aconsejo que se la lean detenidamente. Tienen también una carpeta que
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les he dado con enmiendas a los ocho reales decretos desde un punto de
vista de las pymes y una serie de propuestas para reactivar. Pero, miren,
voy a contestar en bloque, porque me he ido apuntando las diferentes
preguntas.

Bloque de morosidad. Con la morosidad nosotros estamos siempre
igual, con los gobiernos, las administraciones y con las empresas. Trato o
truco. Siempre intentamos hacer trato, pero siempre hay truco. Y les voy a
explicar claramente algo que es de concepto y que me preguntaban, por qué
un régimen sancionador, por qué ha dicho lo de la viabilidad, me habian
preguntado, de pais. Les voy a poner un ejemplo, porque a veces la gente
piensa que esto de la morosidad es un tema entre empresas y es un
problema de las empresas. No, es un problema de pais, y les explico. Una
empresa francesa que factura 10 millones, igual que una espafiola que
factura 10 millones, cuando la francesa cobra a 32 dias y la espafiola a 150
dias, la francesa necesita para financiar esa dilacion en el pago un mes, un
millon poco mas o menos, cuando la espafiola necesita 5 millones, la mitad
de su facturacion. ;Qué empresa es mas viable, la que necesita una
financiacion de un millon o la que necesita de 5? Sin duda, la que necesita
de un millon. Pero, ademas, ese dinero se tiene que pedir a una entidad
financiera y hay que pagar unos intereses, que tienen un coste, y van a la
ultima linea y, por tanto, eso merma competitividad, por lo tanto, la
empresa espafola es menos viable y menos competitiva. Eso cuando lo
pongo en las empresas del pais, en la que genera la actividad econdmica,
resulta que los paises que son peores pagadores son menos viables y menos
competitivos. Miren, Francia tiene una mise en demeure, que significa una
carta que cuando la envia un proveedor a un cliente empieza ya una
actividad de reclamar una deuda, y luego tiene la mediacién, que si media,

y tiene también el Tribunal de Comercio, que se ponen la toca los
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empresarios, pero tiene un régimen sancionador, porque sabe lo que se
juega en Francia. ¢Les explico lo que ha pasado en Inglaterra, que ha
implementado un regimen sancionador por una cuestion que ha habido con
un tema que voy a hablar ahora del confirming? Por lo tanto, los paises que
tienen dilacion en el pago son menos viables y menos competitivos, y eso
es importantisimo.

Preguntaban ustedes también: “;Y qué pasa con las administraciones
que son malas pagadoras?” Si, lo son, pero es inexplicable. ;Saben ustedes
lo que nos pasa a las empresas y a los ciudadanos cuando tardamos un dia
en pagar nuestro IVA y nuestro Impuesto de Sociedades? Que
automéaticamente nos cargan el 20 % de oficio, y resulta que la
Administracion nos paga con dos o tres meses de retraso y resulta que
tenemos que reclamarle esos intereses, y cuando tu reclamas al que te da
trabajo todos sabemos lo que pasa, una gran anomalia. ¢Y qué pasa de
alguna forma con las grandes empresas en general? Pues que tenemos
multinacionales que pagan bien en sus paises y en Espafia pagan mal. ¢Por
qué? Porque aqui hay barra libre y eso nos merma competitividad y
viabilidad. Sefiorias, no tener un régimen sancionador yo decia que es una
forma de corrupcién. Hay una ley que cambiamos en el 2010 que dice que
hay que pagar a 30 dias lo publico y a 60 dias, dio un espaldarazo Europa,
pero en breve vamos a tener, como le ha pasado a Italia hace cuatro meses,
una demanda por parte de Europa porque estamos incumpliendo y
empeorando nuestra Ley de Morosidad, nuestros pagos, y eso en esta
situacion no nos lo podemos permitir.

Me preguntaban por el confirming. Espafa invento el helicoptero, el
submarino, la fregona si quieren ustedes también, y el confirming, sefiorias,
y el confirming. nosotros estamos mezclando lo que son plazos de pago con
medios de pago. Truco. ¢Por qué? Porque el confirming, sefiorias, es una

herramienta, un medio de pago, si usted me paga en 60 dias pagueme con
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un pagaré, o un no pagaré, porque los pagarés tendrian que decirse “no
pagaré”, con un confirming o cualquier otro medio, pero lo que usted no
puede pagarme es a 400 dias, que yo vaya a cobrar, tenga que pagar los
intereses y ademas, y aqui es donde esta el truco que no sabe la gente o que
no tenemos encima de la mesa, hay empresas que en su balance cuando
pagan con confirming no sale como deuda financiera, sino como deuda a
proveedor. (/Y saben lo que significa eso? Que cuando yo tengo un
volumen muy importante de deuda a proveedor me estoy comiendo su
CIRBE vy, por tanto, yo estoy utilizando el CIRBE del pequefio para pedir
financiacion y crear, no una empresa, sefiorias, una burbuja. Por tanto, el
tema del régimen sancionador no es una tonteria, es una necesidad, y
urgente. Y lo que no puede ser, como comentaban ustedes, es que
tardaramos, en el afio 2017 se presento la dltima proposicion de ley y es
verdad que el afio pasado en el ultimo minuto del Gltimo segundo, como si
estuviéramos delante de una porteria vacia y sin portero, cuando apretamos
para poder hacer el régimen sancionador nos quitan la porteria, pero, no se
engafien, nos la quitan, y se ha dicho aqui anteriormente, porque cuatro
tienen mucho interés de hacer de alguna forma en este caso negocio a
través nuestro. Por tanto, tema confirming.

Tema de representatividad. Es aquello de decir, pues miren, me han
hecho muchas preguntas. Me dicen qué hemos hecho, y quiero ser
coherente, porque cuando a veces les pedimos cosas parece que las
pedimos. Nosotros como entidad, que he dicho que somos la entidad
empresarial mas grande de Espafia, el doble de trabajadores que pueda
tener la CEOE, nosotros hicimos un 0,61 una semana antes del
confinamiento, antes de la alerta, y pusimos ese 0,61 y hemos hecho
647 000 acciones de ayuda a las pymes y a los autonomos, y los hemos

acompanado a hacer ERTE, a pedir ICO. Ahi estan esos datos. ¢Y ademas
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qué hemos hecho? Hicimos una moratoria en las cuotas, somos la Unica
entidad en Espafia que hemos dado con el volumen de socios mas
Importante una moratoria, porque si pedimos moratoria lo hacemos. Y,
ademas, hemos dado mascarillas a todos nuestros socios y, ademas, les
hemos dado un termdémetro digital, porque decimos que actividad se deben
y se tienen que poder combinar, y esto es un tema importante. Y también
me dicen: “;Y qué hemos hecho?” Pues miren, 75 000 secciones de
formacion absolutamente gratuitas. Pero esto no es lo importante, estamos
aqui para ayudar y cuando pedimos moratorias, cuando pedimos de alguna
forma financiacion, porque es liquidez, explico muchas veces: miren, las
empresas son como las personas, si no generamos, Si N0 tenemos oxigeno,
nos morimos, si N0 generamos sangre, nos morimos. La sangre de las
empresas es la facturacion, nos ha caido la facturacion a 0 o al 80 %. Si no
generamos este oxigeno 0 no generamos esta sangre y Se nos vienen a
quitar, lo que vamos a hacer es mermar. Y me preguntaban: “;Qué ha
hecho el Gobierno?” Ha puesto los ICO. Gran media, estamos totalmente
de acuerdo, la aplaudimos y la seguimos aplaudiendo. Necesitamos
transfusion, porque no generamos ese 0Xigeno O esa sangre y, por tanto, es
una buena medida. Pero ¢dénde estd el problema? De lo que estaba
explicando cuando yo hablaba. Hacemos que nuestros balances como pais,
porque no estamos dando dinero a las empresas, no las estamos rescatando,
le estamos dando un préstamo con un afio de carencia y con unos intereses.
Por lo tanto, no ahora, el afio que viene vamos a ver lo que pasa Si no
actuamos, porque hay que generar la sangre que hacias antes mas la que
tienes que generar ahora y, por tanto, este es un problema que debemos...
Por eso es importante pagar lo que debemos. (Cdémo es posible que una
obligacion que no tiene riesgo no la estemos poniendo en préactica?

Entonces, este es otro elemento para nosotros absolutamente crucial.
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Luego me preguntaban ustedes en el tema de la representacion. Es
verdad, somos el Unico pais de Europa que no tenemos una patronal de
grandes empresas, que es necesaria y muy importante, la necesitamos, y
una patronal de pequefias y medianas empresas absolutamente separadas,
porque cuando ustedes tienen una gran empresa en la misma asociacion y
una pequena y mediana empresa las decisiones no son las de la pequeiia y
mediana empresa y, por tanto, esto es una anomalia. ¢Y por qué es esta
anomalia? Porque posiblemente en la transicion que hemos hecho
democratica en nuestro pais ha habido muchos estamentos que lo han
hecho, pero en el ambito representativo y empresarial Espafia esta en una
situacién predemocratica, no tenemos una representacion real de la
pequeiia y mediana empresa, y yo les he dicho: “O ustedes incorporan al
99,8 % de la representacion de este pais o realmente continuaremos con un
modelo econdmico para 4, no para 40 millones, y este pais no podra crecer
en economia y en empleo si no hace una accion de una forma de entender
como debemos afrontar de alguna forma este futuro”. Por tanto, es un tema
trascendental.

Europa tiene una patronal de grandes empresas, Business Europe, y
una patronal de pequefias y medianas empresas, separadas, independientes,
porque defienden intereses, y muchas veces tienen intereses que pueden ser
comunes. En Catalufia hemos hecho un acuerdo el afio pasado donde
tenemos el 50 % de la patronal vinculada a CEOE vy el 50 % la pequefia y
mediana empresa, por primera vez en la historia tenemos la misma voz y
podemos en igualdad defender, concertar y defender nuestros intereses, y
muchas veces coincidimos y no pasa nada, pero en la morosidad, en el
coste de la energia, en la contratacion de la obra publica no coincidimos,
tenemos intereses contrapuestos, y si yo no puedo defender eso, mi pais

hace que sea de 4 y no de 40 millones. Por tanto, no es un tema menor.
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Y acabo, para no ir comiéndome el tiempo, porque me preguntaba si
era optimista. Miren, yo soy un optimista realista y a veces me convierto en
pesimista, pero yo les puedo decir que estamos delante de una oportunidad
muy buena, magnifica, y depende de ustedes y de esta comision. ¢Y por
qué? Porque si cambiamos cosas, si hacemos que las pymes cobren bien,
que entren en la compra puablica, que tengan la energia a un coste
competitivo, les aseguro que este pais tiene un potencial enorme, porque Si
en la situacion que hemos estado estamos, si cambiamos esas condiciones
les prometo que es enorme, pero hay que cambiarlas. ¢Saben lo que les ha
costado el tema del regimen sancionador? Todavia no lo tienen aprobado.
El 2010 quitamos el pacto de las partes, que lo habian puesto unos porque
la igualdad entre desiguales es una mentira, cuando t0 eres una gran
empresa y tU eres una pequefia y mediana empresa, esa imposicion se te
pone. Por tanto, soy optimista si ustedes cumplen con su responsabilidad y
su responsabilidad no es tirarse los trastos entre los partidos, defender y
hacer politica es ponernos encima de la mesa soluciones que hagan que nos
pongamos realmente a poder hacer nuestro trabajo, crear riqueza y crear
puestos de trabajo. Créanme. Léanse mi ponencia Yy, por favor,
pongamonos a trabajar.

Hay una ultima cosa que me decian de la Formacion Profesional, por
eso lo he puesto como un pilar, y lo decia muy claramente, es verdad que
en el Pais Vasco la Formacion Profesional tiene una evolucién, pero el Pais
Vasco disfruta, porque es politica posiblemente del Pais Vasco, de un
millon de horas de profesiones liberadas para poder dedicar a un entorno de
relacion con la empresa, eso es una buena decision, ahi hay que ir la
relacion. Y he dicho que la Formacion Profesional tiene que estar cerca de
la empresa. Pero, miren, cuando yo hablo de un pacto de Estado por la
Formacidn Profesional es que el curriculum el 55 % lo pacta el Estado, de

la Formacion Profesional, y 1o que no puede ser es que haya un cambio de
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Gobierno y me cambien mi plan de estudios, ha de haber un pacto para
decir “con las cosas de comer no se juega”, y esta es de comer. Y., por
tanto, a partir de aqui lo que tenemos que hacer, Iégicamente, es adaptarla a
esa realidad, que es diferente en todos los territorios, pero necesitamos
trabajar en nuestros vectores.

Hay una cuestion que les voy a explicar y que es muy importante,
para que lo puedan entender. Miren en las economias mas avanzadas, en
aquellas que estan siendo las lideres en la innovacion y en el cambio y
tenemos que decidir qué somos, estamos viendo desde el think tank de
PIMEC qué es lo que estamos viendo. Estamos viendo que el siglo XX la
productividad crecia paralelamente con el trabajo y con la renta, aquello de
que “mi abuelo gan6 mas que mi padre y yo mas que mi padre”, y subia de
alguna forma la productividad porque subia el trabajo y, por lo tanto, se
cobraba mas, esto que decia. Estas economias, que son mas innovadoras y
que lo que estamos viendo en el siglo XXI es que sube la productividad
exponencialmente y ya no le acompafia el trabajo, porque la irrupcién del
4.0, industria 4.0, lo que es la inteligencia artificial y lo que es también en
este caso la digitalizacion, hace que con menos trabajo tengas mas
productividad, pero lo que ademas nos dice la grafica es que la renta se nos
cae. Por tanto, nos enfrentamos a este escenario de futuro y hemos de saber
como pais qué es lo que yo quiero jugar en este cambio mundial y si yo
quiero ser un player en este cambio mundial tengo que inyectar el
conocimiento para ser el que pueda estar trabajando en esa innovacion. ;Y
eso qué es lo que requiere? Tener muy claras las politicas en el pais. Por
eso, la Formacién Profesional, el mundo universitario, el conocimiento, la
innovacién, se convierte realmente en la base y en el pilar en el que

tenemos que hacer.
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Por tanto, trabajemos en el corto, medio y largo plazo, pero sobre
todo den voz a las que ustedes necesitan escuchar. En esta cAmara este
discurso que les estoy haciendo aqui ustedes no lo oyen. ¢Por qué? Porque
en el ambito de la representacion, que ustedes me preguntaban antes,
estamos en el sindicato vertical, tenemos las grandes, las pequefias y los
auténomos. Esto no va bien. Por favor, hagan, legislen y den voz a los que
realmente representamos a la realidad de este pais, 99,8 % de las empresas.

Gracias.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Muchisimas
gracias, sefior Cariete. La verdad es que se ha ajustado perfectamente, le ha
sobrado exclusivamente un minuto.

A continuacion, tiene la palabra el sefior Ucin. Gracias.

El sefior PRESIDENTE DE LA CORPORACION
MONDRAGON (Ucin Azcue):

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Gracias.

Sobre nuestro modelo, que hay diversas personas que han
preguntado o que han hecho algin comentario, explicar brevemente. El
modelo de Mondragon es un modelo cooperativo y sobre todo es un
modelo de interoperacién y es un modelo de interoperacion porque no es
una cooperativa, sino es la agregacion de 100 cooperativas que tienen unos
valores y que, ademés de cumplir con esos valores dentro de la cooperativa,
lo hacen también hacia fuera, dentro del propio Grupo Mondragon,
intercooperando, y también hacia la sociedad. Por lo tanto, yo lo he dicho
antes y estan todos invitados, especialmente la sefiora Olona, estan
invitados para conocer la realidad que es Mondragon, que luego le hare

algun comentario mas.



-54 -

¢Es un modelo maés resiliente que otros? Puede ser, yo creo que si. ES
mas resiliente por la propia capa de resistencia que da el propio colectivo
de una cooperativa, que son los duefios, que son los propietarios, que rigen
los designios de la cooperativa con un principio democratico muy
elemental, una persona un voto, y vale lo mismo el voto del gerente que el
voto de cualquier otra persona. Entonces, eso, esa capacidad de tomar las
decisiones de esa manera, también permite que cuando hay que tomar
decisiones duras después de una buena explicacion, después de unas
buenas razones, las cooperativas, y no sé si es un mérito, porque siempre se
aplica cuando hay desgracias de por medio, cuando hay situaciones como
las de ahora, de crisis, las cooperativas tomamos medidas para resistir,
nosotros nos bajamos los sueldos, nosotros capitalizamos pagas extras
segun la situacion de la cooperativa, porque hacemos un auténtico esfuerzo
para defender la viabilidad de la cooperativa. No obstante, ademas, no
solamente es eso, Sino que ademas unas cooperativas ayudan a otras, las
gue van bien y las que ganan dinero, una parte de sus beneficios destinan a
un fondo que sirve para cubrir pérdidas de las cooperativas que pierden
dinero. Es cierto que nunca suele ser suficiente, pero es asi. Y todo eso
ayuda, pero eso no garantiza que una cooperativa es insumergible, eso no
lo garantiza nadie, porque si no seria muy facil, esta crisis se resolveria
haciendo todas cooperativas, y eso yo creo que cualquiera sabe que eso no
es la solucion, entre otras cosas, porque les digo también que no hay nada
peor que una cooperativa llena de no cooperativistas, porque para que una
cooperativa funcione bien hace falta tener unos ciertos valores que no todo
el mundo tiene, porque tenemos experiencias de haber hecho cooperativas
con no cooperativistas y ha sido un auténtico fiasco. Todo eso
condicionado siempre a como es el negocio, porque hay negocios buenos y

hay negocios que no lo son. Por lo tanto, esa es una casuistica que depende.



55

Yo me centro ahora en usted, como a veces parece que lo sabe, no sé
si me va a hacer caso, pero yo no voy a hablar de Fagor porque yo no
estaba alli, pero lo Unico que le puedo decir que 1800 personas se quedaron
sin empleo, que el Grupo Mondragén inyectd alli 300 millones de euros
para intentarle dar viabilidad, que fue insuficiente, porque la crisis durd
mucho mas que la capacidad de resistencia que tuvo el Grupo Mondragén
en aquel momento, que quedaron 1800 personas sin empleo y que hemos
solucionado esos casos y esas personas no se han quedado atras y, bueno,
es asi como funcionamos, pero no podemos garantizar, no podemos decir
que nuestras cooperativas no vayan a caer. Y, es mas, en la situacion actual
también estamos haciendo lo mismo, estamos poniendo fondos, estamos
ayudandonos, estamos intercooperando entre nosotros, pero dependera del
calibre, del dafio que estamos recibiendo, dependerd de la duracion que
tenga esto, dependera de las ayudas, y usted ha dicho que nosotros estamos
no sé por qué vinculaciones politicas, que ya me gustaria tener, le digo en
serio, que estamos sobrealimentados, o sea, que estamos con un trato de
favor que ya le digo que no. Lo que si le puedo decir que nosotros
tratamos, y esto es verdad, esto créame, todo lo que le estoy diciendo es
verdad, pero tratamos con todas las fuerzas politicas que tienen
representacion en el Pais Vasco, y nos llevamos bien y les explicamos
nuestra situacion, pedimos cosas, hacemos sugerencias. Ahora también las
estamos haciendo, como estamos haciendo aqui. No estamos hablando de
que tiene que haber una colaboracion publico-privada. (Qué es la
colaboracion puablico-privada, si no es hablar y tomar medidas y fruto de
esas medidas hacer cosas nuevas?

Pero yo no estaba en Fagor, déjeme, que si no me va a encender la
luz. Yo no estaba en Fagor, pero si estaba en lo de Bexen Medical, y estaba
en primera linea, y le puedo decir, sinceramente, otra vez, y recalco lo de

sinceramente, no teniamos ningun interés en hacer un negocio. ;Y por qué?
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Porque el negocio de mascarillas era un negocio de tan poco margen desde
hace tanto tiempo que nunca estuvo en el radar y, sin embargo, recibimos
una llamada, yo la recibi, y yo plante¢ enseguida “no vamos a hacer un

negocio”, a mis cooperativas.

La sefiora OLONA CHOCLAN: ;Por qué?

El sefior PRESIDENTE DE LA CORPORACION
MONDRAGON (Ucin Azcue): Porque aquello era una emergencia.

La sefiora OLONA CHOCLAN: ¢Por qué recibi¢ usted esa

llamada?

El seflor PRESIDENTE DE LA CORPORACION
MONDRAGON (Ucin Azcue): Yo qué sé.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Sefiora Olona, no

puede interrumpir al compareciente.

El sefior PRESIDENTE DE LA CORPORACION
MONDRAGON (Ucin Azcue): Pero si no conocia, si nunca habia estado
con el que estaba. Y le voy a decir por qué creo que recibi esa llamada. (La

sefiora Olona Choclan pronuncia palabras que no se perciben).

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Sefiora Olona.
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El sefior PRESIDENTE DE LA CORPORACION
MONDRAGON (Ucin Azcue): Necesito mas tiempo ahora, que me esta
quitando. (Risas).

¢Por que creo yo que recibi esa llamada? Y se lo voy a decir. Por dos
cosas, porque nosotros somos capaces y somos fiables, por eso, por esas
dos cosas, tenemos capacidad de hacer cosas, y le voy a decir como en este
caso concreto, y encima somos de fiar. Y le voy a decir lo que hicimos, no
teniamos ni previsto hacer un negocio de mascarillas, para nada, sin
embargo, teniamos una empresa capaz, especializada en hacer maquinaria
de montaje de todo tipo, maquinaria que hace piezas del automaovil, piezas
de cosmética, piezas para montajes eléctricos, o sea, super sofisticada, con
plantas en todo el mundo, tiene seis plantas Mondragén Assembly, con
capacidad para hacer ese tipo de maquinaria con facilidad, como de hecho
se demuestra, las maquinas estdn funcionando ya y estan haciendo
mascarillas que estan saliendo ya, a un precio... ;Sabe el precio? No sabe.

Pregunte el precio.

La sefiora OLONA CHOCLAN: Me han informado del precio del

contrato.

El sefior PRESIDENTE DE LA CORPORACION
MONDRAGON (Ucin Azcue): Pregunte el precio, porque se llevara una

sorpresa.

La sefiora OLONA CHOCLAN: Si lo sé.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Sefiora Olona, es la

tercera vez que le llamo la atencion.
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El sefior PRESIDENTE DE LA CORPORACION
MONDRAGON (Ucin Azcue): Me tiene que dar mas tiempo, ;eh?
(Risas).

Entonces, pregunte, porque le interesara.

¢Por qué fabricamos las maquinas en China? Se lo voy a decir
también. Por un tema de plazo de entrega. ¢Por qué? Porque mientras aqui
se estaba apagando la actividad, alli ya habia renacido y nosotros esas
tecnologias, que la tenemos, podemos fabricar esas maquinas en cualquier
parte del mundo. Hoy es el dia en que los nuevos pedidos que estan
Ilegando de esas maquinas se estan montando aqui, bueno aqui, en Euskadi.
Se estan montando aqui. ¢Por qué? Porque lo podemos hacer aqui y ahora
el plazo de entrega aqui es mas rapido que tener que esperar al transporte
desde China. Entonces, por favor, no me diga eso, porque esto no esta
montado como negocio. Le puedo decir, para que lo sepa, estamos hoy en
dia, entre lo que hemos suministrado y vamos a suministrar, estamos en
una capacidad de fabricacion de 50 millones de mascarillas/mes, aparte de
las tres lineas iniciales que vinieron a la planta de Etxebarria y a la cuarta,
que se quedo en el Hospital Militar de Burgos, han llegado ya otras tres,
que se estan montando ahora, y, aparte de eso, hay otras cuatro para una
filial que tenemos en el sur de Espafia también, dos maquinas para hacer
quirurgicas y dos para hacer las FFP2, y tenemos también con una empresa
muy importante otra demanda de cinco lineas que quieren para suministrar
a otras zonas de Espafia. Aparte de eso, estamos también con proyectos
internacionales, que estamos intentando a ver como se puede colaborar con
entidades de otros paises. Tengo una larga lista. Y le digo también, para
gue sepa, que hay ayuntamientos, donde esta su partido, que ha demandado
estas lineas. Por algo serd. No creo que sean ni tan caras ni tan malas ni

creo gque seamos tan subvencionados ni creo que seamos tan malos
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haciendo las cosas, y, si no, vaya a la planta de Etxebarria, vea que es un
proyecto de interoperacion, donde hay una empresa que hace las maquinas,
que las trae de una filial del exterior a un plazo increible, porgue son lineas
que tienen su complejidad, gracias al Ministerio, que hizo el transporte
también, porque sacar las maquinas de China era una odisea en aquel
entonces, gracias a eso, y gracias también a que habia una empresa que
conocia el sector sociosanitario, que lleva 42 afios vendiendo y viviendo
del sector sociosanitario, que es Bexen Medical, y teniamos una planta en
Etxebarria, que es de una tercera empresa, del Grupo también, que tenia
una sala blanca fabulosa para instalar estas maquinas de una manera
inmediata.

Ahora le pregunto yo a usted: —no me descuente a mi el tiempo-—
¢Qué hicimos mal? ¢Quién hizo algo mal? Esas mascarillas estan aqui
solucionando problemas, que era lo que entonces habia que solucionar, y
ademas a un recio, entérese del precio y, si puede, compren nuestras
mascarillas, que les saldra mas barato. (Risas).

No sé si me queda tiempo.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Si. Le quedan

cinco minutos todavia, pero cinco solo.

El seflior PRESIDENTE DE LA CORPORACION
MONDRAGON (Ucin Azcue): De verdad, yo no me he calentado, o sea,
es que yo hablo asi, le doy enfasis, y le digo de verdad, esta especialmente
invitada a venir a ver lo que es aquello, porque tiene una idea
absolutamente equivocada y nosotros hablamos con todos los partidos
politicos que tienen presencia alli porque creo que es lo que tenemos que
hacer, y hablamos con todos, los de un signo y de otro. Y, de verdad, a mi,

gue nunca se sabe si es verdad o no, ya me gustaria tener las ayudas que ha
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tenido Nissan, cuando nosotros somos una compaifiia que, también por lo
que he dicho, una persona un voto, decide aqui por gente de aqui, donde el
arraigo es fundamental, donde el legado dentro de nuestros valores, del
legado de la empresa para las siguientes generaciones, nosotros no
negociamos el valor de la empresa a la hora de que entra un nuevo socio,
sino que uno sale y otro entra, y no hay mas, y estamos orgullosos de dejar
proyectos rentables y proyectos que van bien, a ver si conseguimos que
todo sea eso, que nunca lo son, todos nunca van perfectamente bien, y en
estas circunstancias menos, pero, como decia, tenemos elementos de
resiliencia, de competitividad. Nosotros tenemos una universidad, tenemos
centros de Formacién Profesional, tenemos un aparato de 1+D con 2000
ingenieros en 15 centros de 1+D, que estdn haciendo cosas de altisima
tecnologia. Nuestro grupo industrial exporta el 71 % a los paises mas
dificiles, en las soluciones mas competitivas que hay en el sector de la
automocion, que ahora esta bastante tocado, aeronautica, etcétera, etcétera.
Y lo hacemos con gusto, porque es lo que tenemos que hacer. Y nosotros,
como otros grupos, necesitamos ayuda en estos momentos y es lo que
estamos pidiendo, yo he venido a eso, no he venido a explicar lo de Fagor,
eso ya hace tiempo que se esfumo. Perdon.

Yo creo que lo del modelo economico y social, ya he dicho, es algo,
si, que es mas resiliente, pero que no asegura nada. El tema del arraigo
también, cuando las decisiones se toman en una asamblea, una persona un
voto, también es algo evidente que no es lo mismo que eso se tome en una
asamblea aqui por gente que estd preocupada por el entorno, que valora el
entorno, pues no es lo mismo a gque se tome en un despacho en no sé dénde,
por gente que mira friamente unos nimeros, yo creo que no es lo mismo.

Luego, el tema de anticiparse a las lineas y luego el proyecto

industrial. La verdad que no es facil, porque la industria moderna es un
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sector que necesita mucha inversion, pero no solo es un tema de dinero, es
un tema de que hay que lograr un posicionamiento internacional y hay
mucha gente peleando por lo mismo y eso no es facil, eso, la primera
condicién es que haya una base de personas altamente cualificadas para
tener una vision y saber moverse por el mundo y entender esos negocios,
exige también una capacidad financiera importante y exige sobre todo una
capacidad de intercooperar muy importante, porque las cosas de hoy en dia
no se hacen solas, es muy dificil.

Y luego, se ha mencionado también lo de Alemania y Francia.
Historicamente conocemos bien, yo llevo muchos afios en un sector, yo
estuve en la maquina herramienta y es un sector muy internacional, muy
internacionalizado, con competencia internacional, y hemos visto en cada
crisis, como en cada crisis, como en Francia y sobre todo en Alemania, las
empresas competidoras han recibido inyecciones de dinero importantes,
han hecho grandes grupos, que luego han resultado auténticos monstruos
por el tamafio, que copan el mercado, que es muy dificil competir con ellos,
que lo Unico que dejan es una estrategia de nichos, y aqui, sin embargo,
siempre estamos con el tema de i, no sé, parece que nos pillan con el tema
de las ayudas de Estado. También es cierto que en Espafia, obviamente, no
tenemos los macrondmeros que tiene Alemania para poder ayudar, pero
debemos de hacer apuestas mas potentes para poder salir de la situacion en
la cual estamos. La industria es un sector que genera riqueza, porque detras
hay unos servicios altamente cualificados, con unos niveles de renta méas
altos, con una estabilidad en los puestos mayor también, y que exige, como

decia...

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Sefior Ucin, ahora

ya si que le pido que vaya finalizando.
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El sefior PRESIDENTE DE LA CORPORACION
MONDRAGON (Ucin Azcue): Vale. Ademas, ya estoy practicamente. ..

Entonces, gracias por la paciencia que han tenido y ya les reitero la
posibilidad de visitar Mondragon que tienen.

Eskerrik asko.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Muchas gracias,
sefior Ucin. Que conste que hemos sido generosos con el tiempo, que lo ha
pedido, pero se lo hemos dado.

Y, para finalizar el turno de respuestas, tiene la palabra el sefior

Cuadras.

El sefior ECONOMISTA UNIVERSIDAD POMPEU FABRA
(Cuadras Moratd): Muchas gracias, coordinadora. Muchas gracias por sus
preguntas. Intentaré responderlas de manera breve.

Se ha hablado de los problemas del mercado de trabajo en Espafia,
esta es una debilidad estructural de la economia espafiola desde hace
muchisimos afios, los males del mercado de trabajo han sido secularmente
mayores niveles de temporalidad que en otros paises europeos, creo que las
ultimas cifras nos dicen que en Espafia la tasa de temporalidad es el doble
de los paises europeos, esto, evidentemente, produce una mayor
precariedad, y el problema es que esto no parece solucionar el problema del
paro, es decir que tenemos un mercado de trabajo que acaba produciendo
empleos de poca calidad y, ademas, relativamente escasos. Entonces, con
elevado numero de parados y puestos de trabajo de baja calidad no puede
sorprender a nadie uno de los problemas importantes de la sociedad
espafola sea una desigualdad de la distribucion de la renta elevada en

comparacion con lo que puede suceder en otros paises europeos.
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Muchas veces cuando se habla del mercado de trabajo, y esto es lo
que también se comentO el viernes en la comparecencia previa, si no
recuerdo mal, del concepto de flexiseguridad, y el concepto de
flexiseguridad es muy atractivo, porque basicamente lo que nos dice es que
hay que proteger los trabajadores, no los puestos de trabajo, es decir, hay
que fijarse en las personas, los trabajadores, no necesariamente en lo
puestos de trabajo que estos ocupan en las empresas. Esto es interesante, es
decir, las empresas valoran la flexibilidad porque tienen que adaptarse a las
condiciones cambiantes del mercado y, por lo tanto, no es muy eficiente
proteger puestos de trabajo, hay que permitir cambios en las empresas y
esto seguramente es deseable desde el punto de vista social, pero, al mismo
tiempo, si nos preocupamos por el bienestar de los trabajadores, los
trabajadores, l6gicamente, valoran su seguridad economica y su seguridad
personal y, por lo tanto, el concepto de flexiseguridad es un contrato social
que incluye dos partes, la flexibilidad y la seguridad, y seguramente la
reforma laboral que se aprob6 en Espafia y que se ha venido aplicando
incidié en el tema de la flexibilidad, y seguramente las empresas se han
beneficiado de esto. EI mercado ya era muy flexible, era muy flexible de
una manera muy dafiina, en el sentido de que las empresas simplemente
tenian suficiente con no renovar los contratos temporales, y esto es lo que
sucedio en el 2009, en el 2009 la mayor parte de la destruccion del empleo
fue simple la reduccion de los contratos temporales.

Lo que estaba diciendo, se flexibiliza el mercado, pero seguramente
nos hemos olvidado de la parte de la seguridad. ;Como se consigue la
seguridad? Con politicas activas de cara a los desempleados. En Espafia
son escasas y no son muy eficientes, es decir, las evaluaciones que se han
hecho de estas politicas lo que nos dicen es que no son muy eficientes.
¢Son muy escasas? Bueno, una parte del problema quiza es que la mayor

parte de los gastos en temas de desempleo en Espafia son politicas pasivas,
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no politicas activas, porque hay tantos desempleados, que, cuando uno mira
en otros paises dice: “Hombre, es que tienen muchas mas politicas activas
versus las pasivas”, pero claro, no tienen tantos desempleados, por tanto,
ahi hay una especie de dindmica perversa que de alguna manera seria
imprescindible romper.

Respecto de cuales son los pilares para una recuperacién del sistema
empresarial. Claro, lo que tiene que tener en cuenta la politica econdémica
es que si una empresa viable se destruye, esto es un coste importante para
la sociedad, porque se destruye un capital importante, un capital de relacion
entre empresa, trabajador, cliente, proveedor, y restituir esto es complicado,
es decir, tiene unos costes, tendremos que aceptar unos costes que no
deberian ser si pudiéramos, si consiguiéramos salvar a estas empresas.

Entonces, desde este punto de vista hay algunas propuestas,
evidentemente, en una primera fase seguramente la reaccion es ayudas sin
demasiada discriminacion, porque tampoco es posible hacerlo, y la
situacién es de maxima emergencia, pero, una vez pasamos a planificar un
poco mas, yo creo que hay algunos criterios que deberian ser tenidos en
cuenta, por ejemplo, el primero es que las empresas a las que debemos
ayudar son empresas que sean viables, es decir, no es muy deseable tener
zombis, hay que ayudar a las empresas que sean econémicamente viables.
Evidentemente, es un problema distinguir unas de otras, pero este tendria
que ser el criterio.

Otro criterio importante desde el punto de vista de la organizacion
econdmica en la que estamos es que el apoyo a las empresas no deberia ser
contradictorio con el mantenimiento del mercado Unico, y esto es lo que
decia antes el sefior Ucin, en el sentido de que esté el peligro de que las
ayudas estatales a algunas empresas en algunos paises se entrometan. El

Mercado Unico Europeo es la gran construccion europea, o una de las
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grandes construcciones europeas, por suerte o por desgracia, algunos nos
dicen: “Europa no es mds que un mercado”, algunos dicen: “Hombre,
Europa es como minimo un mercado”. Un mercado tiene que funcionar con
criterios de competencia que no sea desleal y, por lo tanto, hay un riesgo
grande en este punto, que algunas estrategias de algunos paises para ayudar
a sus propias empresas puedan ser incompatibles con la competencia
desleal en el mercado europeo. Evidentemente, la politica econdmica puede
ampliar sus objetivos y, por lo tanto, la intervencion estatal podria tener en
cuenta también otros objetivos sociales, como la cohesion social y la
neutralidad climatica, Y, finalmente, en la medida que fuera posible, los
contribuyentes deberian beneficiarse también de la recuperacion de las
empresas, es decir, si las empresas son capitalizadas por el Estado, si las
empresas son mas valiosas, el Estado deberia recuperar y el contribuyente
deberia recuperar parte de estos costes.

Estas son algunas propuestas que hay que a mi me parecen
razonables.

Sobre la situacion financiera. Yo creo que, afortunadamente, la
situacion del sistema financiero en Europa en general y en Espafia en
particular es completamente distinta de la que teniamos en el afio 2008, uno
nunca sabe lo que puede pasar, pero en principio la regulacion financiera
parece que ha sido efectiva para capitalizar a los bancos y tenerlos en este
momento mejor preparados y, por lo tanto, desde este punto de vista yo
creo que depende de muchas cosas, porque depende de la duracion de esta
crisis, pero en principio hemos avanzado en la union bancaria, lo cual es un
dato importantisimo y, por lo tanto, estamos en una situacion mucho mejor
de la que hubiéramos estado en el afio 2008.

Y, para finalizar, los riesgos fiscales. Es evidente que hay riesgos
fiscales, en el sentido de que estamos ante una contraccion econdmica

mayuscula, que estamos aplicando medidas de impulso fiscal, que esto
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tiene unos costes elevados en términos de deficit y deuda, que,
afortunadamente, desde Europa se han relajado lo criterios de déficit, el
Banco Central Europeo esta apoyando las emisiones de deuda de los
distintos paises, y, por lo tanto, no hay problemas a corto plazo, la prima de
riesgo se mantiene en unos niveles que no son preocupantes en exceso,
pero bueno, esto no puede durar para siempre, es decir, ya empezamos de
la misma manera en el afio 2008, un impulso fiscal importante, un
incremento importante del déficit, y luego vinieron los recortes. Es posible
que la misma ortodoxia fiscal tenga menos argumentos en la situacion
presente, porque muchos economistas han discutido si el timing de la
consolidacién fiscal después de la crisis del 2008 fue el adecuado no,
probablemente no fue el adecuado, pero lo que sabemos es que Espaiia
dentro de los paises de la zona euro es uno de los paises mas endeudados y,
por lo tanto, yo creo que si que se nos va a exigir un plan creible de
disciplina fiscal. Si el plan es creible y los mercados lo creen,
evidentemente, podemos llegar a un ajuste sin accidentes. En el momento
en el cual el plan no sea demasiado creible y los mercados duden, entonces
tenemos problemas, porgue nos va a tener que ayudar el Banco Central
Europeo o quiza, como sucedid con la crisis anterior, quiza tendremos un
rescate, como paso con algunas economias, 0 como medio pasé también
con la economia espafiola.

Y relacionado con esto, el impulso fiscal es extraordinario y, por lo
tanto, parece razonable que financie costes que sean transitorios o
inversiones, que, evidentemente, también son temporales de este momento,
después las inversiones deberian ser las ordinarias, y las inversiones
tampoco es demasiado espectacular decir que las inversiones deberian ser
inversiones productivas y, en la medida de lo posible, inversiones que

permitan aumentar la productividad del trabajo. La productividad del
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trabajo cuando uno compara lo que sucede en Espafa con lo que sucede en
los demaés paises europeos, esta estancada. Entonces, es muy complicado
tener una sociedad prospera y una sociedad mas igualitaria si la
productividad esta estancada. Entonces, ha habido algunos planes de
inversion en infraestructuras, todos los economistas que han estudiado su
rendimiento econdmico han llegado a la conclusion de que quiza no eran la
mejor idea para la economia espafiola en comparaciéon a otros posibles
proyectos que hubieran permitido mejorar en términos de digitalizacion de
las empresas y los hogares, etcétera. Es decir, hay una importante tarea de
seleccion de proyectos y de evaluacion, en cualquier caso, de las politicas
publicas.

Y le hare caso y me callaré, porque ya estoy. Gracias.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Muchisimas
gracias, sefior Cuadras.

Muchas gracias a los tres. Ha sido muy productiva esta primera mesa
y, como saben, les hemos hecho llegar a todos los grupos parlamentarios la
documentacién que nos han entregado y esperemos que haya sido también
satisfactorio para ustedes.

Muchas gracias.

No levantamos por tres o cuatro minutos para dar paso a la siguiente
mesa, que, como saben, consta de dos nuevos comparecientes.

Gracias.

(Pausa).

CELEBRACION CONJUNTA DE LAS SIGUIENTES
COMPARECENCIAS. POR ACUERDO DE LA COMISION PARA
LA RECONSTRUCCION SOCIAL Y ECONOMICA:



- 68 -

—DE DONA OLGA CANTO SANCHEZ, PROFESORA DE
ECONOMIA DE LA UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES
—DE DONA LIDIA FARRE OLALLA, ECONOMISTA.
UNIVERSIDAD DE BARCELONA.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Retomamos la
sesion. En esta mesa contamos con dofia Olga Cantd Sanchez, profesora de
Economia de la Universidad de Alcalad de Henares y, en segundo lugar,
dofia Lidia Farré Olalla, economista de la Universidad de Barcelona. Saben
gue cuentan con unos 10 minutos aproximadamente para primera
intervencidn y después del turno de los grupos parlamentarios dispondran
de otros 15 minutos para contestar a las preguntas que se les puedan
formular.

En primer lugar, interviene dofia Olga Canto, asi que tiene la palabra.

La sefiora PROFESORA DE ECONOMIA DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES (Cantd Sanchez): Hola.
Buenas tardes.

Voy a dedicar mi intervencion a explicar las consecuencias del
aumento de la desigualdad econOmica por generaciones en Espafia,
tratando de situarles me lo que ha estado pasando en la ultima década y
cuales son las dindmicas que se esperan y cuales son los retos que tenemos
enfrente.

En la Gltima década la desigualdad de ingresos en Espafia, sobre todo
desde la gran recesion de 2008, ha estado ampliando la brecha generacional
entre dos tipos de hogares, que voy a sefialar en varios puntos de mi

intervencion, que son los hogares menores de 40 afios, todos los miembros
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menores de 40 anos, frente a los hogares con todos los miembros mayores
de 40 afios, evidentemente, que hay otro grupo de hogares intermedio que
mezcla ambos tipos de edades, pero estos dos nos permiten ver cudl es la
dindmica en términos de desigualdad de dos grupos generacionalmente mas
distintos.

Las desigualdades educativas estan creciendo, estamos viendo un
aumento en la segregacion escolar por origen social y un aumento de los
costes privados por educacion que estan suponiendo diferencia entre los
mas ricos y los méas pobres. La redistribucion que conseguimos a través de
las politicas publicas en general estamos viendo también que en esta ultima
década adolece de una creciente brecha generacional, y todo esto se lo voy
a ensefiar ahora con algunos gréaficos ilustrativos, y los tienen ustedes en la
documentacién que he aportado. A su vez, el articulo que les he aportado
también ilustra partes de esta realidad.

El ascensor social espariol, que habia sido uno de los méas dinamicos
de los paises desarrollados en los ultimos afios, vemos, empezamos a ver
que se frena, este tipo de ascensor social tiene un componente muy
estructural y, por lo tanto, los cambios se producen muy lentamente, de esa
manera vamos a ver un ligero aumento, y podran ver que el aumento es
ligero todavia, pero es preocupante que el aumento sea positivo en este
sentido, que, mejor dicho, se esté frenando el ascensor.

Yo diria que hay como dos problemas clave en la situacion de la
infancia en Espafia, el primero de ellos seria la cronificacion de la pobreza,
es decir, las entradas en la pobreza a partir del 2008 observamos que se
estan cronificando y no conseguimos que la duracion de esos periodos por
debajo del umbral de pobreza se reduzca, méas bien al contrario. Sabemos
por la literatura internacional que los periodos largos en situaciones de falta
de rentas generan dificultades en la vida adulta muy importantes. La

segunda variable relevante en la infancia seria la desigualdad educativa por
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origen socioecondmico, como Yya he sefialado en cierta medida en el punto
2.

En cuanto a la juventud, las claves serian la precariedad laboral y
bajos salarios de los jovenes y también que son el grupo con mayor
inseguridad econdmica, incluso aquellos situados en niveles mas medios de
la distribucion de rentas y, por supuesto, las dificultades de acceso a la
vivienda, a las cuales no me voy a referir en mi presentacion, pero que,
evidentemente, también son relevantes.

Para que ustedes vean la brecha generacional de oportunidades
economicas en tres momentos del tiempo, aqui pueden ver un grafico que
empieza en 2005 y que termina en 2018, la columna azul serian las tasas de
riesgo de pobreza por grupos de edad, siempre con esos grupos de menores
de 40, no se ve mucho, seguramente lo tendran que ver mas bien en su
documentacidn, mas que ahi, pero si ven la columna azul, claramente desde
2005 a 2018 el riesgo de pobreza de los hogares con todos los miembros
menores de 40 se incrementa mucho y estamos por encima de otros cuatro
paises europeos grandes, como serian Alemania, Italia, Francia y Reino
Unido. Por lo tanto, lo que estamos viendo en general en casi todos los
indicadores econdmicos relevantes es que hay un empeoramiento general
de la situacion de los menores de 40 afios, un fuerte incremento del riesgo
de pobreza a las familias jovenes, sobre todo desde la gran recesion de
2008, y prevemos que va también a afectarle seriamente la crisis de la
COVID, y uno de cada cuatro hogares con todos sus miembros menores de
40 esté por debajo del umbral de la pobreza en Espafia en el 2018. Creemos
que, evidentemente, no tenemos todavia datos para poder evaluar las rentas
de 2019, estan a punto de salir, y, por supuesto, tampoco el impacto de
2020, pero sabemos ya por algunos indicadores externos que esto va a

empeorar su situacion.
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En cuanto a las desigualdades educativas por origen social, una de
las variables relevantes en este andlisis es la segregacidn escolar por origen
socioeconomico, y Espafia, como ven ahi en el grafico, que estd marcada
con la flecha roja, esta en la cola alta, es decir, el porcentaje de menores
que tendrian que cambiar de centro escolar para que no hubiera
segregacion por origen socioecondmico, teniendo en cuenta tres grupos,
bajo, medicina y alto, seria practicamente el 24 %. Estamos, como digo, en
la posicion mas alta de la Union Europea, de las posiciones mas altas de la
Union Europea, a la cabeza estaria Hungria. Es verdad, la media europea
estaria sobre 21,6 % y nuestros estariamos rozando el 24 %. Es verdad que
hay muchas diferencias por territorios, Madrid y Catalufia concentran la
mayor segregacion, el 27 % Madrid, el 24 % Catalufia, y es mucho menor
en las regiones como Baleares, que es la que menos segregacion tiene por
origen socioeconomico, del 15 %, que se situaria en niveles como los
mejores paises de la Union Europea.

En cuanto a las desigualdades educativas por origen social, este
indicador que ven aqui esencialmente lo que mide es el nUmero de personas
gue estan en un hogar donde el gasto familiar en educacion y, obviamente,
privado, gasto privado en educacion, que tiene que ver, evidentemente, con
clases accesorias, que pueden ser pagos a los colegios, etcétera, se esta
abriendo una brecha entre el 20 % mas rico y sobre todo los tres primeros
quintiles, que serian como el 60 % de la poblacion con menos ingresos.
Como ven, la verde naranja y roja estan en un nivel que esta estable desde
el afio 2015, mientras que los dos quintiles superiores, que seria el 40 %
mas rico, se estdn separando. Por lo tanto, lo que vemos es que estas
desigualdades en cuanto al acceso a poder gastar en este tipo de costes
privados de educacion, estd generando una brecha entre diferentes grupos

sociales.
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Aqui no lo pueden ver en esta grafica, pero puedo sefialarles algunas
otras publicaciones que hemos tratado este tema, el abandono escolar y la
repeticion de curso, que son dos problemas muy importantes del sistema
educativo espafol, es mucho mayor, el triple, si el origen social es bajo.
También las competencias insuficientes en matematicas y comprension
lectora son tres veces mas comunes entre los que vienen de un origen social
mas bajo.

Si nos centramos en los jovenes, las tres variables que les ensefio
aqui tienen ver con su evolucion en cuanto a pobreza laboral, porcentaje de
jovenes empleados que viven en hogares cuya renta familiar estd por
debajo del umbral de la pobreza, es decir, trabajan, pero no consiguen
superar el umbral de la pobreza. Como pueden ver, desde 2009 en adelante
se produce un cruce y de pronto son ellos, los jovenes entre 18 y 29 afios
los que mas afectados estan por pobreza laboral. También en sobrecarga en
gastos en viviendas estan claramente por encima, con una ligera mejora en
2018, que, desde luego, iba en el buen sentido, es decir, en acercarles al
resto de la poblacion. No tanto en la inestabilidad en el empleo, que se
mantienen significativamente por encima de la poblacion general. Asi que
tienen mayor riesgo de pobreza laboral y la sobrecarga en gastos en
vivienda es mas del doble en hogares encabezados por jovenes frente a
otros hogares.

.Y cuales son las dinamicas? Esa era la foto de la infancia, de la
juventud. ¢Cuales son las dinamicas? La cronicidad en la pobreza desde
2006 en adelante, que pueden ver ahi la diferencia entre los nifios menores
de 18 afios, quiero decir, y la poblacion total, lo que vemos es un
incremento muy significativo del 2010 en adelante, hasta 2016, que es

cuando hemos podido analizar datos longitudinales, desgraciadamente,
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también necesitamos mas datos que nos provean de informacion
longitudinal a lo largo del tiempo y poder seguir midiendo mas adelante.

Y lo que les sefalaba al principio, el ascensor social, como pueden
ver ahi, el porcentaje de personas con padres de nivel educativo bajo que
no alcanzaron un nivel educativo mayor lo medimos con personas, en azul
serian las personas entre 25 y 64 afios, que seria un resultado positivo, pero
si reducimos la muestra a aquellos que tienen entre 25 y 34 afios, vemos
que esta persistencia estd aumentando, es decir, hay una diferencia muy
importante entre las generaciones, las generaciones mas jovenes estan
teniendo mas dificultades de alcanzar un nivel educativo mayor que sus
padres cuando sus padres tienen un nivel educativo bajo.

Eso es esencialmente lo que queria resefiar. Es verdad que es un
proceso muy estructural y el incremento es pequefio, y tambien el Gltimo
afio de informacion que tenemos es el 2011, en 2019 esperemos tener los
datos de la encuesta en condiciones de vida con este médulo, que nos
permitira ver padres e hijos de nuevo, pero hasta ahora no hemos tenido
datos para poder analizar este extremo.

Y para terminar queria sefialar qué hacemos, qué estamos haciendo
con nuestro sistema, aparte de la predistribucion, que seria la educacion,
antes de la actuacion del Estado a través de impuestos y prestaciones, qué
estamos haciendo en politicas puablicas. Pues, si se fijan de nuevo, la
columna azul, que es de nuevo Espafia, lo que podemos ver es que los
hogares con todos los miembros menores de 40 comparados con otro pais
europeo las politicas que estamos haciendo para redistribuir en prestaciones
e impuestos son mucho menos efectivas. Lo que podemos ver es que
Espafia tiene un sistema de prestaciones e impuestos menos redistributivo
para las cohortes mas jovenes comparados con estos otros cuatro paises de
la Unidon Europea. Las transferencias de los impuestos reducen la

desigualdad de las familias jovenes mas del doble en Alemania, Francia y
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Reino Unido que en Espafa, solo nos parecemos a ltalia, pero Italia
también nos supera en este resultado tanto en 2007 como en 2018, que es el
que tienen a la derecha.

Por lo tanto, concluyo, empeoramiento general de indicadores
econdémicos de hogares menores de 40 afios, fuerte incremento de la
pobreza en familias jovenes, creciente dificultad para conseguir empleo de
calidad, un punto fundamental es que los historiales de cotizacién son
inestables y, por lo tanto, el sistema contributivo no permite cubrir esas
necesidades cuando el empleo falta o hay pocas horas de empleo en el
hogar, nuestro sistema tiene menor papel compensador que el de otros
paises europeos grandes, aumenta significativamente en los ultimos afios el
riesgo de pobreza crdnica, y esto es grave, no tiene nada que ver una
pobreza transitoria con una pobreza cronica durante muchos afos, tenemos
un alto nivel de segregacion escolar, una creciente brecha de gastos
educativos privados por origen social y también el origen social marca en
abandono escolar y repeticion de curso. Y también sefialar que la dinamica
no parece esperanzadora respecto a la persistencia intergeneracional de los
bajos niveles educativos. De manera que tenemos, desde mi punto de vista,
tres retos futuros, teniendo en cuenta la crisis actual, reducir la brecha
generacional de ingresos, reducir la brecha educativa y la brecha de
politicas pablicas y reducir sobre todo la pobreza cronica en la infancia y la
inseguridad econdmica en el caso de la juventud.

Gracias.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Muchas gracias,
sefiora Canto.

A continuacion, tiene la palabra, sefiora Farré Olalla.
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La seflora ECONOMISTA UNIVERSIDAD DE BARCELONA
(Farré Olalla): Buenas tardes. Muchas gracias por la invitacion a esta
comparecencia.

Durante mi intervencion analizaré los efectos que esta pandemia ha
tenido sobre las oportunidades laborales de hombres y mujeres y propondré
medidas para atenuar el incremento en la desigualdad de género que
estamos presenciando.

En primer lugar, comentar que la crisis originada por la pandemia del
COVID-19 ha afectado de manera distinta las oportunidades laborales de
hombres y mujeres, en primer lugar, las medidas de contencion y
distanciamiento social han provocado importantes pérdidas de empleo que
han sido mayores en el sector de los servicios no esenciales, los puestos de
trabajo que estan en cuarentena o que han estado en cuarentena, donde las
mujeres estan sobrerrepresentadas. En segundo lugar, y no menos
importante, el cierre de los centros educativos y los jardines de infancia han
derivado en un incremento drastico y sin precedentes de las tareas
domesticas y los cuidados a menores que las familias se han visto obligadas
a asumir. Durante mi intervencion haré referencia a los resultados de un
estudio que hemos llevado a cabo con investigadores de diferentes
universidades del Estado y que hemos titulado Desigualdades de género en
tiempos de pandemia por COVID-19. Los resultados de este estudio
advierten de un incremento significativo en la desigualdad entre hombres y
mujeres, tanto en el mercado de trabajo como en el hogar. A la luz de estos
resultados, recomiendo la necesidad de implementar medidas para la
reactivacion economica de las familias, y en particular de las mujeres,
durante las diferentes fases de la desescalada y la posterior recuperacion
econémica.

En relacion al estudio, decirles que los datos se recogieron a traves

de una encuesta a 5000 personas, que llevd a cabo una empresa
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demoscopica durante la primera quincena de mayo, que para garantizar la
representatividad de la muestra se aplicaron las cuotas de género, edad y
region necesarias y que vamos a estar o hemos estado trabajando con dos
muestras, para medir el impacto de la pandemia sobre el mercado de
trabajo hemos utilizado la muestra de todos los entrevistados, que son en
concreto 5001, y para el analisis del impacto sobre el hogar y en particular
la distribucion de las tareas domesticas nos hemos restringido a la muestra
de parejas de distinto sexo con hijos, y esto ha reducido el tamafio muestral
a 3894.

Con relacion al impacto de la pandemia sobre el mercado de trabajo,
el estudio muestra una importante pérdida en empleo, desde el inicio del
estado de alarma y hasta la fecha en que se realiz0 la encuesta, le recuerdo,
la primera quincena de mayo, la tasa de empleo habia caido en
aproximadamente 25 puntos porcentuales, la pérdida de empleo no ha sido
homogénea entre todos los trabajadores, las medidas de contencion han
afectado mas negativamente al empleo en el sector de los servicios
esenciales, donde, como he dicho, las mujeres estan sobrerrepresentadas, y
también a las ocupaciones que no han permitido el teletrabajo, que
concentran a una mayor proporcién de trabajadores no cualificados.

De esta manera, si nos centramos por ejemplo en los hombres con
titulacion universitaria, antes de la declaracion del estado de alarma el
91 % declaraban tener un trabajo y en la primera quincena de mayo el 75 %
seguian trabajando, esto representa una caida en el empleo del 18 %. Si nos
fijamos en las mujeres sin titulacion universitaria, la caida en el empleo ha
sido de mas del doble, del 40 % en concreto. Entre estas mujeres el 69 %
estaban trabajando antes de la declaracion del estado de alarma y solo el

41 % mantenian el empleo en la primera quincena del mes de mayo.
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Otro dato a tener en cuenta es que una parte importante de la pérdida
de empleo ha sido temporal en forma de ERTE, de esta manera, entre las
mujeres que tenian un trabajo antes de la declaracion del estado de alarma
el 25 % han perdido el empleo de manera transitoria, en forma de ERTE de
momento, el 11 % lo ha hecho de forma permanente. Estos porcentajes son
del 19 y del 8 % entre los hombres. Otra simetria que nos dejan las medidas
de contencion es que de entre las mujeres que continlan trabajando, el
60 % lo hacen desde casa, entre los hombres el 50 % esta teletrabajando.

Pasemos ahora al impacto de la pandemia dentro de los hogares. Es
importante sefialar que en el Estado espafiol, igual que en muchos otros
paises industrializados, las mujeres son las principales encargadas de las
tareas domeésticas y los cuidados a menores. Segun los datos de nuestra
encuesta, donde preguntamos por las tareas que consideramos mas
relevantes, como lavar y doblar la ropa, limpiar, cocinar, actividades de
acompafamiento académico a menores, actividades de acompariamiento en
tiempo de ocio a menores e ir a hacer la compra, de media el 61 % de estas
tareas recaian sobre las mujeres y el 39 % sobre los hombres.

¢ Qué observamos que revelan los datos de nuestro estudio durante el
confinamiento? Durante el confinamiento el grafico muestra el incremento
en la participacion masculina, muestra la participacion masculina antes y
durante el confinamiento, la linea sdlida, la barra solida es durante el
confinamiento, muestra un ligero aumento de la participacion de los
hombres en la mayoria de tareas, pero tan ligero que es aproximadamente
de 3 puntos porcentuales, y, por tanto, que las mujeres contindan
asumiendo la mayor parte de las tareas y los cuidados, salvo una excepcion,
salir a hacer la compra, que durante el confinamiento se ha convertido en
una tarea masculina, antes no lo era.

A la luz de estos resultados, podemos concluir que la pandemia nos

ha dejado importantes pérdidas de empleo, de momento parece que la
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mayoria en formas de ERTE, falta esperar mas datos para ver si estos
ERTE son realmente ERTE 0 no, que estas pérdidas de empleo han sido
mayores entre mujeres y trabajadores no cualificados, hay mas mujeres que
hombres trabajando desde casa, que el incremento de las tareas domésticas
y los cuidados a menores lo han asumido mayoritariamente las mujeres y
que, por lo tanto, la pandemia nos ha dejado un mayor deterioro de las
oportunidades laborales de las mujeres. Por lo tanto, es necesario
implementar medidas para la reactivacion econdmica del mercado laboral,
sobre todo el femenino, y reducir la desigualdad de género.

A continuacién, les presento cuatro propuestas para la reactivacion
econdmica y les invito a preguntarme sobre ellas una vez acabe mi
intervencion. En primer lugar, y mientras los centros educativos
permanezcan cerrados, son necesarios permisos laborales remunerados para
cuidar de menores, y estos permisos deben tener dos caracteristicas
fundamentales, primero, deben tener la misma duracion para el padre que
para la madre y, en segundo lugar, no pueden ser transferibles entre
progenitores; segunda medida, considero imprescindible reconsiderar los
costes y beneficios de la reapertura de los centros educativos, y no solo
para minimizar las pérdidas de capital humano y garantizar el derecho al
aprendizaje de toda una generacion, sino también para evitar que los
trabajadores tengan que dejar sus puestos de trabajo o tomar excedencias
para cuidar a menores. La reapertura de los centros educativos es necesaria
para garantizar la reactivacion economica de las familias y de las mujeres y
favorecer la conciliacion de la vida familiar y laboral. Es necesario que
sigan trabajando en la reforma horaria y en promover el teletrabajo y la
flexibilidad horaria en el mercado laboral, hay que compactar la jornada
laboral, esta jornada debe empezar antes, hay que avanzar el inicio de la

jornada laboral y reducir las pausas al mediodia, de manera que se pueda
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abandonar el puesto de trabajo antes y ajustar la jornada laboral a la
jornada escolar; es necesario incentivar el teletrabajo y la flexibilidad
horaria, de esta crisis hemos aprendido cosas y una de ellas es que la
presencialidad no siempre esta asociada a una mayor productividad, por lo
tanto, propongo incentivar la remuneracion basada en objetivos y no en
horas de presencialidad. Es muy importante que esta nueva manera de
trabajar se fomente tanto entre hombres como entre mujeres para evitar que
estas medidas acaben siendo caracteristicas de puestos ocupados
Unicamente por mujeres que quieren conciliar y que, por lo tanto, acabe
aumentando la brecha de genero. Y, por ultimo, los resultados del estudio
ponen de manifiesto que es necesario reactivar el mercado laboral, en
particular el de las mujeres, que ha salido mas perjudicado durante la crisis,
hay que impulsar las oportunidades laborales de las mujeres, pueden
utilizar instrumentos, como por ejemplo las cuotas de género para la
contratacion y la promocién de mujeres o incluso abaratar la contratacion
de las mujeres. Estas medidas, tanto las cuotas como el abaratamiento, es
importante que sean medidas de caracter transitorio y no permanente para
preservar la eficiencia en el mercado de trabajo.

Muchas gracias por su atencion.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Muchas gracias,
sefiora Farré.

Empezamos el turno de intervenciones de los grupos parlamentarios.

En primer lugar, por el Grupo Vasco tiene la palabra la sefiora

Sagastizabal.

La sefiora SAGASTIZABAL UNZETABARRENETXEA:
Gracias.
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Esta crisis creemos que puede ser una oportunidad, desde luego, en
la que los impactos entre hombres y mujeres sean tenidos en cuenta en las
decisiones politicas, que parece que todavia queda mucho por hacer.

Entre las preguntas que tenemos, la primera es sobre la modificacion
de la reforma laboral, es un tema que se ha tratado también en otras
comparecencias y voy a trasladar un poco las mismas preguntas. Nuestro
grupo no apoyo la reforma laboral del 2012, las razones fueron tanto de
fondo como de forma, y hemos apoyado aquellas iniciativas para modificar
esta reforma, entendiendo que se necesita una nueva legislacion laboral,
con acuerdos que no se buscaron en el 2012. ;Qué aspectos entienden
ustedes que se deberian reformar o modificar de la reforma laboral para
mejorar las condiciones de trabajo del mercado sin que sea lesiva para las
trabajadoras?

La segunda es que el COVID ha revelado como una nueva forma de
trabajar, que ha cobrado fuerza y cada vez se presenta mas que como una
solucién como una forma de conciliacidn. Creo que puede ser mas correcto
hablar de corresponsabilidad, ya que cada vez se habla méas de conciliacion
para las familias, en el subconsciente la imagen es la que concilian
solamente las mujeres. En todo caso, me gustaria saber qué modificaciones
se deberian hacer para transitar desde un sistema que aboga por el
presentismo, que muchas veces no se basa en criterios de trabajo por
objetivos, productividad y competencia, a un sistema de trabajo a distancia
sin esas tres caracteristicas.

Nada més y muchisimas gracias.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Muchas gracias,
sefiora Sagastizabal.

Por el Grupo de Ciudadanos tiene la palabra la sefiora Muiioz.
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La sefiora MUNOZ VIDAL: Gracias, coordinadora. Gracias a las
ponentes también.

Voy a dirigir las preguntas primero a la sefiora Cantd. Ha escrito
multitud de articulos sobre pobreza, redistribucion e igualdad de
oportunidades, y en este punto me gustaria preguntarle por el Ingreso
Minimo Vital y su papel en la insercion laboral y social de los
beneficiarios. Se ha hablado mucho de que esta renta se vinculara a la
busqueda activa de empleo y el objetivo de estos itinerarios no debe ser que
se cumplan los mismos, sino que verdaderamente aumente la empleabilidad
de los beneficiarios. ¢ Cuéles cree que deberian ser en su opinion los pilares
de esos itinerarios de empleo y cdmo deberia hacerse el seguimiento de los
mismos y qué factores incluiria en su disefio?

Y, por otro lado, también me gustaria preguntarle por el observatorio
en el que ha participado sobre la situacion de los jovenes. Este es uno de
los colectivos que mas perdio en la crisis anterior, que menos gano en la
recuperacion y que ahora es, nuevamente, golpeado, como bien hemos
visto en su exposicion. Y, en particular, queria preguntare cuales son las
medidas que pondria en marcha para mejorar su acceso a puestos de trabajo
de calidad y a la vivienda.

Y en relacion con el disefio del Ingreso Minimo Vital ¢qué le parece
que se haya excluido a los menores de 23 afios de esta medida y que para
poder acceder a la prestacion tengan que demostrar que llevan viviendo de
forma independiente tres afos?

Y a la sefiora Farré, comentar que la mayor parte de sus trabajos se
han centrado en temas de brecha de género en el mercado laboral y el
efecto de los permisos de paternidad y ¢como cree que la actual regulacion

del mercado laboral afecta a esa desigualdad?
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También comentar que las mujeres presentan una tasa de
temporalidad mayor y menores salarios, como bien ha expuesto. Y ¢qué
reformas pondria en marcha para reducir la brecha de género en el mercado
laboral? Y si cree que esta brecha es el resultado de una regulacién que
fomenta la utilizacion excesiva de contratos temporales.

Usted, que también ha estudiado en profundidad los efectos de los
permisos por nacimiento y sus efectos en el mercado laboral, comentar que
la crisis ha puesto de relevancia esos problemas de conciliacion en un
entorno que hasta ahora no conociamos, como es el del teletrabajo, como
también ha expresado aqui. Y ¢hacia donde cree que deberian ir las
politicas de conciliacion para asegurar una inclusion mayor de las mujeres
en el mercado laboral y asegurar su desarrollo profesional en este nuevo
contexto?

Y, acabo ya, coordinadora, ha presentado un dato que resulta muy
interesante, y es el porcentaje de personas por sexo gque ha teletrabajado
desde la declaracion del estado de alarma, que demuestra que el 60 % de
las mujeres ocupadas han teletrabajado, mientras que esa cifra baja hasta el
50 en los hombres. ¢(Cree que la evolucion hacia un mundo en el que el
teletrabajo tenga mas relevancia va a atraer mas o menos igualdad en la
distribucion del trabajo dentro del hogar?

Muchas gracias.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Muchas gracias,
sefiora Mufioz.

Por el Grupo Plural tiene la palabra el sefior Bel.
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El sefior BEL ACCENSI: Muchas gracias, coordinadora.
Muchisimas gracias a las dos comparecientes por sus aportaciones, por sus
documentos y sus comentarios.

Brevemente unas aclaraciones y unas preguntas. La sefiora Canto,
entre los datos que nos aporta en su segunda transparencia, donde habla de
la tasa de riesgo y de pobreza por grupos de edad, es evidente que la
situacion en el Estado espafiol de todos los miembros de menos de 40 afios
del 2005 al 2018 empeora, pero veo que también esta pasando en otros
paises, como Alemania, Francia e Italia, excepto en Reino Unido,
curiosamente. Si comparamos eta transparencia con la que realmente qué
ha pasado, cudl ha sido el efecto redistributivo del sistema de prestaciones
e impuestos en dichos paises, tampoco no encontramos una correlacion,
porqgue si que es verdad que en todos los hogares de menos de 40 si que hay
un leve incremento de este efecto redistributivo en el Reino Unido, pero
también lo hay en otros paises, excepto Espafia, y, en cambio, la tasa de
riesgo de pobreza ha incrementado en todos ellos. Es por si nos podria dar
alguna luz o alguna explicacion al respecto.

Y en cuanto a la sefiora Lidia Farré, de las cuatro grandes propuestas
finales de su documento, también interesante, y continuaremos
estudiandolo, las dos primeras coinciden con lo que hemos venido
reclamando desde Junts per Catalunya a lo largo de las Gltimas semanas,
los permisos laborales remunerados para cuidar menores mientras los
centros educativos los tienes cerrados y no han aperturado los centros
educativos. A estas alturas ya estamos en fase 2, fase 3, y realmente esto no
se ha solucionado y simplemente constatarlo y llegamos al final. La tercera
de las propuestas, la reforma horaria, teletrabajo y flexibilidad, yo creo que
es independiente a la situacion del COVID, era necesaria antes,
seguramente se agrava mas ahora, pero es uno de los temas que venimos

trabajando y creo que debemos continuar trabajando.
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Respecto a la cuarta, las cuotas de género y el agravamiento de la
contratacion femenina, aunque sea solo como una medida de carécter
temporal o coyuntural, mi pregunta seria: ¢ Esta medida deberia ser general
para todos los sectores de actividad? ;Se deberia circunscribir a algunos
sectores de actividad o también se deberia circunscribir a algunos ambitos
profesionales? Dado que, evidentemente, esta brecha existe, pero no es
idéntica y hay algunos sectores donde las mujeres estan
sobrerrepresentadas y seguramente no sé si seria contraproducente 0 no
establecerlo de forma general y no hacer una distincion por sectores vy, si
fuera asi, ¢donde seria mas necesario esta implementacion?

Muchisimas gracias.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Muchas gracias,
sefior Bel.

Por el Grupo Republicano tiene la palabra la sefiora Bassa.

La sefiora BASSA COLL.: Buenas tardes y muchas gracias por sus
comparecencias.

Desde Esquerra Republicana de Catalunya creemos que es muy
necesario que un grupo de trabajo como este, focalizado en la reactivacion
economica, se incida sobre la perspectiva de género en politicas laborales,
porque si ya partiamos de una situacion de desigualdad de género,
acentuada por las politicas de austeridad aplicadas en la pasada recesion,
sin las medidas necesarias esta crisis no hard mas, como sabemos, que
incrementar esta brecha. Por ello, nos gustaria incidir un poco mas en
alguna de las propuestas que ha expuesto la sefiora Farré y que

consideramos especialmente relevante. Le preguntamos, asi, ¢podria
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elaborar un poco més sobre la medida de implementar permisos para el
cuidado de menores y sobre las caracteristicas de estos permisos?

Otra cuestion que me gustaria plantearle es sobre el teletrabajo y la
flexibilidad horaria. Estd claro que la pandemia ha obligado a adoptar
nuevas formas de trabajar y ha acelerado unos cambios, que en muchos
casos han llegado para quedarse, pero es importante plantearse quién puede
teletrabajar y analizar qué impacto tendra esta nueva forma de trabajo. Asi,
nos gustaria saber si piensa que son medidas, el teletrabajo vy la flexibilidad
horaria, que favorecen la igualdad de género.

Muchas gracias.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Muchas gracias,
sefora Bassa.
Por el Grupo Confederal de Unidas Podemos tiene la palabra la

sefiora Franco.

La sefiora FRANCO CARMONA: Gracias, coordinadora y gracias
también a las dos ponentes. Creo que es interesante que hablemos en
cuanto a reconstruccién econémica, no solamente de como crear empresas
0 de cdmo mejorar la productividad de la empresa, sino también hablar de
todos aquellos trabajadores y trabajadoras que se encuentran sin empleo y
que, por tanto, tienen un riesgo de caer en la pobreza enorme y ademas de
coémo feminizar también el mercado de trabajo o las formas de trabajar.

En primer lugar, con respecto a la ponencia de la sefiora Cantd, i
queria hacer una primera incision, y es decir que ahora que se acaba de
poner en marcha el Ingreso Minimo Vital y que pronto va a estar activo
como para que las personas con mayor grado de vulnerabilidad puedan
solicitarlo, si dejar claro que ni las politicas activas ni las politicas pasivas

de empleo, porque creo que eso genera mucha confusion en mucha gente,



- 86 -

generan empleo en si, sino que el empleo lo genera precisamente la
inversion y, por tanto, un modo productivo mas fuerte que el que tiene
precisamente Espafa. entonces, en cuanto al mercado de trabajo y a la
precariedad, que creo que es uno de los factores mas importantes que
ahondan en la pobreza, hacerle algunas preguntas. En primer lugar, ¢cOmo
valora el Ingreso Minimo Vital, en particular en su duracion? Es decir, su
duracién actualmente es mientras dure la situacion de necesidad, algo que
nosotras creemos desde Unidas Podemos que es fundamental, que es
Importante, su compatibilidad con el empleo para salir de la trampa de la
pobreza y la capacidad de, haciendo un ingreso minimo que sea estatal, de
la Seguridad Social, de evitar ese dumping social que se daba con las
anteriores, o con las actuales todavia rentas minimas que hay en las
comunidades autonomas. Eso por un lado.

Por otro lado, también le queria preguntar sobre el efecto distributivo
de los impuestos, del sistema impositivo espafiol, que cumple vagamente el
articulo 31 de la Constitucidn espafiola, que dice que deberia ser inspirado
en principios de igualdad y progresividad.

Y, por otro lado, esta pregunta es para ambas ponentes, ¢cOmo
consideran que podria mejorar tanto en cuanto a la pobreza como al reparto
de trabajo una minoracién de la jornada de trabajo, es decir, reducir las
jornadas laborales?

Respecto a la segunda ponente, y esto muy rapidamente, porque me
he comido una gran parte del tiempo, creo que si algo ha dejado claro esta
crisis es que de repente, cuando pensdbamos que estamos mejorando en el
sistema de cuidados nos damos de cruces viendo que no ha mejorado tanto
como nos hubiese gustado y que seguimos siendo las mujeres las que nos
sobrecargamos con el trabajo fuera y el trabajo dentro. Respecto a todo

ello, ¢qué opinion tiene sobre el teletrabajo? ¢(COmo cree que se puede
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poner en marcha el teletrabajo para que no sea un factor de mayor
precarizacion y de mayor carga sobre la mujer respecto no solamente el
trabajo, sino también los cuidados? Y en general qué politicas cree que se
pueden hacer en gran medida para que el tiempo de trabajo, es decir, que
haya esa corresponsabilidad, no solamente en el trabajo remunerado, que
ademas incide en gran medida en la precariedad en la mujer, sobre todo
somos las mujeres las que estamos en gran medida en trabajo precarios y
feminizados, por tanto, y ademas pasar esas 130 horas de trabajo de
cuidados que no estan remunerados, que sean corresponsables, es decir,

gue sean tanto para hombres como para mujeres.

La seflora COORDINADORA (Martinez Seijo): Gracias, sefiora

Franco.

La seflora FRANCO CARMONA: Y con esto termino. Y el papel
del Estado, es decir, qué papel debe tener el Estado para cubrir ese trabajo
de cuidados.

Muchas gracias.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Muchas gracias,
seflora Franco.

Por el Grupo VOX tiene la palabra el sefior Jiménez Revuelta.

El sefior JIMENEZ REVUELTA: Muchisimas gracias a ambas
intervinientes, muy agradecido por su exposicion y la documentacion
facilitada con anterioridad a este grupo de trabajo.

Sefiora Canto, usted tiene multitud de publicaciones en las que habla
de la desigualdad y la redistribucion de la riqueza. La verdad, me han

parecido muy interesantes, pero, corrijame si me equivoco, usted basa su
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modelo fundamentalmente en la labor del Estado. Echo de menos en sus
articulos el apoyo a nuestros pequefios empresarios y autobnomos de todos
los sectores que representan el 97,23 % del total de empresas, y, desde
luego, fundamentales para que el Estado recaude y pueda mantener el
estado de bienestar. Estos también se van a ver afectados por la situacion
de crisis sanitaria y economica que vivimos y, por tanto, afectard a esa
desigualdad que usted ha mencionado. ¢Cree usted que una subida de
impuestos generalizada como la que tiene planteada este Gobierno ayudara
a nuestras pymes y autonomos o, por el contrario, sera el estoque definitivo
y tendran que cerrar?

Como mis comparieras, es verdad que tenemos ahora encima el
Ingreso Minimo Vital, entendemos que el derecho de toda persona debe ser
el de tener un trabajo digno y poder sentirse Gtil y realizarse y nunca una
prestacion que sirva como sustitucion a un salario. Nuestra preocupacion es
que este Ingreso Minimo Vital se transforme en un subsidio a la pobreza,
que la cronifica y la consolida. Por eso, me gustaria preguntarle, ¢considera
usted que este Ingreso Minimo Vital supliria o solucionaria el problema de
esta desigualdad econémica o educativa a medio, corto o largo plazo?

Por otro lado, en el grupo de trabajo de la semana pasada la
compariera de Unidas Podemos manifestaba que era obsceno como habian
aumentado los ricos, hecho en el que podemos estar de acuerdo siempre
que sea bajo privilegios y concesiones, pero lo Illamativo de estas
manifestaciones es lo que esconden, la vocacion por la miseria de todo
régimen comunista, ejemplos como son Venezuela o Cuba. Venezuela,
segun la Encuesta sobre condiciones de vida realizada por Encovi y
publicada por El Pais, ha revelado que la pobreza extrema aumenté del
23,6 % en 2014 hasta 61,2 en 2018; se estima que el patrimonio de Hugo
Chavez es de unos 1800 millones de euros y la herencia que Fidel Castro
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les dejd a sus herederos de 900 millones de euros. ¢Usted defiende tanto el
modelo venezolano como el cubano como un ejemplo de redistribucion de
la riqueza y de igualdad?

Y a la sefiora Farre, de las mujeres preguntadas en su exposicion,
csabe si estas estan en desacuerdo con la realizacion de las tareas
domesticas o este es un estudio que lo han elaborado a su criterio?

Y me gustaria también finalizar con la sefiora Farré. Un prestigioso
informe de 2018 sobre la desigualdad de género arrojaba las siguientes
cifras: Espafia se encuentra en el puesto octavo en la media de paises con
mayor igualdad, sin embargo, paises como Francia estan en el 11, Reino
Unido en el 13, Alemania en el 15, Italia en el 18. Con respecto a la brecha
salarial de género, la desigualdad, estan en el puesto 14 con respecto al 29,
en la calidad de vida en el puesto 11 con respecto al 30, en los derechos
politicos y libertad civil en el puesto 15 con respecto al 36, en la aceptacion
del colectivo LGTBI en el puesto 8 con respecto al 36 y en la aceptacion de
inmigrantes en el puesto 7 con el 36.

Y, para terminar, ¢;no cree que Espafia es uno de los paises con
mayor igualdad del mundo, segun los datos arrojados, comparado con otros
paises similares de la Union Europea?

Muchisimas gracias.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Gracias, sefior
Jiménez.

Por el Grupo Popular tiene la palabra la sefiora Rodriguez.

La sefiora RODRIGUEZ HERRER: Gracias, coordinadora, y
gracias a las comparecientes, que nos han presentado dos trabajos con
mucho soporte técnico, pero que a mi al menos, analizdndolos me da la

sensacion que les falta algo, como diria yo, de universalidad. Voy a hacer
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unas preguntas concretas, los pales los tengo, de qué es lo que me ha
[lamado la atencion, y con el poco tiempo que tenemos.

A la sefiora Cantd. Nos ha presentado usted un estudio con un
enfoque muy negativo todo él cuando lo he leido y con expresion de retos,
pero no de caminos a seguir, o sea, al final tenemos tres grandes retos, pero
no habla de los caminos, y nosotros aqui estamos intentando buscar
caminos. Y le voy a decir algo que yo, que tengo muchos afios y una
trayectoria larga laboral buscandome mis castafias, o sacandomelas del
fuego, y que tengo hijos y que tengo nietos, yo creo que aqui usted al tratar
a los jovenes ha olvidado algo que tienen los jovenes, que no es eso de la
generacion mejor preparada, Sino otra cosa que Yo he visto, y es que tienen
una flexibilidad para adaptarse al futuro que a lo mejor nosotros en nuestro
momento no lo teniamos, para adaptarse a esas futuras necesidades del
mercado laboral y del mundo, porque yo no estoy de acuerdo en que no
haga falta esfuerzo y capacidad y que se le tenga que dar a las distintas
personas todo porque si, sino que esa flexibilidad que tienen, esa facilidad
que tienen, y que lo hemos visto ahora como consecuencia de la crisis, para
utilizar las nuevas tecnologias, estamos en una disrupcion, estamos en, no
sé como lo llaman, en la cuarta revolucion, eso es algo que tienen los
jévenes que no teniamos nosotros, y luego ademas una flexibilidad especial
para moverse por el mundo. Por eso, yo creo que la vision que hace usted
de los jovenes y de los jovenes espafioles esta como encapsulada y puede
ser una foto de la realidad con determinados parametros, pero que da como
poca esperanza, y no es eso lo que yo estoy viendo. Hay que poner el
camino, y ahora va la segunda pregunta, para que esas facilidades que
tienen con las nuevas tecnologias, aunque las tengan a través de los

malditos teléfonos mdviles, o para moverse por el mundo y tener esa
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iniciativa y esa libertad que nosotros no teniamos, o yo por lo menos por
mi generacion, sea positiva para ellos.

Y una cuestion concreta. No he entendido bien, la verdad es que no
lo entiendo cuando estamos en estos debates, qué tiene de malo la
ensefianza privada, lo que hay que defender es una ensefianza publica de
mucha calidad, garantizarla, y eso sera productivo. Hace un rato hemos
estado hablando de la importancia de la Formacién Profesional y lo que
piden las empresas en ese sentido.

Para la sefiora Farré, tengo poquito. A mi me parecen bien sus ideas,
menos la Gltima, no me gustan las cuotas de género y que contratar a la
mujer sea mas barato, aunque sea temporal, no me gusta, pero yo creo que

a nosotras nos ha perjudicado eso de conciliar...

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Sefiora Rodriguez,

vaya terminando.

La sefiora RODRIGUEZ HERRER: Ya he terminado.

La conciliacion de la vida familiar y laboral, y deberiamos de nuestro
lenguaje decir siempre conciliaciéon de la vida personal y laboral, y mejor
nos iria a todos.

Y luego, los datos que da del teletrabajo, solamente una pregunta

concreta...

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Sefiora Rodriguez.

La sefiora RODRIGUEZ HERRER: Si ustedes han analizado si la
mujer hace mas teletrabajo que el hombre por el tipo de trabajo que lleva a
cabo la mujer, que sea més facil hacer el teletrabajo que por los trabajos
gue hacen los sefiores.

Y ya he terminado.
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La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Muchas gracias,
sefiora Rodriguez.
Finaliza el turno de intervenciones por el Grupo Parlamentario

Socialista el sefior Casares.

El sefior CASARES HONTANON: Muchas gracias, presidenta.
También agradecer a las dos comparecientes su presencia hoy en esta
Comisidn de Reconstruccion en el Congreso, y especialmente tanto a Canto
como a Farré dar respuestas desde la ciencia, desde la academia, que
siempre aportan a la politica en el necesario debate de la toma de
decisiones publicas y, por tanto, ese esfuerzo que se hace desde la
universidad, en concreto desde dos universidades, la Universidad de Alcala
y la Universidad de Barcelona, siempre es bienvenido en esta casa, en el
Congreso de los Diputados, y, ademas, con mayor motivo si ponen el foco
en un problema que creo que es una de las mayores emergencias a las que
se enfrenta la sociedad espafola y la sociedad en general en el siglo XXI,
que es la lucha y el combate contra las desigualdades; es el mayor
horizonte en el que creo que tenemos que poner esfuerzos y también en
esta Comision de Reconstruccion, porque es probablemente el mayor
handicap para la recuperacion economica estable, duradera y sostenible en
el tiempo que tenemos el conjunto de la sociedad espafiola. Y con una
mirada en los dos analisis que han hecho que especialmente compartimos,
la desigualdad de género y la desigualdad que afecta especialmente a la
poblaciébn méas joven. Por tanto, ahondar en este trabajo es algo que
seguramente les requeriremos mas informacion, porque para nosotros,
desde luego, para el Grupo Socialista es una prioridad y les agradezco ese

esfuerzo.
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Y me voy a detener en puntualizar alguna reflexion y alguna
pregunta precisamente sobre eso. El papel de la educacién, lo han
comentado, la educacion ha sido ese ascensor que durante mucho tiempo
ha permitido combatir los desequilibrios de partida, independientemente de
la condicién econdmica de las familias, y, desgraciadamente, por los datos
vemos que hay un riesgo cierto de que se acreciente la brecha de la
desigualdad en funcién del origen social. Han puesto de manifiesto ese
natural que hemos visto que a veces se da como algo normal, pues ese
mayor esfuerzo que hacen las familias con mas recursos en complementar
la educacion con la educacion privada, que eso puede a su vez continuar
con esa desigualdad y para eso creemos que es fundamental el papel de la
educacion publica y de la inversion en educacion publica.

Y una segunda idea que han manifestado, que no queria dejar pasar
la oportunidad en algo que creo que tenemos que ponernos de acuerdo,
porque la juventud es una juventud que se le esta en mucha medida
sesgando parte de su futuro con la precarizacién laboral, con las menores
oportunidades que estan teniendo, a pesar de su formacion, con la
inseguridad que tienen a la hora de formar un proyecto vital, un proyecto
de vida y, por tanto, en esta Comision de Reconstruccion tenemos que
poner enfasis en eso.

Y dos ideas finales, dos preguntas para las comparecientes, porque
creo que van en esa linea. Las generaciones jovenes necesitan un plus por
parte de las Administraciones para conciliar su vida personal, familiar y
laboral, esto es una realidad, y les pregunto en qué medida creen que el
teletrabajo y la conciliacion pueden ir de la mano, porque esta pandemia
también ha puesto algunas realidades encima de la mesa, con las
dificultades de conciliar, teniendo que teletrabajar en casa. Y luego, si

tienen alguna cuantificacion de cual puede ser el coste aproximado de una
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medida que se ha venido reclamando mucho, como son esos permisos
laborales retribuidos durante todo este proceso.
Nada mas y agradecerles su comparecencia esta tarde en el Congreso

de los Diputados.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Muchas gracias,
sefor Casares.

Vamos a tener que crear el boton hiperrojo.

Para el turno de respuestas empezamos por la sefiora Canto, unos 15

minuto. Gracias.

La sefiora PROFESORA DE ECONOMIA DE LA
UNIVERSIDAD DE ALCALA DE HENARES (Cant6 Sanchez): Voy a
unir algunas de las preguntas, hay varias que tienen que ver con el Ingreso
Minimo Vital o hay algunas otras que también estan relacionadas.

Respecto de la reforma laboral o de las condiciones laborales y el
impacto que eso tiene sobre le bienestar de los menores y los jovenes, yo
querria sefialar especialmente que uno de os problemas que estamos viendo
después de esa reforma, que es dificil saber estrictamente si es por la
reforma, es el incremento del tiempo parcial, es decir, los tiempos parciales
estdn en gran medida minando alrededor del 30 o 40 % de la poblacién
empleada con salarios bajos, los salarios bajos no vienen tanto por el
salario/hora bajo, sino por el nUmero de horas al mes que estas personas
estdn empleadas. Y en ese sentido, respecto de ese tema, yo lo ligaria un
poco a una de las primeras propuestas politicas, que seguramente no las he
presentado asi como propuestas, pero creo que quedaba claro en mi
presentacion que de alguna manera tenemos que transitar desde un sistema

mas contributivo a un sistema mas no contributivo, porque los jovenes van
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a tener historias laborales muy llenas de agujeros, es decir, donde no van a
tener un numero de edad suficiente para cobrar posteriormente una
determinada pensién suficiente para su vida y, en ese sentido, yo creo que
nuestro sistema, y por eso es distinto del de los otros paises, es que
esencialmente no dedica recursos a la parte no contributiva, cosa que hace
muchisimo el Reino Unido, por ejemplo, un pais que en ese sentido tiene
un posicionamiento mas liberal que los paises centroeuropeos, pero que
protege a sus jovenes sobre todo con prestaciones no contributivas cuando
no tienen ingresos. Esa seria una primera, también respondiendo a las
preguntas respecto hacia donde tenemos que ir, en el sentido de disefio del
sistema de prestaciones e impuestos.

Respecto al Minimo Vital, yo creo que es historico, hace 30 afios que
se lleva reclamando un sistema estatal. Yo he defendido siempre un sistema
estatal, desde el afio 1991 el profesor Luis Ayala, de la UNED, viene
defendiendo que necesitamos un sistema estatal de rentas minimas y creo
que este es un paso adelante, porque teniamos muchas diferencias por
territorios y creo que esto lo debemos evitar. En ese sentido, creo que es un
gran avance, es verdad que los recursos son limitados y que,
evidentemente, hay que ver como funciona la nueva prestacién y ver y
evaluarla, como ya la AIREF va a hacer en cuanto tenga los datos a partir
de su puesta en marcha.

Creo que el punto fundamental, y en ese sentido también respondo a
otra seguramente necesidad de nuestras politicas, es que sean compatibles
con el empleo, que sean compatibles con el empleo hace muchos afos que
nuestros paises europeos desarrollados a nuestro alrededor lo llevan
haciendo, no es nuevo, estamos 15 o 20 afios por detras de lo que ya hacia
Francia hace mucho tiempo, la compatibilidad con el empleo es
fundamental y sobre todo cuando tenemos personas cuyo numero de horas

de trabajo es muy limitado en un determinado mes y, por lo tanto, necesitan
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un complemento en este sentido. Los complementos salariales ya estan en
marcha en el Pais Vasco desde hace bastante tiempo y estan funcionando
muy bien, no han generado mas economia sumergida y no se detectan
problema, desde luego, evidentes. Y muchos otros paises, ya digo, el Reino
Unido el primero, estan utilizando estos complementos salariales y yo creo
que es la via por la que tenemos que transitar.

En cuanto a las medidas de los jovenes relacionadas con la vivienda,
yo creo que la vivienda puablica en alquiler tiene que ser un paso
fundamental, creo que el hecho de vivienda en propiedad que después a lo
largo de la vida se convierte en un capital para algunos jovenes que ya
estan situados en otro punto mejor de la distribucién de la renta, creo que
no es un buen sistema, creo que un sistema de vivienda en alquiler y
seguramente no en alquiler en territorios concentrados, es decir, distribuido
en las ciudades, no segregados, no separados de, creo que es la via por la
que hay que ir respecto al acceso a la vivienda.

En cuanto a si el IMV ha dejado atras a los menores, yo creo gque no,
que el IMV esta disefiado precisamente de manera que cubre especialmente
a los hogares con hijos. Es cierto, y yo creo que esto también hay que
decirlo, que esta centrado en pobreza extrema, es decir, lo que también
hemos observado en la gran recesion, algo fundamental que hay que
entender, es que la clase media/baja, lo que podriamos llamar los mas
vulnerables, han sido los que mas han perdido en la recesién, aparte de los
mas pobres, es decir, después de los mas pobres, los siguientes han tenido
una caida de rentas muy importante, Somos un pais cuya estructura de
rentas es muy estable, incluso desde el afio 1973 podemos ver una gran
estabilidad de la distribucién de renta en el tiempo, y lo que si vemos es
que el cambio que se produce entre esencialmente 2010 y 2012, es una

pérdida de rentas muy importante de una poblacion que esta colocada por
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encima del umbral de la pobreza, pero que transita hacia abajo de forma
importante en esos afios y que sufre un golpe mas importante que el resto
de la poblacion. Y, en ese sentido, lo que queria decir esencialmente es que
no nos podemos olvidar de que hay un grupo de pobreza moderada que
necesita también de apoyo, y en este sentido, por ejemplo, tenemos una
desgravacion por hijo en el IRPF que funciona para las familias que
tributamos y que nos desgravamos asi aproximadamente para un hogar con
dos trabajadores la desgravacion es alrededor de cuatrocientos y pico euros
anuales, aquellas personas que no tributan, que estan por debajo de los
22 000 euros, no reciben esta desgravacion. Esto, por supuesto, creo que
una politica interesante después de haber cubierto con el Ingreso Minimo
Vital a los méas pobres seguramente tiene sentido al menos dejar al resto de
la poblacion igual que los que tributan en el IRPF. En ese sentido, creo que
ese seria un paso muy sencillo de hacer y relativamente barato.

En cuanto a la pregunta respecto de las tasas de pobreza,
esencialmente aumentan en todos los paises, es cierto, porque,
evidentemente, también en el resto de paises europeos la juventud tiene
problemas laborales. ¢Y cual es la diferencia? esencialmente que sus
sistemas tienen mayores coberturas para esas situaciones, esencialmente.
En ese sentido, no es tanto que la dindmica alli no sea mala, que también lo
es, pero sus sistemas tienden a protegerlos méas a través de politicas no
contributivas.

Algunas de las cosas ya las he respondido, respecto al Ingreso
Minimo Vital.

En cuanto al efecto distributivo de los impuestos, estd claro que
tenemos unos 5 o0 6 puntos por debajo del tipo efectivo que se esta pagando
en el Impuesto sobre la Renta, por ejemplo en Espafia, perdon, en total de
los impuestos, 6 puntos de PIB por debajo, y eso lo llevamos teniendo

durante muchos afios. Estd claro que ingresar entre 60 000 y 70 000
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millones méas al afio seria muy importante para cubrir muchas politicas,
seguramente reformas fiscales son necesarias, yo soy favorable a reformas
fiscales relativamente lentas, no radicales, sino lentas, a medida que vamos
ofreciendo a la poblacion prestaciones y servicios que merecen la pena, es
decir, yo no creo que tengamos que subir impuestos a clases medias que no
perciben que su sistema educativo y sanitario estd mejorando, yo creo que
tenemos que hacerlo a la vez que mejoramos las politicas publicas, a la vez
que cubrimos a los que méas necesidades tienen y a la vez que vamos
reformando para que toda la poblacion también se beneficie durante
periodos de falta de ingresos, todo tipo de persona. Yo me he referido
especificamente a las generaciones, a las edades, pero me refiero igual a los
auténomos y a los dependientes, es decir, creo que toda la poblacion tiene
que recibir esa ayuda cuando la necesita y para que tengamos recursos en
ese momento, en los momentos de crecimiento debemos tener un sistema
fiscal que recaude, porque si no, no lo conseguiremos.

Creo que ya he respondido respecto si considero que el IMV es
bueno, creo que es bueno, pero creo que hay que dar mas pasos para las
clases medias-bajas sobre todo.

Yo en realidad soy experta en paises europeos Yy en paises
desarrollados, no puedo responder respecto de paises que no he estudiado y
que no puedo decirle cuél es su situacion de sistema de prestaciones e
impuestos. Yo creo que nos tenemos que parecer a los paises europeos
desarrollados, esos son los paises que a mi me guian, me guian los paises
europeos, que estan por muchas circunstancias por delante de nosotros en
cuanto a politicas publicas, también en cuanto al sistema productivo, que
seguramente habra que mejorar, por ejemplo, como primera idea, mejorar
nuestra capacidad de 1+D, gque eso cuesta dinero también.

No sé si me dejo alguna pregunta atras.
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En cuanto a la minoracion de la jornada laboral, yo realmente no soy
muy favorable a la minoracién de la jornada laboral, creo que en este
momento afecta mas a clases medias y medias-altas, y creo que nuestro
gran problema es el numero de horas, asi que en esa discusion yo me
posicionaria seguramente mas en no cambiar ese tipo de regulacion, por lo
mMenos en este momento quiero decir.

Y creo que esencialmente...

Perdon, me falta algo mas del camino a seguir, he respondido
respecto a la transformaciéon de lo contributivo en mas no contributivo,
pero me falta también responder a la pregunta respecto a qué camino
tenemos que seguir. Yo creo que los jévenes son muy variados, yo creo la
distribucion de la renta y la riqueza es muy variada y las experiencias del
50% mas pobre no son las experiencias del 10 % maés rico, donde
seguramente muchos de nosotros estamos situados, y me pongo yo la
primera. Y, en ese sentido, creo que el camino a seguir es gque tengan, por
supuesto, conocimientos mucho mas avanzados que las generaciones
anteriores, mucho mas flexibles para adaptarse a la realidad, pero las
experiencias por origen social son muy diversas, realmente muy diversas, y
dejar atras a las familias con hijos pequefios va a tener un coste para el pais
muy alto, el primero en fecundidad, es decir, sabemos que durante la crisis
que estamos viviendo la fecundidad en Espafia ha caido exponencialmente,
tenemos que convencer a la poblacion de que tener hijos en este pais
merece la penay, en ese sentido, creo que tenemos que dejar muy claro que
las politicas publicas, que el Gobierno y los distintos grupos politicos, estan
dispuestos a ayudar a las familias para que esos dos hijos que quieren de
media tener los puedan tener y los tengan en las mejores condiciones
posibles. Y yo creo que ahi si no lo hacemos el progreso del pais sera
mucho menor, primero, porque habrda mucha mas poblacion con

dificultades, porque sabemos que pasar tiempo por debajo del umbral de la
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pobreza supone después que tengamos que hacer gasto publico en muchas
otras areas, y porgue sabemos que muchos otros no van a nacer en esas
circunstancias.

Y respecto a la ensefianza privada no es mala, por supuesto que no.
Yo he puesto unos datos simplemente porque sabemos que en el mundo
desarrollado actual, ademas de la escuela publica pongamos, muchos de los
menores utilizan otro tipo de clases privadas para completar sus estudios, y
eso es bueno. ¢Cual es el problema? Que algunas familias no puedan
hacerlo, es decir, por ejemplo, que el refuerzo en matematicas haya que
pagarlo, evidentemente que hay que pagarlo en muchos casos, lo que
deseamos es que no se abra una brecha entre aquellos que lo pueden pagar
y aquellos que no, y, evidentemente, eso después va a revertir en las
capacidades de esos menores. Por eso, que se abra esa brecha es malo, pero
por supuesto que no es malo que haya educacion privada, por supuesto que
no.

Y yo creo que eso es todo.

La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Muchas gracias,
sefiora Canto.

A continuacion, toma la palabra la sefiora Farré.

La sefiora ECONOMISTA UNIVERSIDAD DE BARCELONA
(Farré Olalla): Muchas gracias por sus intervenciones y sus preguntas. Yo
voy a tratar de responder de manera general a las diversas preguntas y
cuestiones que han formulado.

Y voy a aprovechar para hacer referencia, porque muchas de sus

preguntas estan relacionadas con las propuestas que tengo en mi
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presentacion y voy a aprovechar para profundizar un poco méas en el
contenido de estas propuestas.

En primer lugar, una de las repercusiones mas importantes que esta
crisis ha tenido sobre las familias es, como ya he mencionado, el dramatico
incremento en las tareas domésticas y cuidados a menores. Desde el
principio del confinamiento, segunda o tercera semana, se descartd la
posibilidad de extender o de tener abiertos los centros educativos durante el
verano, por lo tanto, las familias con sus recursos han tenido que hacer
frente a este incremento dramatico de las tareas. Existen fuertes normas
sociales que marcan muchas de nuestras conductas tanto dentro como fuera
del hogar, y una de estas normas sociales o parte de estas normas sociales
son las que explican por qué las mujeres contindan haciéndose cargo o
contindan siendo las responsables o las que en mayor medida asumen estos
cuidados. Estas normas sociales parece que también han marcado cémo nos
hemos repartido las tareas domésticas y los cuidados y el acompariamiento
a menores durante el confinamiento, por lo tanto, considero, sobre todo
ante la posibilidad de futuros rebrotes y nuevos confinamientos, y es
necesario implementar este tipo de politicas que, segun he escuchado,
vienen defendiendo alguno de los grupos, para fomentar un repartimiento
mas equitativo de las responsabilidades familiares, y, en concreto, es muy
importante, y, como alguien ya ha mencionado, soy experta en analizar el
impacto que ha tenido la introduccion del permiso de paternidad y, por lo
tanto, considero muy importante que si deciden implementar estos
permisos sobre todo tengan en cuenta que deben tener la misma duracion
para el padre que para la madre, si los centros educativos anticipan gque van
a estar cerrados 12 semanas, por favor, 6 y 6, y ademas no pueden ser
transferibles. Si simplemente asignan estos permisos a las familias sin
asignarlos al género del progenitor, lo que vamos a conseguir es o mismo

que pasaba antes de la introduccion del permiso de paternidad, que las
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bajas de maternidad habia 10 semanas que se las podian repartir entre
hombres y mujeres y solo un 1 % de las mujeres las solicitaban. Por lo
tanto, por favor, tengan en cuenta que si esto no es asi van a ser las mujeres
las que van a solicitar estos permisos y esto va a perjudicar seriamente sus
perspectivas laborales. Por lo tanto, permisos de igual duracién y no
transferibles entre los progenitores.

En relacion al teletrabajo y a la flexibilidad horaria. La ventaja del
teletrabajo es que reduce enormemente los costes de desplazamiento, los
costes de tiempo y los costes monetarios y que ademas permite a los
trabajadores ajustar la jornada laboral a sus responsabilidades familiares sin
necesidad de disminuir la productividad ni necesariamente trabajar menos
horas. Por lo tanto, también comentarles que diversos estudios recientes
han puesto de manifiesto que los costes de desplazamiento perjudican
mayoritariamente la oferta de trabajo femenina, hay evidencia de que, por
ejemplo, las mujeres estan dispuestas a aceptar un menor salario a cambio
de poder trabajar mas cerca de casa, porque asi resulta mas facil la
conciliacion. Si algo ha puesto de manifiesto esta crisis, algin aprendizaje
hemos tenido que sacar, es que la presencialidad no esta necesariamente
asociada a una mayor productividad, ademas, el teletrabajo y la flexibilidad
horaria ha permitido a muchos trabajadores poder salvar sus ocupaciones o
sus puestos de trabajo. Por tanto, los animo a incentivar, desde la medida
de lo posible, estas medidas de teletrabajo y de flexibilidad horaria, una
posibilidad seria incentivar la remuneracion basada en objetivos y no en
horas en el puesto de trabajo. Ademas, es muy importante que esta nueva
manera de trabajar se fomente tanto entre los hombres como entre las mujer
para que no acabe siendo..., el teletrabajo y la flexibilidad horaria, no debe
acabar siendo una caracteristica de los puestos de trabajo ocupados

mayoritariamente por mujer que quieren conciliar, porque abemos lo que
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va a pasar si eso ocurre, que van a ser los puestos que permiten el
teletrabajo y la flexibilidad horaria los peores pagados y fomentando estas
medidas lo que vamos a conseguir es perpetuar las diferencia de género.
Por lo tanto, incentivemos el teletrabajo y la flexibilidad horaria tanto entre
hombres como entre mujeres.

En relacion a las cuotas, nunca he sido partidaria de las cuotas en
general, porque ademas pienso y soy conocedora de todos los aspectos
negativos que nos dejan las cuotas, es decir, las cuotas no buscan al mejor
trabajadores, sino que lo que buscan es la representatividad dadas unas
caracteristicas de los trabajadores, por lo tanto, en mi intervencion he sido
muy clara con esto, que si estas medidas se aplican, evidentemente, tienen
que ser de caracter temporal, pero la crisis sanitaria ha sido tan dura con el
mercado laboral femenino, y lo vemos en los datos, que creo que en
algunos sectores son necesarias, sobre todo la crisis ha sido dura con las
mujeres sin estudios universitarios. Hay que recolocar a estos trabajadores,
hay que hacer politicas de adaptacion, de nuevos aprendizajes, hay que
impulsar las oportunidades laborales de estas trabajadoras.

En le actualidad es cierto que hemos vivido importantes mejoras en
términos de desigualdad de género y creo que todos debemos tomar el
compromiso de no retroceder en estos avances tan importantes que hemos
vivido durante los ultimos afios, pero incluso antes de la pandemia, cuando
podriamos decir que se habia avanzado, el techo de cristal continuaba ahi,
es decir, yo hoy estoy gratamente sorprendida del nimero de mujeres que a
estas horas estan en esta sala, pero esto no es asi en equipos directivos, en
altos cargos y, de hecho, yo creo que si esta crisis no ha tenido la
dimension de género que se merecia es porque han faltado mujeres al
mando, entonces, pienso que las cuotas tienen que estar ahi de manera

temporal, pero hay que recuperar, y sobre todo preservar, el incremento en
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la desigualdad de género, debemos cuidar los avances que habiamos
conseguido en los ultimos afos.

Por ultimo, lamento que el sefior Jiménez Revuelta haya cuestionado
la rigurosidad académica de mis estudios, decirles que los datos que les he
presentado han sido tratados con el mismo rigor que el resto de mis
publicaciones, que pueden consular en mi pagina web, que han superado
estandares academicos y estan publicados en revistas internacionales de
prestigio, por lo tanto, no cuestionaria los datos que he presentado.

Sobre su pregunta sobre si hemos preguntado a las mujeres si
disfrutan o quieren hacer esos cuidados, en la encuesta no les hemos
preguntado si son felices asumiendo la mayor parte de las tareas y los
cuidados domésticos, pero decirle que llevo afio trabajando sobre la
importancia de las normas sociales y la incidencia sobre la desigualdad de
género. Las normas sociales prescriben cual debe ser el papel del hombre y
la mujer en sociedad y actualmente, cuando la brecha de género se ha
reducido significativamente, pero continta siendo muy persistente en los
principales paises industrializados, entre ellos Espafia, los investigadores
hemos llegado a la conclusion de que son las normas sociales, esa
prescripcion sobre cual es el papel del hombre y la mujer en la sociedad la
que explica la persistencia de esas brechas. Por lo tanto, no sé si las
mujeres son o no felices soportando la carga durante el confinamiento,
pero, en todo caso, decirle que la igualdad de género quiere decir el 50 %.
Espafia y la mayoria de paises industrializados estan lejos de ese 50 % en
salarios, en ocupacion, en nivel de empleo, en cargos directivos. Mientras
el Estado espafiol no consiga ese 50 % les ruego que continlen trabajando
y preservando la igualdad de genero y sobre todo reactivando el mercado
de trabajo, que esta crisis ha dafiado tanto.

Y hasta aqui.
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La sefiora COORDINADORA (Martinez Seijo): Muchas gracias,
sefiora Farré, muchas gracias también, sefiora Cantd. La verdad es que ha
sido muy interesante toda la tarde, sus intervenciones, como las anteriores,
y espero que les haya servido a sus sefiorias para los objetivos que tenemos
en el grupo de trabajo.

Les recuerdo que mafiana nos volvemos a ver a las nueve de la
mafiana con otras cuatro nuevas comparecencias, tres comparecencias,
perdon.

Y, sin mas, se levanta la sesion.



