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UniauditOliverCamps

AUDITORIA - CONSULTORIA

OBJECTE DE L'INFORME

D’acord amb la nostra oferta de serveis professionals d’auditoria presentada al CONSORCI DE
L'INSTITUT CATALA D’AVALUACIO DE POLITIQUES PUBLIQUES (en endavant IVALUA o el
Consorci, indistintament), s’ha realitzat la revisié del compliment de la normativa del sector
public del Consoreci.

L’objecte del treball ha estat la realitzacié d’una revisié, complementaria a I'auditoria financera,
del grau de compliment de la normativa vigent pel sector public durant I’exercici 2023 aplicable
a IVALUA, seguint les directrius que determina la Intervencié General del Departament
d’Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya.

En general, s’ha verificat que els principals actes, operacions i procediments de gestio que
realitza IVALUA, s’hagin desenvolupat de conformitat amb les normes, disposicions i directrius

que li son d’aplicacié.

Com a conseqiiencia de la nostra feina, s'emet aquest informe.

NATURALESA | ACTIVITAT DE L'ENTITAT

a) Constitucié de I’entitat

Per Acord de Govern d’11 de juliol de 2006, es va autoritzar la constitucié del Consorci Titular
del Centre per a la Investigacio i I’Avaluacié de Politiques Publiques amb la finalitat
d’impulsar la recerca i avaluacié de politiques publiques per comprovar-ne I'eficacia.
Posteriorment I'any 2010, i per Acord de Govern 150/2010, de 31 d’agost es va aprovar la
modificacid dels seus estatuts, i entre d’altres la seva denominacié que va passar a ser la de
Consorci Titular de I'Institut Catala d’Avaluacié de Politiques Publiques (IVALUA), la qual s’ha
mantingut fins a I'actualitat.

Ja en l'exercici 2014 i mitjangant I'Acord de Govern 105/2014, de 15 de juliol, es tornen a
modificar els estatuts en aquell aspecte relatiu a 'ambit de competéncia de les unitats
directives que integren el Departament d’Economia i Coneixement. D’acord amb I’article 21
d’aquests estatuts, en sessié del 18 de febrer de 2015, el Consell Rector va aprovar per
unanimitat la modificacié requerida per donar compliment a la Llei 27/2013, de 27 de
desembre de racionalitzacié i sostenibilitat de I’Administracié local, la qual, entre d’altres
aspectes, designa a IVALUA com a mitja propi instrumental i servei técnic de les institucions
consorciades i de les entitats i els organismes que en depenen o s’hi vinculen, la qual ha estat
autoritzada per Acord de Govern 115/2015, de 21 de juliol.

El 15 de mar¢ de 2021 el Consell Rector d’'lvalua, maxim organ de govern del Consorci, va
aprovar per unanimitat una nova proposta de modificacié dels estatuts, acord que va estar
ratificat per Acord de Govern de 23 de marg de 2021, publicat el DOGC el 25 de marg de
2021.

Aquesta modificacié suposa el fet que IVALUA deixa de ser mitja propi i instrumental dels
seus ens consorciats i s’adapta al que es preveu en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim
Juridic del Sector Public sobre contingut dels estatuts dels consorcis.
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A 31 de desembre de 2023, els ens consorciats son els seglients:

— L’Administracié de la Generalitat de Catalunya, a través del Departament competent en
materia d’economia i finances, en el que s’inclou el Consell Interuniversitari de Catalunya
aixi com el Consell de Treball Economic i Social de Catalunya.

— La Diputacié de Barcelona.
— La Universitat Pompeu Fabra.

El Consorci esta adscrit a 'Administracié de la Generalitat de Catalunya mitjancant el
Departament competent en materia d’economia i finances.

b) Activitat

L’entitat té com a finalitat la promocioé de I'avaluacié de les politiques publiques, realitzant
activitats de formacid, difusid, assessorament i elaboracio d’informes d’avaluacio, essent les
principals linies d’activitat les que s’exposen a continuacié:

— Avaluacio de politiques publiques i assessoraments

e Avaluar politiques publiques per encarrec de les administracions publiques i de les
entitats sense anim de lucre.

e Proporcionar assessorament a les administracions publiques i a les entitats sense
anim de lucre interessades a avaluar o a millorar I'avaluabilitat dels seus programes i
politiques.

e Desenvolupar projectes de recerca sobre avaluacié de politiques publiques.

e Participar en programes de recerca d’altres organismes relacionats amb I'avaluacié
de politiques publiques.

- Formacié i generacio de recursos formatius

e Realitzar activitats formatives propies sobre avaluacié i avaluabilitat de politiques
publiques.

e Participar en programes de formacié d’altres organismes sobre avaluacié de
politiques publiques.

e Generar coneixement, informacido i materials formatius que permetin a les
administracions publiques, a les entitats sense anim de lucre i a la societat en general
familiaritzar-se amb I'analisi i I'avaluacié de politiques publiques.

— Promocid i difusio de I'avaluacio

o Difondre els resultats de les avaluacions de politiques publiques realitzades

e Dur aterme revisions d’evidéncia en sectors i ambits especifics.

e Generar materials de difusié sobre la cultura de I'avaluacid i I'evidéncia generada.

e Organitzar jornades i esdeveniments centrats en la promocié de la cultura de
I"avaluacio.

e Participar en jornades i seminaris d’abast nacional i internacional relacionats amb
I’avaluacio de politiques publiques

e Treballar en xarxa amb altres institucions que es dediquen a promoure la cultura de
I’'avaluacio.
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LIQUIDACIO DEL PRESSUPOST

Els comptes anuals formulats de I'exercici 2023 inclouen la informacié pressupostaria
corresponent a la liquidacio del pressupost de I'exercici, el resultat pressupostari, la conciliacid
del resultat comptable amb el resultat pressupostari i el romanent de tresoreria.

S’ha comprovat la correcta presentacié del pressupost, la conciliacié del resultat pressupostari
amb el resultat comptable aixi com el calcul del romanent de tresoreria d’acord amb el previst
en les Instruccions conjuntes de 15 de juliol de 2009, emeses per la Intervencié General, la
Direccié General de Pressupostos, la Direccié General del Patrimoni, sobre alguns aspectes
pressupostaris i comptables de determinades entitats del sector public.

En la realitzacid dels treballs de compliment de normativa de I'exercici 2023 en referéncia al
pressupost de 'exercici 2023, s’han aplicat els seglients procediments:

Revisié de I'acta de I’Organ de Govern en queé es va aprovar el pressupost.
Comprovacio si existeixen bases d’execucid pressupostaria i estan degudament aprovades.

Revisié de la correcta aplicacié de les diferents instruccions emeses per la Intervencié
General sobre aspectes pressupostaris i comptables.

Revisié si s’han formalitzat modificacions pressupostaries al llarg de I'exercici i la seva
aprovacio.

Comprovacio de I'estat de liquidacio del pressupost, mitjangant:
e Conciliacié de les partides liquidades i els saldos comptables equivalents.
e Conciliacié del resultat pressupostari amb el resultat comptable.

e Conciliacié del romanent de tresoreria amb els actius i passius corrents del balang.

Respecte a la revisio efectuada cal efectuar les segiients consideracions:

En relacid a les bases d’execucid per fer el seguiment i control pressupostari:

S’ha tingut accés al document tractat en la reunié del Consell Rector de 30 d’abril de 2008,
sobre la “Proposta de bases per al control financer i la gestié del pressupost 2008”, el qual
va ser ratificat pel Consell Rector de gener de 2014. L'esmentat document es correspon amb
les bases emprades per I'Entitat per seguiment i control pressupostari. Es recomana aprovar
anualment les bases d’execucié pressupostaria, conjuntament amb el pressupost de
I’exercici.
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4.

SUBVENCIONS REBUDES

Els comptes anuals formulats de I’exercici 2023, inclouen la informacié relativa a les
transferencies i subvencions rebudes. Adjuntem el seu detall a continuacio:

Exercici 2023

Entitat

Import enregistrat
en el Compte del

Objecte de la subvencié Import atorgat Resultat economic-

patrimonial
de l'exercici 2023

Generalitat de Catalunya - Dpt. Vicepresidencia, d'Economia i Hisenda (Capitol V) Despeses d'explotacio 1.060.000,00 903.961,58
G litatde Catal - Dpt. Presideénci tavaluacié pla pilot RBU i pla d.

eneralitat de Catalunya - Dpt. Presidéncia (assessorament avaluacié pla pilo i pla de Despeses d'explotacié 42.048,44 27.025,88
govern 2023)
Generalitat de Catalunya - Dpt. Drets Socials (aportacié adicional avaluacié de les politiques
incloses al contracte programa 2021-2024 en mateéria de serveis socials, altres programes Despeses d'explotacio 85.553,55 85.553,55
relatius al benestar social i altres politiques d'igualtat)
Generalitat de Catalunya - Dpt. Educacio (aportaci6 adicional addenda) Despeses d'explotacio 70.952,14 70.602,35
Generalitatde Catalunya - Dpt. Igualtati Feminismes (aportacié adicional avaluacié avaluacié Despeses d'explotacié 4330032 60.986,30
temps per curess)
Gen.e‘ramatdeCata\unY? - Dpt. Accid Exterior i Unid Europea (incorporaci6 de l'avaluacid a les Despeses d'explotacié 15.979,88 5.947,65
politiques de cooperacio al desenvolupament)
Generalitatde Catalunya - Departament d'Accié Climatica, Alimentacié i Agenda Rural (Pla L.

Despeses d'explotacid 2.945,60 2.945,60

d'Accid per al Desenvolupament de |la Produccid Ecologica 2023-2027) P P
Agencia C.a.talana de Cooperacio per al Desenvolupament (Conveni promoci6 cultura de Despeses d'explotacié 14.875,28 5.536,51
I'avaluacio)
Agéncia Publica de Formacié i Qualificacié Professionals de Catalunya Despeses d'explotacié 32.769,80 32.769,80
Escola d'Administracio Pablica de Catalunya Despeses d'explotacio 6.720,74 6.720,74
Del Servei Public d'Ocupacié de Catalunya (S0C) Despeses d'explotacid 65.723,70 65.723,70
Diputacié de Barcelona Despeses d'explotacio 101.325,00 101.325,00

1.542.194,45 1.369.098,66

De la revisié del compliment de la normativa legal, aixi com de la correcta comptabilitzacio i

presentacié en els comptes anuals, i el criteri d’imputacié en la liquidacié del pressupost, no
s’ha posat de manifest incidencies a destacar.

5. CONTRACTACIO ADMINISTRATIVA

a) Marc normatiu de referéncia

Segons l'article 18 dels seus estatuts, el regim de contractacié esta subjecte a la normativa
aplicable del dret public. En conseqliéncia, esta sotmesa a la Llei 9/2017, de 8 de novembre,
de contractes del sector public, per la que es transposen a I'ordenament juridic espanyol les
Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE 1 2014/24/UE, de 26 de febrer de
2014, en vigor des del 9 de mar¢ de 2018.

El Consorci va ser creat per a satisfer necessitats d’interés general i la seva activitat no
consisteix en la produccié en régim de mercat de béns i serveis destinats al consum
individual o col-lectiu.

L'activitat del Consorci esta majoritariament finangada per la Generalitat de Catalunya
mitjancant subvencions i transferéncies corrents.

IVALUA és considerada administracié publica i poder adjudicador atés que compleix amb els
requisits esmentats en l'article 3.2.b) i 3.3.a) de I'esmentada normativa. En conseqliéncia i
als efectes de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del Sector Public (en endavant
“LCSP”), al Consorci li és d’aplicacié el seu text en la seva integritat.
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b) Analisi dels procediments de contractacié

L’Entitat disposa d’un registre dels contractes tramitats durant I'exercici en el qual s’inclou,
per a cada un d’ells, la referéncia de I'expedient, el procediment aplicat, I'import de licitacio,
I'import d’adjudicacid, I'adjudicatari i la data del contracte.

D’acord amb I'esmentat registre, durant I'exercici 2023 IVALUA ha tramitat 116 expedients,
que es distribueixen tal i com segueix:

Numero Imports
Procediment d'adjudicacio d'expedients adjudicats %
Obert 0 0,00 0%

0,00 0%
Obert simplificat abreujat 5.700,00 0%

Obert simplificat 0
1

Negociat sense publicitat 0 0,00 0%
1

Derivat d'Acord Marc 13.275,00 0%
Contractes adjudicats 2 18.975,00 0%
Menors 114 198.909,23 100%
Menors adjudicats 114 198.909,23 100%

Per a I'analisi del procediment de contractacié aplicat per I'Entitat, a partir del registre de
contractes tramitats s’ha obtingut una mostra en base al seglients criteris:

- Assoliment d’una cobertura minima del 30% des adjudicacions de I'exercici, si bé com a
minim es seleccionara un expedient per cada procediment d’adjudicacié emprat.

- Enrelacié amb la contractacié menor, assoliment d’una cobertura minima del 30% amb
un maxim de 20 expedients de contractacié menor.

La cobertura assolida de la mostra seleccionada es presenta a continuacio:

Numero Imports
Procediment d'adjudicacio d'expedients  adjudicats % cobertura

Obert 0 0,00 0%
Obert simplificat 0 0,00 0%
Obert simplificat abreujat 1 5.700,00 100%
Negociat sense publicitat 0 0,00 0%
Derivat d'Acord Marc 1 13.275,00 100%
Contractes adjudicats 2 18.975,00 200%
Menors 6 73.169,45 37%
Menors adjudicats 6 73.169,45 37%
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El detall dels expedients revisats distingits pel tipus de procediment és el segiient:

Import
adjudicat
Expedient Procediment  Tipus contracte = Empresa adjudicataria Concepte (IVA exclos)
“olif — —
7055-2023-62  OPer Simplificat Serveis  FIM Advocat, S.L.P. Servei d'assessorament juridic 5.700,00
Abreujat d'lvalua
L.D.E de Limpi
7055-2023-53 Acord Marc Serveis . mpr.elsa € Hmplezay Serveis de neteja oficina Ivalua 13.275,00
Desinfeccidn, S.A.
IVALUA-2023-20031 Menor Serveis D Aleph_ Im?l)atlvas y $uport e_nl assessorament, analisis 14.450,00
Oorganizacion, S.A. i formacio
Suport técnic sobre I'impacte de
IVALUA-2023-20055 Menor Serveis Universitat Pompeu Fabra ,u,p I 'mp 14.000,00
I'ajut COVID
IVALUA-2023-20020 Menor Serveis  Universitat de Girona |S|qu: crt extern en [avaluacié de 13.000,00

Universitat Autonoma de Suport extern per la millora de
7055-2023-04 Menor Serveis I'avaluabilitat de la Innovacié 10.899,45

Barcelona . s
docent universitaria a Catalunya.

Suport tecnic especialitzat en

7055-2023-16 Menor Serveis Fur.1d. L{nlversﬁarla Balmes- ?valuaC|o de ‘nlecessnats idela 10.500,00
Univ. Vic implementacié del programa
Temps per Cures a Catalunya

Servei de manteniment de la web

7055-2023-22 Menor Serveis Omitsis Consulting,S.L. s
d'lvalua

10.320,00

Per la mostra seleccionada, es comprovara que hagin estat efectuades d’acord amb els
requeriments previstos a la Llei 9/2017, de 8 de novembre, per la qual s’aprova el Text Refds
de la Llei de Contractes del Sector Public.

Pel que fa als expedients de contractacié menor, es comprovara si s’ha donat compliment a
I'article 118 de la LCSP, el qual preveu per aquest tipus de contractes:

- L’exigéncia d’un informe de I'0rgan de contractacié motivant la necessitat del contracte.

- L'aprovacio de la despesa.

- Laincorporacio de la factura.

- Que esjustifiqui que no s’esta alterant I'objecte del contracte per evitar I'aplicacio de les
regles general de contractacio, i que el contractista no ha subscrit més contractes menors
que individual o conjuntament superin el llindar anterior.

Aixi mateix es comprovara, en relacié a la publicitat dels mateixos, el compliment de I'article

63.4 de la LCSP que estableix que els dorgans de contractacié publiquin trimestralment tots

els contractes que hagin adjudicat durant aquest periode.

Les incidéncies detectades i conclusions sobre aquest apartat es descriuen a I'apartat f)
seguent.

¢) Analisi de I'existéncia d’indicis de fraccionament de contractes

A l'objecte de comprovar que no es posen de manifest indicis de fraccionament de
contractes, mitjancant el registre auxiliar de proveidors s’ha obtingut el volum d’operacions
per creditors de I'exercici 2023. Sobre aquest document es duran a terme les segiients
comprovacions:
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- De la composicié dels creditors amb un volum de despesa entre els 15 i els 40 milers
d’euros, es seleccionen aquells més significatius per a comprovar:

e Que s’ha tramitat un expedient de contractacié menor.

e En cas que s’hagi tramitat més d’un contracte menor, es comprova I'objecte dels
contractes .

¢ Sinos’hatramitat expedient de contractacié menor, s’analitza I'objecte de la despesa
de la totalitat de les transaccions.

El volum de despesa objecte d’analisi és el segilient:

N2 Creditors Despesa 2023 Promig despesa
90 320.522,76 3.561,36

S’han seleccionat 2 creditors, donant cobertura a que com a minim s’assoleix un 10% de la
despesa objecte d’analisi. Els creditors seleccionats, objectes de revisid, son els seglients:

Lo Volum (IVA
Desripcio R
exclos)
GESTION TRAMOS, S.L 24.578,78
CENTRE DE TELECOMUNICACIONS 17.180,83
41.759,60
Cobertura obtinguda 13%

Les incidéncies detectades i conclusions sobre aquest apartat es descriuen a |'apartat f)
seguent.

d) Abséncia de procediment

Es consideren contractes menors els contractes d’un valor estimat inferior a 40.000 euros,
qguan es tracti de contractes d’obres, 0 a 15.000 euros d’acord amb els articles 118 i 318 de
la Llei 9/2017, de 8 de novembre.

A I'objecte d’analitzar la recurréncia contractada, mitjangant els volums d’operacions amb
creditors, s’ha obtingut el volum d’operacions per creditor dels Ultims tres exercicis.

Posteriorment, s’ha obtingut la composicié dels creditors amb un volum de despesa entre
els 5 i els 15 milers d’euros durant I'exercici 2023 i que també s’ha incorregut despesa en
exercicis anteriors. El volum de despesa objecte d’analisi és el seglient:

Volum despesa
N2 Creditors 2023 2022 2021
90 320.522,76  425.840,88 303.553,63

Es seleccionen 5 creditors, dels més significatius aquells que presenten un volum
d’operacions similar durant els 3 exercicis consecutius, si bé, com a minim seleccionant un
10% de la despesa objecte d’analisi.
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Els creditors seleccionats, objectes de revisid, son els seglients:

Exercici
Creditors 2023 2022 2021
ISS FACILITY SERVICES, S.A. 6.501,69 11.979,36 11.642,22
SUMINISTROS, IMPORTACIONES Y MANT.E 8.841,98 7.218,19 9.925,14
NATURGY IBERIA, S.A. 9.428,83 7.010,32 3.496,78
BUFFET VALLBE, S.L. 6.600,00 6.000,00 8.000,00
CHAVEZ ZELAYA, FRANCISCO R. 7.555,00 14.955,00 14.655,00

38.927,51 47.162,87 47.719,14

Cobertura obtinguda 12% 11% 16%

S’ha comprovat si I'objecte de la despesa és recurrent, i per tant, existeix una manca de
procediment contractual, o en cas contrari, si I'objecte de les despeses per cada exercici és
diferent i la tramitacié de contracte menor és adequada.

Les incidéncies detectades i conclusions sobre aquest apartat es descriuen a I'apartat f)
seguent.

e) Contracte de serveis i subministraments solucions TIC

S’analitzara el compliment del previst en I’Acord de Govern GOV/8/2019, de 15 de gener,
relatiu a I'estat de situacid amb el CTTI i el procediment seguit per la contractacié de
solucions TIC. Les incidéncies detectades i conclusions sobre aquest apartat es descriuen a
I'apartat f) seglient.

f) Conclusions

En relacid a I'analisi dels expedients de contractacid i atenent als atributs revisats a I'apartat
b) anterior, s’han detectat:

— Expedients de contractacio i contractacid menor

En relacié a I'analisi dels expedients de contractacié i la contractacié menor atenent als
requisits que estableix la LCSP, no s’ha detectat incidéncies.

- Indicis de fraccionament de contractes

En referéncia a I'analisi d’indicis de possible fraccionament de contractes a partir de
I'analisi del volum d’operacions dels creditors i de la revisié dels expedients, no s’han
detectat incidencies.

— Abseéencia de procediment

Analitzant la recurréncia, s’han detectat que en tots els casos analitzats es manté el
mateix objecte any rere any. Si bé, per a I'exercici 2023 I'import no supera individualment
el llindar dels 15 milers d’euros. En relacio a aquest fet, indicar que durant els ultims
mesos de I'exercici 2023 i el 2024 s’han licitat quatre dels cinc serveis analitzats, evitant
aixi el risc de recurrencia identificat.
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6.

Contracte de serveis i subministraments solucions TIC

En I’exercici 2019 es va establir un nou model de relacié entre la Generalitat de Catalunya
i el Centre de Telecomunicacions i Tecnologies de la Informacié (CTTI) mitjangant I’Acord
de Govern 8/2019 de 15 de gener. El CTTI té la consideracié de mitja propi de
I’Administracié d’acord amb I'article 32 de la Llei de Contractes del Sector Public. Aquest
nou model descriu els criteris per calcular la contraprestacié economica que ha de rebre
el CTTI pel desenvolupament de la seva tasca. Els serveis que prestara el CTTI es poden
classificar en tres tipologies: serveis recurrents, evolutius recurrents i projectes a
demanda.

Durant I'exercici 2023 el CTTI ha prestat els serveis de telefonia, internet, PANGEA,
llicencies Microsoft Office i Adobe a IVALUA. Es el mateix servei recurrent dels exercicis
anteriors.

IVALUA, en I'exercici 2019 va realitzar una sol-licitud plurianual pel periode 2019-2022
d’acord amb el nou model de relacié amb el CTTI, aprovada per Consell Rector en I’acta
d’11 d’abril de 2019. El 16 de setembre de 2022 el Consell Rector va aprovar una nova
modificacié de I'expedient de despesa pluriennal per augmentar I’horitzé temporal de
I’expedient fins al 2029 i adequar-lo a I'expedient pluriennal departamental aixi com per
incrementar la despesa anual a causa d’un increment del cost del programari PANGEA.
Amb data 4 de maig de 2023 el Consell Rector ha ampliat I'horitzé temporal fins al 2030.

La despesa amb el CTTI durant I'exercici 2023 ha estat de 22.739,88 euros (20.788,80
euros en I'exercici 2022), corresponent a 12 factures pels serveis recurrents i una factura
de regularitzacié dels serveis recurrents i resta serveis.

DESPESES DE PERSONAL

6.1 Despeses de personal i moviments de la massa salarial

a) Caracteristiques del personal

— Distribucio organica dels recursos humans

IVALUA s’organitza atenent a les categories segiients:

Director Executiu

Cap de I’Area de Gestié de Recursos
Técnic/a superior de comunicacio
Coordinador/a d’Afers Generals
Teécnic/a superior de gestié economica
Técnic/a superior juridic/a

Teécnic/a superior de personal

NN N N U N NN

Analista (nivells 1, 2,3 i 4)
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— Nombre d'empleats

A 31 de desembre de I’exercici 2023 la plantilla esta formada per:

v Treballadors contracte d’alta direccié: 1
v’ Treballadors laborals fixos: 2

v’ Treballadors temporals: 18

- Distribucio per categories

La plantilla d’IVALUA a 31 de desembre de 2023 estava formada per:

2023
Categoria Homes Dones Total
Director executiu 1 - 1
Responsable Administracid i Recursos - 1 1
Responsable Comunicacio 1 - 1
Coordinadora d'Afers Generals - 1 1
Tecnica Gestié Economica - 1 1
Teécnic Superior Juridic 1 - 1
Tecnica Superior Personal - 1 1
Analistes 3 11 14

b) Personal i organitzacid

D’acord amb el qué preveu l'article 20 dels seus estatuts, el regim juridic del personal
al servei del Consorci és el de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el qual pot
ser funcionari o laboral, i ha de procedir d’una reassignacié dels llocs de treball de les
administracions consorciades. Excepcionalment, quan no sigui possible disposar de
personal procedent de les administracions participants en el Consorci per causa de
singularitat de les funcions a exercir, I'0rgan competent de I’Administracié al qual
s’adscrigui el Consorci pot autoritzar la contractacid directa de personal per part del
Consorci per exercici les funcions esmentades d’acord amb el que preveu I'art.121 de
la Llei 40/2015.

c) Conveni col-lectiu i restriccions previstes a la Llei de Pressupostos de la Generalitat
per a I’exercici 2023

— Conveni col-lectiu

El personal laboral d’IVALUA per a I'exercici objecte de control (2023) esta adherit
al Conveni col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos, aprovat per la
Resolucié EMT/3590/2023, de 21 d’octubre, mitjancant la qual s’aprova la seva
inscripcio i publicacié per als anys 2022-2024.

No obstant pero, les retribucions de cada treballador s’ajusten a les acordades per
I'informe conjunt emeés per la Direccid General de Pressupostos (en endavant la
DGP) i la Direccié General de Funcioé Publica (en endavant la DGFP) amb data 20 de
mar¢ del 2019, amb independencia del previst al conveni aplicable, i actualitzat pels
informes emesos el 14 de juliol de 2022, el 20 de febrer del 2023 i el 6 de juliol del
2023.
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- Retribucid

La retribucié es composa d’una part fixa i una variable (aquesta ultima només en el
cas dels analistes) atribuible a uns objectius predefinits a I'inici de I'exercici i
expressament pactats amb cada empleat.

Pel que fa a la retribucid fixa, es composa de 14 pagues, que responen a 12
mensualitats i 2 pagues extraordinaries.

Les retribucions variables es troben vinculades a I'acompliment d’objectius i estan
reconegudes en el contracte de cada treballador. Tal com s’ha esmentat, a I'inici de
I’exercici 2019 varen ser aprovades per la DGP i la DGFP, i actualitzades per tres llocs
de treball al 2022, i sén avaluades al final de I'exercici per a procedir al seu
pagament.

- Mesures pressupostaries

D'acord amb I'article 25.1 i 25.2 de la Llei 2/2023, del 16 de marg, de pressupostos
de la Generalitat de Catalunya per al 2023, sobre l'increment retributiu per a l'any
2023 per al personal del sector public de la Generalitat de Catalunya, les retribucions
del personal al servei del sector public no podran experimentar un increment global
superior al 2,5% respecte a les vigents a 31 de desembre de 2022, en termes
d'homogeneitat pels dos periodes de comparacio, tant pel que respecte al nombre
de treballadors com I'antiguitat dels mateixos. A més de I'anterior, si s’escau, els
increments seglients respecte a les retribucions vigents el 31 de desembre de 2022,
amb efectes en ambdds casos des de I'1 de gener de 2023:

e Increment vinculat a I'evolucié de I'index de preus al consum harmonitzat. Si la
suma de I'index de preus al consum harmonitzat del 2022 i de l'index de preus al
consum harmonitzat avangat del setembre del 2023 és superior al 6%, s'ha
d'aplicar un increment retributiu addicional maxim del 0,5%.

e Increment vinculat a I'evolucié del producte interior brut nominal del 2023. Si
I'increment del producte interior brut nominal iguala o supera l'estimat pel
Govern de |'Estat en el quadre macroeconomic que acompanya l'elaboracio dels
pressupostos generals de I'Estat per al 2023, s'ha d'aplicar un increment
retributiu complementari del 0,5%.

Addicionalment, I'esmentada Llei preveu restriccions relatives a la:

» Contractacio de personal.

> Aprovacié de complements, millores i increments; no previstos en conveni que
requereixen per a la seva aprovacié un tramit previ d’informe favorable de la
Comissio de retribucions.

» Gratificacions i hores extraordinaries.

» Retribucions dels alts carrecs del Govern i altre personal directiu.
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d) Treball realitzat

- Adequacidé de I'estructura retributiva al previst en el conveni col-lectiu i/o a la Llei
de pressupostos

Les retribucions aprovades per la DGP i la DGFP per a I’exercici 2019 incrementades
segons el previst a la Llei de Pressupostos de la Generalitat de Catalunya per a
I’exercici 2023, es detallen a continuacio:

Categoria Salari
Analista Nivell 4 66.302,38
Responsable / Analista - nivell 3 59.548,12
Técnic/a Analista - nivell 2 50.316,94
Técnic/a Analista - nivell 1 33.191,01
Responsable d'Administracié i Recursos 64.076,82
Administratiu sénior / Coord. Afers Generals 29.628,90
Teécnic/a comunicacié i gestié coneixement 37.575,53
Técnic/a de gestié econdmica 34.134,70
Técnic/a superior juridic (contractacié administrat 34.134,71
Técnic /a superior de personal 34.134,71

Tot i que I'’Acord de Govern 115/2015, de 21 de juliol, va autoritzar la modificacié
dels estatuts i adscripcid de I'Entitat a la Generalitat de Catalunya, I'Entitat seguia
operant de manera erronia, ja que les retribucions aplicades eren les aprovades pel
Consell Rector i incrementades d’acord amb el previst a la Llei de pressupostos i/o
Decret Llei corresponent.

En aquest sentit, i ates allo que preveu I'article 20 dels estatuts del Consorci, el qual
estableix que el regim juridic del personal al servei del Consorci sigui el de
I’Administracié de la Generalitat es va formular la consulta pertinent al
Departament de la Generalitat competent en materia de funcid publica, per tal de
concretar quines son les taules salarials que ha d’aplicar en els propers exercicis, tal
i com preveu l'article 33.1 de la Llei 4/2017, del 28 de marg de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2017, prorrogada pel 2019. Amb data 22 de marg de
2019, es va rebre resposta de la Direccié General de Pressupostos (DGP) i de la
Direccié General de Funcié Publica (DGPF) sobre les retribucions IVALUA per a
I’exercici 2019, en el qual s’aproven les taules salarials per I'exercici 2019
(incorporen el 2,25% respecte el 2018). Posteriorment IVALUA ha anat aplicant els
increments retributius establerts en la norma.
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En I'informe conjunt de la DGP i la DGFP emeés el marg¢ de 2019, s’aprovaven unes
retribucions inferiors a les sol-licitades inicialment per la places de “Responsable
d’administracié i recursos” i “Coordinadora d’afers generals”. Posteriorment, i
ateses les peticions formals d’IVALUA en relacié a aquestes valoracions, aquestes
Direccions Generals tornen a emetre informes conjunts (4 de desembre de 2019 i
14 de gener del 2020) ratificant la seva conclusié. Com a conclusié comuna per a
aquests dos casos, i atés que tal i com s’ha esmentat la retribucié aprovada és
inferior a la sol-licitada, s’estableix respectar i mantenir les situacions i les condicions
personals mitjangant un complement personal d’homogeneitzacié “ad personam”,
que sera absorbible per qualsevol millora retributiva, inclosa les millores derivades
de canvis de lloc de treball. En I'exercici 2020 el complement personal
d’homogeneitzacié de la plaga “Coordinadora d’afers generals” es va absorbir
completament. Amb data 17 de maig de 2022, la Direccié General de Pressupostos
i la Direccié General de Funcié Publica va aprovar un increment salarial de la plaga
“Responsable d’administracio i recursos” per increment de les funcions. Per aquest
motiu, el complement “ad personam” d’aquesta plaga es va absorbir completament
al 2022.

— Analisi de la variacid de la despesa de personal

S’ha realitzat un analisi de la massa salarial de I'exercici 2023 respecte I'exercici
2022, en termes homogeneitat, és a dir, considerant aquells treballadors que no
hagin causat alta o baixa durant algun dels dos exercicis o0 modificacié de jornada
contractual. Tampoc s’ha considerat en el calcul les retribucions variables i de
personal d’alta direccid.

De la revisié efectuada es posa de manifest que IVALUA ha donat compliment a alld
previst en l'article 28.1 de la Llei 2/2023, del 16 de marg¢, de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per al 2023.

— Revisio de I'area de personal a I’auditoria financera de I’exercici 2023

Durant la realitzacié de |'auditoria financera de I'exercici 2023 hem analitzat la
despesa de personal per poder validar aquesta despesa. Les proves realitzades han
estat les seglients:

e S'harealitzat la tragabilitat entre el registre anual de nomines i la comptabilitat i
s'ha escollit una mostra de 5 nomines per realitzar el test/prova de nomines.

e Aguesta prova consisteix en comprovar els diversos conceptes que componen la
nomina, i comprovar que IVALUA esta aplicant correctament les taules salarials
vigents aixi com també la correcta tributacié al IRPF i la inclusié del treballador
al TC2.

De la mostra analitzada s’ha observat que en tots els casos s’ha aplicat el que
estableix el conveni col-lectiu, I'IRPF aplicat és el que correspon i els treballadors
estan inclosos en el TC2.
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- Retribucié variable en funcié d’objectius, gratificacions i hores extraordinaries

Des de I'exercici 2014 el Consorci va implantar la direccié per objectius que
incorpora a I'assoliment de les competéncies, I’assoliment d’objectius especifics per
a cadascun dels llocs de treball establerts en la RLT d’IVALUA.

Des d’aleshores, el sistema de retribucions variable s’estructura en dos
components, una retribucié basada en I'acompliment (50%) i una retribucié basada
en els objectius (50%).

La retribucio variable es calcula com a percentatge ponderat obtingut en les dues
avaluacions i s’aplica al sou en els termes aprovats per la Direccié General de
Pressupostos i la Direccié General de Funcié Publica.

La retribucié variable maxima es troba reconeguda en el contracte de treball de cada
empleat, s’aprova a l'inici de 'exercici per la DGP i la DGFP i s’avaluen a final de
I’exercici.

Durant I'exercici 2023, IVALUA ha procedit a realitzar una avaluacié individual per a
cada un dels treballadors. El compliment d’objectius ha suposat I’assoliment entre
un 60% i un 100% de les retribucions variables inicialment pactades.

Segons |'article 28.3 de la Llei de Pressupostos de I'exercici 2023 el personal laboral
pot percebre les retribucions vinculades a la productivitat o a conceptes analegs que
tingui estipulades per conveni col-lectiu o en el contracte laboral, sense les
limitacions existents en les Lleis de Pressupostos d’exercicis anteriors. Les quanties
maximes d'aquestes retribucions variables han experimentat els increments
respecte de les vigents el 2022, segons la Llei 2/2023, del 16 de marg, de
pressupostos de la Generalitat de Catalunya per I'exercici 2023. La retribucié
reconeguda en I'exercici 2023 ascendeix a:

2023
Retribucioé variable meritada 50.808,89

El Consorci ha reconegut comptablement en I'exercici 2023 I'import maxim que
permet la Llei, i en I'exercici 2024 procedira a abonar aquests imports, fet que sera
objecte de revisié en el marc de I'auditoria de compliment de normativa de I'exercici
2024.

Durant els treballs d’auditoria d’enguany, s’ha revisat el pagament de la retribucid
variable de I'exercici 2022.

— Contractacio de personal

e Altes 2023

IVALUA durant I"exercici 2023 ha formalitzat la contractacié de sis analistes, una
coordinadora d’Afers Generals i una técnica superior de personal. El treball
realitzat ha consistit en la revisié d’una mostra de quatre altes.

D’acord amb el que disposa I'article 33.2 de la Llei de pressupostos de la
Generalitat de Catalunya per a I'exercici 2023 no es permet la contractacié de
nou personal, temporal, llevat de casos excepcionals i per cobrir necessitats
vigents i inajornables, d’acord amb els requisits establerts en I’Acord del Govern
de 13 de juny de 2017.
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Per tal de verificar les altes de I’exercici s’han comprovat els segiients aspectes:

- Compliment dels principis establerts a I'article 55 de I’Estatut Basic de
I’Empleat public.

— Comprovar la durada del contracte i el motiu de la contractacio.

- S’ha comprovat I'existéncia d’una memoria justificativa de la necessitat
urgent i inajornable de la cobertura temporal per a garantir la normal
prestacio del servei.

— Certificat de responsable de gestié economica i financera de I'Entitat sobre el
cost de la contractacié i suficiencia de credit per assumir-la.

- Existéncia de 'anunci de I'oferta de treball al Portal de 'Empleat Public
(ATRI).

— S’ha comprovat la signatura del contracte laboral conforme a les condicions
descrites en I'oferta.

— S’ha comprovat I'existencia d’un procés formal de seleccié on queden
garantits els principis de publicitat, mérit, capacitat i concurréncia.

e Baixes 2023

En I'exercici 2023 s’ha produit dues baixes. S’ha analitzat una de les baixes
validant els seglients atributs, sense posar-se de manifest incidéncies a destacar:

- Certificat de baixa voluntaria/excedéncia
— Document de liquidacié i quitanga
e Conclusions

La Llei de Pressupostos de la Generalitat per a I'exercici 2023 no permet la
contractacido de nou personal fix, llevat de la taxa de reposicié d’efectius
establerta a la normativa basica estatal. Només es permet la contractacié de
personal temporal en el casos excepcionals per a cobrir necessitats urgents i
inajornables.

Donades les restriccions en matéria de contractacié de personal fix, IVALUA ha
contractat personal temporal en régim d’interinatge en els Ultims exercicis per a
cobrir llocs de treball estructurals. Del total de la plantilla a 31 de desembre de
2023 s’han detectat 18 treballadors, inclos les altes de I'exercici 2023, amb
contracte temporal d’interinatge fins a cobertura del lloc de treball.

D’acord amb I'article 70.1 de I'Estatut basic de I'empleat public, I'execucié de la
oferta d'ocupacio publica o instrument similar haura de desenvolupar-se dins del
termini improrrogable de tres anys.
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Indicar que dels 18 treballadors amb contracte interinatge hi ha 3 treballadors
amb una antiguitat superior als tres anys a la data d’aquest informe. Amb data
26 de maig de 2022 el Consell Rector va aprovar |'oferta publica d’estabilitzacié
temporal de les places de cap de I'Area de Gestié de Recursos i Coordinador/a
d'Afers Generals. Amb data 1 de desembre de 2022 el Consell Rector aprova
I'oferta publica ordinaria d’ocupacié temporal de 14 places de les categories
Técnic/a gestié economica, Técnic/a comunicacié i gestié del coneixement,
Teécnic/a superior juridic/a, Tecnic/a superior personal, Analista 1, Analista 2,
Analista 3 i Analista 4. Amb data 23 de novembre de 2023 el Consell Rector
aprova I'oferta publica ordinaria d’ocupacié temporal de 4 places corresponents
a les categories de Coordinador/a d’Afers Generals, Analista 1 i Analista 3.

L’Entitat amb les actuacions dutes a terme, esta realitzant les accions pertinents
per a reduir la taxa de temporalitat del Consorci.

6.2 Altres despeses associades al personal

a) Plans de Pensions

En data 23 de novembre de 2009, IVALUA es va adherir al “Plan de Pensiones Caixa
Catalunya Promocié Conjunta Sector Public” en virtut del qual es varen fer aportacions
durant els exercicis 2009 i 2010, per import de 2.157,84 i 1.838,19 euros,
respectivament.

Des de I'exercici 2010 no s’ha fet cap aportacio al pla de pensions.

b) Hores extraordinaries

El personal d’IVALUA no ha realitzat hores extraordinaries durant I’exercici 2023, ni ha
estat retribuit per aquest concepte.

c) Bestretes al personal

Durant el 2023 no s’han concedit bestretes als treballadors.
d) Control horari
El Consorci no disposa de marcatge per al personal.

e) Contracte d'alta direccid

Amb data 1 d’octubre de 2015 el President del Consorci va nomenar per periode
indefinit el Sr. Marc Balaguer i Puig com a Director Executiu.

La relacié laboral del Director Executiu es regula mitjangant un contracte especial d’alta
direccid.

Les principals caracteristiques d’aquest contracte son les segiients:

- Li sén d’aplicacié les disposicions establertes al Reial Decret 1382/1985, de I'1

d’agost, de regulacié de la relacié laboral especial d’alta direccid, i a I'article 2.1
apartat a) de I'Estatut dels Treballadors.
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- Es determina l'objecte del contracte, definint les funcions que ha de desenvolupar.

- Existeix una clausula que obliga a la plena dedicacio, el qual comporta que el
Director Executiu no pot celebrar altre contracte amb cap altres empresa durant la
durada del contracte. En aquest sentir, la jornada i I’horari s’ajustaran en tots
moment a les necessitats del lloc de treball.

- La persona contractada té condicié de personal laboral de la Generalitat de
Catalunya, actualment en excedencia.

- S’estableix una retribucié bruta anual per import de 86.246,19 euros (83.329,65
euros en l'exercici 2022) que es distribueix en catorze pagues. L'estructura
retributiva actual no s’adapta a la DA 21a de la Llei 2/2014, del 27 de gener, de
mesures fiscals, administratives, financeres i del sector public que s’estableix que
aquesta ha d’estar composada per una assignacié basica, un complement de carrec
i, si escau, una retribucidé variable en funcié dels objectius assolits o resultats fixats.
A aquestes retribucions els hi sén d’aplicacid el que s’estableix en la Llei de
pressupostos corresponent per als alts carrecs i la normativa d’aplicacié vigent en
cada moment. La retribucid es fixa de manera temporal i es condiciona a I'aplicacié
del reglament sobre régim retributiu del personal directiu del sector public.

- En materia d’'incompatibilitats li és d’aplicacié la Llei 13/2005, de 27 de desembre,
del regim d’incompatibilitats dels alts carrecs al servei de la Generalitat.

- L'extincid de la relacié contractual no dona dret a rebre cap indemnitzacié superior
a la minima establerta en la normativa reguladora d’aquesta relacio laboral.

El contracte compta amb I'informe favorable de la Direccié General de Funcié Publica
emés el 5 d’abril de 2017. No obstant, cal esmentar que la retribucié no té I'estructura
qgue marca la Disposicio Addicional 21a de la Llei 2/2014, del 27 de gener, de mesures
fiscals, administratives, financeres i del sector public.

f) Altres despeses socials

S’ha sol-licitat el detall del major comptable 644 per tal d’analitzar amb detall la
naturalesa de la despesa registrada, la qual inclou els seglients conceptes:

Saldo a Saldo a
Compte Descripcié 31/12/2023 31/12/2022
644000 Formacié i perfeccionament del personal 12.836,64 13.092,04

12.836,64 13.092,04

De la revisié efectuada s’observa:

- En l'exercici 2023 no s’han detectat despeses relatives a aportacions a plans de
pensions, ajuts en concepte de fons socials, ajuts menjador o premis vinculats als
anys de serveis prestats.
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g) Personal en comissid de serveis

En la revisio de I'exercici 2015 es van detectar dos treballadors en comissié de serveis
des del 2008 i 2009 respectivament. Ambdds treballadors van causar baixa del Consorci
en I'exercici 2017. Malgrat aquest fet, els dos treballadors van percebre les retribucions
com a personal funcionari, superiors a les que els hi pertocava. IVALUA ens ha
manifestat que enviara un comunicat a les dues persones reclamant la quantitat
cobrada en excés. A data de I'informe no s’ha obtingut evidéncia de la resposta dels
treballadors. Aixi mateix, I'Entitat ens manifesta que tampoc s’ha tingut evidéncia de
les actuacions dutes a terme per la/les unitats de I’Administracié de la Generalitat de
Catalunya que van concedir a aquestes dues persones la Comissio de Serveis i que, a
data d’emissié d’aquest informe, no es té constancia de si les unitats d’on provenen
van realitzar les accions corresponents per tal de procedir a la reincorporacio
immediata d’aquestes persones un cop finalitzat el termini de la comissié de serveis.

7. LLEI DE PATRIMONI

a)

b)

Normativa d’aplicacio

En aquest apartat es comprovara el grau de compliment dels requisits normatius relatius a
informes previs i vinculants de la Direccié General del Patrimoni que preveu el Decret
Legislatiu 1/2002, del 24 de desembre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de Patrimoni
de la Generalitat de Catalunya, en relacié a les entitats de dret public subjectes a
I’ordenament juridic privat.

Operacions d’adquisicid, arrendament i cessié

Segons l'article 15 del Decret Legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el text
refés de la llei de Patrimoni de la Generalitat de Catalunya, “els organismes, les entitats
autonomes o les empreses publiques de la Generalitat de Catalunya i les empreses en qué la
Generalitat participa majoritariament que han d’adquirir per mitja de qualsevol titol locals,
immobles o drets reals o n’han de disposar com a arrendataris, ocupants o usuaris, pel
sistema de contractacio directa, han de trametre a la Direccio General del Patrimoni de la
Generalitat de Catalunya, préviament a la formalitzacio del contracte corresponent, una
copia integra de I'expedient de contractacié per a 'emissié de I'informe previ, que té el
caracter de vinculant. Els dits organismes, entitats o empreses han de procedir de la mateixa
manera en qualsevol contracte o document de modificacio o de substitucio total o parcial o
de resolucid dels esmentats abans. Un cop signat, han de trametre a la Direccié General del
Patrimoni de la Generalitat de Catalunya una copia o una fotocopia degudament
compulsada del contracte o del document.”

IVALUA no ha realitzat al llarg de I'exercici 2023 cap adquisicié o cessié de la naturalesa
descrita en I'article 15 del Decret Legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, pel qual s’aprova el
text refds de la llei de Patrimoni de la Generalitat de Catalunya.

El contracte de lloguer de les oficines, situades al C/Pau Claris, n2108, 4rt lera, de Barcelona,
finalitzava el mes d’octubre de 2017. L’entitat, amb data 10 d’octubre de 2017, va sol-licitar
autoritzacié a la Direccio General del Patrimoni de la Generalitat de Catalunya per a renovar
el contracte anual d’arrendament per un periode de 3 anys.
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El 2 d’abril de 2019, la Direccié General del Patrimoni va emetre resposta on s’argumentava
gue no resultava justificada la contractacié directa d’acord amb els criteris d’excepcionalitat
previstos en I'article 13.2 del Text Refds de la Llei de Patrimoni, i, per tant, en base a I'article
14 del Text Refds de la Llei de patrimoni s’havia de realitzar un concurs public.

El 23 de febrer de 2021 es va signar un protocol de col-laboracié entre la Universitat Pompeu
Fabra i IVALUA per I'ocupacié d’un espai al nou complex de I’Antic Mercat del Peix. Si bé
aquest complex encara no s’ha construit i no es preveu que estigui disponible fins a I'any
2025, la Direccié General de Pressupostos, conjuntament amb la Direccié General de
Patrimoni, han autoritzat a IVALUA que en el primer semestre de 2024 es traslladi de manera
transitoria, i fins que no s’ubiqui definitivament a la Ciutadella del Coneixement, al Districte
Administratiu. Aixd s’ha produit en reunions entre tots els agents (IVALUA, DG Patrimoni,
DG Pressupostos) en les dates 19 de juny, 3 de juliol i 22 de setembre. En data d’emissid
d’aquest informe, IVALUA ja s’ha traslladat al Districte Administratiu el 28 de maig de 2024,
si bé I'entitat no disposa de cap document de cessié d’aquests espais tot i la gestions
efectuades per a disposar-ho.

c) Assegurances

Segons l'article 36 del Text refds de la Llei de Patrimoni de la Generalitat de Catalunya,
Decret Legislatiu 1/2002, de 24 de desembre, les entitats o els organismes que depenen de
I’Administracié de la Generalitat i les que, sigui quina sigui la seva forma juridica, tinguin
participacié majoritaria de la Generalitat, quan contractin serveis d’assegurances, han de
sol-licitar, previament a la licitacié publica o invitacid a persones candidates, I'informe técnic
de la direccid general competent en matéria de patrimoni. L'informe, que té caracter
preceptiu, ha d’analitzar les condicions econdmiques i teécniques que regulen la contractacio
i llur adequacié a la normativa sectorial i a la geréncia de riscos de la Generalitat.

L'emissié de l'informe anterior té per objecte especialment el plec de prescripcions
tecniques i el pressupost de licitacid i, a tal efecte, cal trametre a la Direccié General
competent en matéria de patrimoni I'expedient de contractacid, i s’ha d’emetre en el termini
de quinze dies habils a comptar de la recepcié de la sol-licitud. En el termini dels quinze dies
posteriors a la formalitzacié del contracte o de la polissa d’assegurances se n’ha d’enviar una
copia a la direccid general esmentada.

Si es tramita una modificacié del contracte d’assegurances, es requereix, abans del tramit
d’audiéncia amb I'entitat asseguradora, un informe previ sobre les noves condicions. Una
vegada formalitzada la modificacié, s’ha de comunicar en el termini de quinze dies a la
direccio general competent en matéria de patrimoni, i cal aportar el suplement o I'apéndix
corresponent.

Les renovacions dels contractes d’assegurances que no alterin llurs condicions s’han de
comunicar, en el termini de quinze dies, després de formalitzar-les amb ['entitat
asseguradora. Totes les comunicacions entre els organs es poden fer per mitjans electronics.

S’ha verificat el compliment dels seglients atributs:

- Comunicacié a la Direccido General de Politica Financera, Assegurances i Tresor, de la
renovacié de la polissa i correspon autoritzacid i validesa, en el termini de 15 dies de de
la formalitzacié de la renovacié.

- Comunicacié a la Direccié General de Politica Financera, Assegurances i Tresor, amb 15
dies d’antelacio, les modificacions de les condicions de la polissa d’assegurances.
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Les assegurances vigents a 31 de desembre de 2023 eren les seglients:

Comunicacié a DG

Tipologia Asseguradora N2 polissa Politica financera
Proteccio juridica SegurCaixa Adeslas 28146221-8 No
Oficina SegurCaixa Adeslas 000162336 No
Accidents PIMES SegurCaixa Adeslas 62014463-4 No
Responsabilitat civil general Medicorasse 2036111 No

En relacio a les polisses d’assegurances, s’ha verificat que en tots els casos, IVALUA no ha
complert el tramit de comunicacio a la Direccié General de Politica Financera, Assegurances
i Tresor.

Respecte a la renovacid de I'asseguranga de responsabilitat civil, recomanem a I'Entitat que
segueixi les recomanacions efectuades per la Direccié General del Patrimoni.

TARIFES | PREUS PUBLICS

a) Descripcid

Fins a I'exercici 2018 IVALUA va tenir la consideracié de mitja propi i instrumental i servei
técnic de la Generalitat de Catalunya i la Diputacié de Barcelona aixi com de les entitats i/o
organismes que en depenguin o s’hi vinculin, sempre que siguin poders adjudicadors, restant
obligat a realitzar els treballs que li encomanin. Les seves relacions no tenien naturalesa
contractual i s’articulaven mitjangant encarrecs de gestio.

Tal i com s’esmenta a la nota 2.c) d’aquest informe, el 12 de desembre de 2018, i atenent
les conclusions de Grup de Treball on hi participa la Intervencié General de la Generalitat de
Catalunya, el qual en sessié de 29 de juny de 2018, va analitzar la concurréencia dels requisits
previstos a Iarticle 32.2 de la LCSP de diferents entitats, el Consell Rector d’'IVALUA va
aprovar la proposta de canvi dels seus estatuts i va iniciar els tramits per a la ratificacié del
text per part dels ens consorciats per deixar de ser mitja propi, els quals varen ser ratificats
per Acord de Govern de la Generalitat de Catalunya amb data 23 de marg de 2021.

Aixi, fins a I'exercici 2018 IVALUA comptava amb tres tipus de tarifes diferents:

e Per organismes relacionats amb la Generalitat de Catalunya i la Diputacié de Barcelona
(mitja propi).

e Per tercers, entitats externes.

e Per laimparticié de classes.

Com a conseqiiéncia de deixar de ser mitja propi, el Consell Rector en sessid celebrada el 12
de desembre de 2018 va aprovar les tarifes per a I'exercici 2019, que varen ser actualitzades
el 13 de maig 2021, establint:

e Tarifa Unica per tercers: 80 euros/hora

e Tarifes per las serveis de formacié impartida:
> Formaci6é a mida estandard: 110 euros/hora
» Formaci6 a mida avancada: 150 euros/hora

» Formacid propia introductoria: preu alumnes SP i entitats sense anim de lucre 15
euros/hora
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Per a la determinacid d’aquesta tarifa Unica, I'Entitat va prendre com a referencia 'estudi de
costos realitzat I'any 2019. En el mateix es va considerar el cost total del personal directe de
I’'any 2019 i es va dividir entre el nimero total d’hores anuals segons la categoria. Es van
agrupar els costos per activitats i linies d’activitat. Els costos indirectes es van dividir en dos
grups, costos indirectes d’estructura i gestid i costos indirectes de centres de cost. Es va
calcular un coeficient corrector en funcié del tipus de cost indirecte, que s’aplica al cost hora.
Sobre els import obtinguts s’afegeix un marge addicional de 7%, determinant aixi la tarifa a
aplicar.

Indicar que quan es tracti de la valoracié economica de projectes realitzats en col-laboracié
amb altres entitats publiques i formalitzats mitjangant convenis de cooperacié (article 6 LCSP
i article 47 LRISP) en els quals la prestacio sigui no onerosa, les tarifes que s’empraran seran
les iguals als costos reals per hora i analista, sense incorporar el marge del 7%. Aquest cost
hora real és de 73,64 euros/hora.

b) Treball realitzat

Per tal de comprovar el compliment de les tarifes, s’ha realitzat una mostra de tres projectes
i una factura de matricula realitzats durant I'exercici 2023, els quals es detallen a
continuacié:

Import
Entitat Projecte (IVA exclos)

Conveni de col-laboracié entre I'Institut Catala d’Avaluacié de Politiques Publiques i

Associaci6 Catalana d'Universitats . Rk . L L . -
I’Associacié Catalana d’Universitats Publiques, per fomentar I'avaluacié sobre la innovacié 515,80

Publiques . S N
docent en el sistema universitari catala.
Desenvolupament del projecte de cerca i transferéncia d’evidéncies en génere, equitat i
Agencia Catalana de la Joventut  joventut "Qué funciona en politiques de genere equitat i joventut”. Segons encomana de 23.266,66

gestiod signada el 5 de novembre del 2021 i I'addenda signada el 3 d'octubre del 2023

L Capsula formativa: Avaluacid i auditoria operativa, 5 sessions de 15 hores en total. Del 15
Sindicatura de Comptes 4.650,00
al 30 de marg del 2023.
Participacié d’lvalua al Postgrau en Gestid de Serveis Socials Locals (UB, ACM, iSocial).
Dimecres 16 de marg del 2022. Formacions de 6h en total, realitzades per Marc Balaguer, 1.120,00

Carla Cordoncillo i Jordi Sanz.

Institut d’Estudis Regionals i
Metropolitans de Barcelona

29.552,46

Les comprovacions a efectuar seran:

- L’existencia d’una factura formalitzada entre les dues parts on es detalla el tasca
realitzada.

— Que l'import de la prestacio a efectuar s’hagi determinat mitjangant I'aplicacié de tarifes
degudament aprovades.

— Les prestacions de serveis efectuades per a formacié estan exemptes a IVA ateés al previst
en 'article 20.9 de la LIVA.

¢) Conclusions

e En relacio al treball efectuat, s’ha comprovat que el preu/hora aplicat es correspon amb
les tarifes aprovades pel Consell Rector el 13 de maig del 2021 en tots el casos.

e Recomanem a I'Entitat que anualment es procedeixi a I'estudi i actualitzacié de la
determinacio de les tarifes aplicades, i que d’aquesta actuacié en quedi constancia per
part del Consell Rector. Indicar que d’acord amb la informacid verbal facilitada, que
aquesta recomanacio es té present, si bé per manca de recursos no es pot dur a terme
anualment.
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e D’altra banda, considerem convenient que les factures es desglossin adientment
separant les hores totals i els preus per hora aplicats.

ESTUDIS | DICTAMENS

a)

b)

Descripcié

D’acord amb el que estableix I’Acord de Govern de 9 de desembre de 2009, un estudi és un
treball cientific, técnic, artistic, etc. realitzat amb I’objectiu principal d’estudiar o aprofundir
una qulestié o un tema determinat. Un estudi es diferencia d’un informe per la seva
profunditat i per una presentacié més estructurada; i perque a més de recopilar i ordenar la
informacid, la persona que I'elabora aplica un métode d’analisi a la qiestié plantejada,
I'avalua, la interpreta, en treu conclusions i aporta solucions als problemes o hi proposa
pautes d’actuacio.

Un dictamen és un document emés per una persona experta o especialista, versada en el
coneixement d’una determinada mateéria, que conté la seva opinié o judici argumentats
sobre un assumpte sotmes a la seva consideracié. L’objectiu del dictamen és obtenir aquest
judici expert i I'exposicio dels criteris que els justifiquen.

Atenent al procediment previst a I’Acord de Govern:
- Les despeses en quiestié han d’estar aplicades a la partida pressupostaria 227.0005.

- S’haura de justificar motivadament la conveniéncia de recérrer a agents externs, aixi
s’haura de tenir en compte els serveis que poden prestar altres unitats de la propia
administracid que estiguin especialitzades en la matéria de I’estudi o dictamen.

- Un cop lliurats a I'0rgan de contractacid i amb caracter previ al seu pagaments, en el cas
que el seu import superi els 10 mil euros (IVA exclos), han de ser sotmesos a un avaluador
que, si s’escau, pot ser una persona aliena a I’Administracié, de reconegut prestigi i
idoneitat per rad de la matéria. L’avaluador ha de validar la qualitat de I'informe lliurat i
la seva adequacid al preu establert. Correspon a la Secretaria General de cada
Departament implementar els mecanismes per portar a terme el que es disposa en
aquest apartat.

Treball realitzat

Durant I'exercici 2023 el Consorci no ha aplicat a la partida pressupostaria 227.0005 Estudis
i Dictamens cap despesa. Addicionalment, per tal de comprovar que no hi ha més despeses
d’aquesta naturalesa, hem realitzat els seglients procediments:

- S’ha realitzat un filtre a partir del balang de sumes i saldos per “estudis, dictamens,
informes”.

- Hem realitzat un detall exhaustiu amb tots els comptes susceptibles de registrar despeses
d’aquesta naturalesa, i sén els seglients:

Despesa N. Mitja per

Descripcié compte 2023 operacions operacio
Estudis i treballs técnics 13.876,51 20 693,83
Treballs técnics 145.966,72 45 3.243,70
159.843,23 65 3.937,53
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- Mitjangant el major del compte de Treballs técnics hem verificat cinc operacions, amb
una cobertura del 17,68% de la despesa. Les operacions verificades han estat les
seguents:

Concepte Despesa

Traducciod de dos informes del catala a I'anglés - 18.500 i 13.300 paralues respectivament 3.618,63

Assessorament per contrastar les principals dimensions i outcomes de la innovacio

docent a nivell universitari que contempla I'evidéncia cientifica >-121,33
Realitzacid de sintesi "Que funciona contra la pobresa infantil" 5.100,15
Suport técnic especialitzat en I'explotacié de dades d’enquestes i registres administratius 7.763.36
del programa Temps per Cures a Catalunya ’
Suport en I'execucid de les accions de transferencia del projecte “Que 6.650.00
funciona en violéncies masclistes i joventut” !
28.253,47

Segons la mostra realitzada pel compte “Treballs técnics”, aquests treballs no tenen la
consideracio d’estudis i dictamens, i per tant, no resten subjectes als requisits anteriors.

Per cada una de les operacions s’ha verificat I'autoritzacié de la despesa, el pressupost, el
contracte signat i/o la factura, I'informe si s’escau i el pagament.

¢) Conclusions

Les despeses classificades com a estudis i dictamens es corresponen generalment a la
contractacio de personal extern per a donar suport i complementar tasques que
desenvolupa el Consorci. Per tant, no tindrien la naturalesa d’estudis o dictamens d’acord
amb el que estableix la normativa.

No obstant, es recomana a I'Entitat que davant de la contractacié d’'un servei de la

naturalesa descrita anteriorment i sempre i quan tingui dubtes sobre I'aplicacié o no
d’aquesta tramitacio especial, sol-liciti el corresponent informe al Departament d’adscripcid.

10. DIETES | DESPLACAMENTS

a) Normativa d’aplicacid

Les despeses per aquest concepte han de respectar els principis rectors previstes en el
Decret 138/2008, de 8 de juliol, d’indemnitzacions per rad del servei, on especifica que sén
objecte d’indemnitzacié d’acord amb les condicions i els limits que estableix aquest Decret,
en els suposits seglients:

- Les comissions de servei fora de la localitat del lloc de treball habitual amb dret a
indemnitzacié que preveu el capitol Il d’aquest Decret.

- Les comissions de servei dins la localitat del lloc de treball habitual amb dret a
indemnitzacié que preveu el capitol Ill.

- Els trasllats de residencia que preveu el capitol IV.
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- Les assistencies que preveu el capitol V que s’acreditin per:

e La participacid en tribunals d’oposicions i concursos encarregats de la seleccié de
personal, o en la practica de proves d’aptitud que s’hagin de superar per a I'exercici
de professions o per a la realitzacié d’activitats.

e La col-laboracié amb caracter no permanent no habitual en cursos i altres activitats
de formacié i perfeccionament del personal organitzades per I’Administracié de la
Generalitat, aixi com per la col-laboracié en publicacions i altres mitjans de difusio
d’informaciod de la Generalitat de Catalunya.

b) Treball realitzat

S’han obtingut els majors dels comptes susceptibles de contenir despeses de viatges,
locomocid, taxis, assisténcies i transports. El seu detall és el segiient:

Saldo a
Compte Descripcio 31/12/23
629400 Dietes, locomociod i trasllats 1.104,97
1.104,97

S’ha obtingut una mostra de factures incloses dins del compte Dietes, locomocid, i trasllats
que corresponen a factures per taxis i/o desplagaments.

De la mostra seleccionada, s’ha verificat si:

- Es compleixen els limits dels imports que estableix I'esmentat Decret per a cada
concepte.

- Corresponen a despeses rescabalables.
- Les despeses han estat autoritzades i justificades.
¢) Conclusions

Del treball descrit anteriorment s’ha obtingut evidéncia que en tots els casos es dona
compliment de la normativa relativa a indemnitzacions per rad de servei.

Seguint les recomanacions dels informes de compliment de legalitat d’exercicis anteriors,
s’ha obtingut evidéncia que en la mostra analitzada les despeses han estat autoritzades.

Recomanen a I'Entitat que aprovi unes instruccions internes per a la gestio de les despeses
de dietes i desplagaments, que determini el regim d’aprovacié i autoritzacié.

UNIAUDIT OLIVER CAMPS, SL - CONSORCI DE L’INSTITUT CATALA D’AVALUACIO DE POLITIQUES PUBLIQUES (IVALUA)
Informe de compliment normativa 2023 24



Q

11. DESPESES PROTOCOL-LARIES O DE REPRESENTACIO

12,

a)

b)

c)

Normativa d’aplicacié

Les despeses protocol-laries o de representacié estan regulades a I'apartat 3 de I’Acord de
Govern de 20 de Gener de 2009 sobre gestid i control de despeses de representacio, i
mitjancat I’Acord de Govern de 21 de Juliol de 2016, pel qual s’aprova el Codi de conducta
dels alts carrecs i personal directiu de I’Administracié de la Generalitat i de les entitats del
seu sector public, i altres mesures en materia de transparéencia, grups d’interés i etica
publica.

Treball realitzat

Atés que el personal d’IVALUA ens ha posat de manifest que no s’ha realitzat cap pagament
en concepte de despeses protocol-laries o de representacid, s’han dut a terme el segiients
procediments:

- Hem realitzat un filtre del balang de sumes i saldos per “despeses protocol-laries i de
representacid” i no s’ha detectat cap compte amb aquesta descripcié.

- Hem realitzat un detall exhaustiu amb tots els comptes susceptibles de registrar despeses
d’aquesta naturalesa, i sén els seglients:

Saldo a
Compte Descripcio 31/12/23
627200 Difusid i campanyes institucionals 8.984,25
627400 Organitzacid cursos, reunions i conferencies 1.940,42
629909 Altres serveis 30.595,45
41.520,12
Conclusié

Del treball descrit anteriorment s’ha posat de manifest que no hi ha despeses protocol-laries
o de representacio.

DIETES D’ASSISTENCIA A ORGANS COL-LEGIATS

a)

Normativa d’aplicacio

En relacid a les dietes d’assisténcia a organs col-legiats, s’ha de tenir en compte el que
estableix I’Acord de Govern d’1 de Juny de 2010 que modifica els imports de I’Acord de
Govern de 1994, els estatuts de I’Entitat aixi com la Llei 3/2015 de I'11 de marg, de mesures
fiscals, financeres i administratives.

b) Treball realitzat

S’ha comprovat, d’acord amb els estatuts d’IVALUA, quins membres composen els organs
de govern de I'Entitat. Mitjangant el model 190 s’ha revisat que no s’han retribuit als
membres de I'organ de govern.

Conclusions

Del treball descrit anteriorment s’ha posat de manifest que no hi ha despeses per dietes
d’assistencia a organs col-legials.
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13.

INFORMACIO COMPTABLE | FINANCERA A TRAMETRE A LA INTERVENCIO GENERAL

a)

b)

c)

Normativa d’aplicacié

Segons l'article 155 (que modifica I'article 81 del TRLFPC) de la Llei 5/2017, del 28 de marg
de mesures fiscals, administratives, financeres i del sector public i de creacio i regulacio dels
impostos sobre grans establiments comercials, sobre estades en establiments turistics,
sobre elements radiotoxics, sobre begudes ensucrades envasades i sobre emissions de
dioxid de carboni, les entitats del sector public de la Generalitat de Catalunya han de
formular els seus comptes anuals d’acord amb els principis comptables que els sén aplicables
i s’han de comunicar a la Intervencié General abans del 31 de mar¢ de I'any posterior. Aixi
mateix, han de trametre els comptes anuals degudament aprovats per I'0rgan corresponent
amb l'informe d'auditoria a la Intervencié General i a la Sindicatura de Comptes abans del
30 de juny de I'any posterior.

Treball realitzat

Per tal de verificar el compliment en relaciéd a I'enviament de dades, s’ha accedit a la
plataforma de la Generalitat, i s’"ha comprovat que s’ha emés en els terminis establerts la
informacié comptable-financera minima requerida a la Intervencié General de la Generalitat
de Catalunya.

Conclusions

De la revisié efectuada es posa de manifest que el Consorci, amb caracter general i a
excepcio del que tot seguit s’esmenta, ha presentat la informacié de caracter economic,
financer i pressupostari mensual, definitiva i de tancament de I’exercici 2023 a la Intervencié
General, en els termini que marca la normativa.

De les comprovacions efectuades, s’ha constatat que IVALUA va presentar fora de termini
incomplint el que estableix 'article 71 del Decret legislatiu 3/2002 de 24 de desembre, pel
qual s’aprova el Text refds de la Llei de Finances Publiques de Catalunya la segiient
informacio:

Data

Fitxers PCI presentacio
Model C febrer MC 13/03/2023
Model C abril MC 12/05/2023
Model C maig MC 09/06/2023
Model C juliol MC 29/08/2023
Model C agost MC 15/09/2023
Model C desembre MC 22/01/2024
Compromis despesa futur CDF  22/01/2024
Actius financers AFD  03/04/2024
Model C definitiu MCD 03/04/2024
Operacions per NIF OoP 08/04/2024
Model 190 M190 08/04/2024
Variacié patrimonial PATR 12/09/2024

S’insta a I'Entitat a complir amb el termini de retiment d’informacié que estableix la
normativa de finances publiques de la Generalitat.
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14. PERIODE MIG DE PAGAMENT

a)

b)

Normativa d’aplicacié

En el marc de la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i
sostenibilitat financera que inclou el control del deute comercial i la lluita contra la morositat
en el sector public, s’han establert uns indicadors comuns per a totes les administracions
publiques que mesuren el termini de pagament als proveidors.

Es calculen i publiguen mensualment les dades del periode mitja de pagament en
compliment del Reial Decret 1040/2017, de 22 de desembre, pel qual es modifica el RD
635/2014, de 25 de juliol, pel qual es desenvolupa la metodologia del calcul del periode mitja
de pagament a proveidors de les Administracions Publiques i les condicions i el procediment
de retencio de recursos dels régims de finangament previstos en la Llei Organica 2/2012, de
27 d’abril, d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.

Es destaquen els segilients aspectes de la metodologia de calcul del RD 1040/2017:

- Lindicador Periode mitja de pagament (PMP) mesura el retard en el pagament del deute
comercial en termes economics, com a indicador distint respecte el periode legal de
pagament establert en la normativa en materia de contractacié.

- Ambit subjectiu d’aplicacié: I’Administracié de la Generalitat de Catalunya i les seves
entitats, empreses, fundacions i consorcis classificats administracié publica segons la

definicid del sistema europeu de comptes (SEC).

Atenent a la normativa indicada, el periode mig de pagament no pot ser superior a 30 dies.
En aquest sentit, es verificara si la metodologia de calcul del PMP ha estat correcta.

Treball realitzat

S’ha seleccionat el mes de novembre i s’ha obtingut el detall de totes les operacions pagades
i operacions pendents de pagament i s’"ha comprovat:

- La data d’inici del comput per una mostra de 12 factures.
- No s’inclouen factures d’entitats considerades Administracié Publica en termes de
comptabilitat nacional en el PMP (Estat, Generalitat i Corporacions locals i als respectius

ens dependents classificats en el sector Administracions Publiques).

- No s’inclouen factures molt antigues i que segurament no haurien d’haver estat
conformades o son objecte de litigi i no s’haurien d’incloure.

- No s’inclouen compensacions de factures.

- No computen factures retingudes judicialment.

- No computen certificacions d’obra aprovades pero pendents de recepcié de factura.

- Nos’inclouen les despeses pagades amb targeta de credit; ja que aquestes es consideren

pagades en el moment de la compra i no quan I'entitat financera ho carrega al compte
bancari.
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- Nos’inclouen les factures retingudes com a garantia d’execucid d’un contracte, ja que no
es poden conformar fins que s’"ha complert I'objecte del contracte.

- No es computen factures comptabilitzades amb data anterior a I'entrada al registre
administratiu.

c¢) Conclusions
De les comprovacions efectuades s’han detectat les seglients incidencies:

- IVALUA ha tingut en compte dues factures d’entitats considerades Administracié Publica
SECi el pagament de factures mitjancant targeta bancaria, fet que provoca una diferencia
amb els imports de les CCAA, a continuacio es mostren les diferencies:

CCAA Auditoria Diferéncia
Periode mig de pagament a proveidors 11,19 11,63 -0,44
Ratio d'operacions pagades 11,62 12,11 -0,49
Ratio d'operacions pendents de pagar 8,66 5,06 3,60
Total pagaments realitzats 260.810,45 245.280,16 15.530,29
Total pagaments pendents 43.547,32 17.858,00 25.689,32

- D’acord amb les dades revisades, IVALUA compleix el termini maxim de periode mig de
pagament previst normativament, de 30 dies.

15. LLEI DE TRANSPARENCIA, ACCES A LA INFORMACIO PUBLICA | BON GOVERN

a) Normativa d’aplicacié

La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern, en el seu article cinqué estableix que les entitats obligades a aplicar aquesta llei han
d’adoptar les mesures necessaries per a facilitar a les persones el coneixement de la
informacid publica. La informacio subjecte al réegim de transparencia s’ha de fer publica en
les seus electroniques i els llocs web de les entitats obligades, de manera clara, estructurada
i en format reutilitzable. Aixi mateix, tal i com indica 'apartat 4 de I'article 5, el sistema
d’informacié es fonamenta en el Portal de Transparéncia, que és I'instrument basic i general
de gestié de documents publics per a donar compliment i efectivitat a les obligacions de
transparéncia establertes en aquesta Llei. Els articles 8 al 15 de la Llei especifiquen el
contingut per a cada mateéria.

b) Treball realitzat

S’ha verificat que la pagina web del Consorci conté l'apartat relatiu a “Portal de
transparéncia”. En relacié al seu contingut, s’Tha comprovat que es correspon amb el que
s’indica en els articles del 8 al 15 de la Llei de Transparéncia, per tot allo que li és d’aplicacio
a 'Entitat.

c) Conclusions

L’Entitat té un apartat relatiu a “Portal de transparéncia”, si bé és cert també que inclou en
el contingut general de la seva pagina web algun dels continguts relatius als articles del 8 al
15 de Llei de Transparéncia.

Malgrat aix0, es detecten mancances, les quals resten indicades en el resultat de la prova
gue s’adjunta a I’Annex | d’aquest informe.
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16. FONS DEL MECANISME DE RECUPERACIO | RESILIENCIA | DELS FONS REACT-UE

a) Normativa d’aplicacid

En el marc de I'Ordre ECO/226/2023, de 10 d’octubre, sobre operacions comptables de
tancament de I'exercici pressupostari 2023, establia en el seu article 14 que la informacid
relativa a |'execucid pressupostaria corresponent al 2023 de I'Administracié de la Generalitat
i de les entitats participades majoritariament directa o indirectament per aquesta ha de
permetre fer el seguiment dels projectes de despesa finangats amb Fons del Mecanisme de
Recuperacid i Resiliéncia i dels Fons REACT-UE.

b) Treball realitzat

c)

Per tal de comprovar el compliment de I'Ordre esmentada anteriorment, s’han realitzat els
seglients procediments:

- Verificacié que els comptes anuals de I'exercici 2023 inclouen un apartat especific per
informar de manera detallada dels ingressos i despeses efectuats en I'exercici derivats
dels projectes de despesa finangats amb Fons del Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia
i dels Fons React-UE.

Conclusions

D’acord amb I'establert a I'article 14 de I'Ordre ECO/223/2023, de 10 d'octubre, sobre
operacions comptables de tancament de I'exercici pressupostari del 2023, totes les entitats
incloses en el perimetre del Compte General de la Generalitat han d’informar dels ingressos
i despeses efectuats en I'exercici derivats de Fons europeus.

Per tot aixo, s’inclou en els comptes la manifestacio relativa a que durant I'exercici 2023 no
s’han rebut cap tipus de fons del mecanisme de recuperacié i resiliéncia i/o fons REACT-UE.

17. DESPESES PAGADES MITJANCANT TARGETA BANCARIA | EFECTIU

a) Normativa d’aplicacié

Per les entitats del sector public de la Generalitat, no existeix regulacié expressa en relacié
a I'ds de les targetes de credit 6 debit; aixi com tampoc, de I'efectiu. No obstant I'anterior,
la seglient normativa ha de servir de referencia per a que les entitats fixin les seves normes
internes al respecte:

- Ordre ECO de 22 de desembre de 2021, sobre el procediment a seguir per a la gestio,
pagament i control de les provisions de fons a justificar.

- Instruccié de la Secretaria de Politica financera, competéncia i consum i la Intervencio
General que modifica i complementa la instruccié sobre els manaments de pagament a
justificar de 28 de desembre de 2001.

- Llei 11/2021, de 9 de juliol, de mesures de prevencié i lluita contra el frau fiscal, de
transposicio de la Directiva (UE) 2016/1164, del Consell, de 12 de juliol de 2016, per la
qual s'estableixen normes contra les practiques d’elusié fiscal que incideixen directament
en el funcionament del mercat interior, de modificacié de diverses normes tributaries i
en matéria de regulacio del joc.
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b) Treball realitzat

A l'objecte de verificar si I'Entitat ha incorregut en el pagament de despeses mitjangant
targeta bancaria i/o efectiu, s'han aplicat els seglents procediments:

- S'ha obtingut el balang de sumes i saldos i s'ha procedit a analitzar si els comptes
comptables del grup 57 Efectiu i actius liquids equivalents tenen naturalesa d’efectiu.

- S’haobtingut la resposta bancaria de I'entitat Caixabank (entitat amb qui opera I'lVALUA)
per verificar si I'Entitat disposa de targeta bancaria.

- S’ha realitzat una mostra, amb una cobertura superior del 20%, dels moviments de les
targetes bancaries i I'efectiu per validar la naturalesa de la despesa i el control intern
aplicat.

Conclusions

Del treball realitzat descrit anteriorment s'ha posat de manifest que I'Entitat disposa d'una
targeta bancaria per pagar, principalment, subscripcions i compres diverses i, I'efectiu per
pagar desplagaments en transport public i amb taxi i compra d’algun material d’oficina.

Per les despeses pagades mitjancant targeta bancaria analitzades es tramita un contracte
menor, per tant, la despesa esta correctament autoritzada. Per I'efectiu correspon a les
despeses d’un viatge que esta autoritzat pel responsable, el Director Executiu.

18. INFRACCIONS NORMATIVES | LLUITA CONTRA LA CORRUPCIO

a)

b)

Normativa d’aplicacio

La Llei estatal 2/2023, de 20 de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que
informin sobre infraccions normatives i de lluita contra la corrupcié, transposa la Directiva
(UE) 2019/1937, del Parlament Europeu i del Consell, de 23 d’octubre de 2019, sobre la
proteccié de persones informants, i estableix I'obligacid de les entitats publiques i privades
de disposar d’un sistema d’informacié de determinades infraccions del dret europeu, a més
d’infraccions penals i administratives greus i molt greus, en el context laboral i professional.

En el DOGC num. 8967, del dia 27 de juliol de 2023, es va publicar I’Acord GOV/160/2023,
de data 25 de juliol de 2023, pel qual s’estableix el Sistema Intern d’Alertes en Matéria
d’Infraccions Normatives i de Conductes Contraries a la Integritat Publica de I’Administracio
de la Generalitat, dictat en compliment de les previsions de la Llei 2/2023 esmentada.

Aquest acord, a més de regular les caracteristiques i funcionament del Sistema Intern de
I’Administracié de la Generalitat, també preveu la possibilitat de compartir, en determinades
condicions, aquest sistema amb les entitats del seu sector public.

Treball realitzat

A I'objecte de verificar si el Consorci ha aplicat correctament la Llei estatal 2/2023, de 20 de
febrer, s’han aplicat els seglients procediments:
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- S’ha verificat I'aprovacié per part del Consell Rector del Consorci I'adhesié del
sistema intern d’alertes en mateéria d’infraccions normatives i conductes contraries
a la integritat publica al de la Generalitat de Catalunya en l'acta del dia 23 de
novembre de 2023.

c¢) Conclusid
En termes generals el Consorci ha donat compliment allo que estableix la Llei 2/2023, de 20

de febrer, reguladora de la proteccié de les persones que informen sobre infraccions
normatives i de lluita contra la corrupcié.

19. ALTRES ASPECTES DE CONTROL INTERN

De la revisio del control intern de I'Entitat efectuada en exercicis anteriors, , d'acord amb les
instruccions de la Intervencié General es va detectar que I'Entitat no tenia nomenat un organ
de control intern (OCl), d'acord amb el que preveu l'article 71.3 del Decret legislatiu 3/2002, de
24 de desembre, pel qual s'aprova el Text Refds de la Llei de Finances Publiques de Catalunya,
fet que en I'actualitat encara es manté.

20. SEGUIMENT INCIDENCIES DETECTADES EN EXERCICIS ANTERIORS

a) Seguiment incidéncies posades de manifest en la revisié del compliment de legalitat 2022

A continuacid es mostra el detall de les incidéncies, detectades en I'exercici 2022, I'apartat
on s’han realitzat les comprovacions i el resultat d’aquestes per I'exercici 2023:

Apartat
comprovacio
Incidéncia/Observacié/Recomanacio realitzada Resultat 2023
1. Compliment control intern
- L'Entitat no té nomenat un organ de control intern (OCl), d'acord amb el que
. 18 No resolt
preveu l'article 71.3 del TRLFPC
2. Compliment normativa sobre comptes anuals
- No disposen d'unes bases d'execucidé pressupostaria actualitzades 3 No resolt
3. Compliment normativa sobre contractacio
- Compliment article 63.4 de la LCSP 5 Parcialment resolt
4. Compliment normativa sobre despeses de personal
- No disposa de marcatge per al personal 6 No resolt
- Contractacio temporal per a cobrir places estructurals 6 Parcialment resolt
- L'estructura retributiva del contracte d'alta direccié no s'adapta a la Llei
2/2014 de mesures fiscals, administratives, financeres del sector public 6 No resolt
- Retribucié en excés del personal en comissié de serveis 6 No resolt
5. Compliment normativa sobre patrimoni
- Comunicacié a la DGPFAT de les assegurances 7 No resolt
- Recomanacions contractaci6 d'asseguranga RC 7 No resolt
6. Compliment normativa sobre taxes i preus publics
- Desglossament en les factures de les hores i el preu hora 8 No resolt
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Apartat
comprovacio

Incidéncia/Observacié/Recomanacio realitzada Resultat 2023
7. Compliment normativa sobre dietes i desplagaments
- L-Entltat no dlsp.c?s.a d'un document de procediment de gestid i control de les 10 No resolt
dietes, locomocio i trasllat
8. Compliment normativa sobre tramesa de dades
- S'ha presentat informacié fora del termini establert en la Llei de Finances
S 13 No resolt
Publiques de Catalunya
9. Compliment normativa sobre PMP
- Inclusié de factures d'entitats considerades APSEC 14 No resolt
10. Compliment normativa sobre transparéncia
- Manca de continguts en I'apartat del portal de transparencia de la Societat,
15 No resolt

d'acord amb el que s'indica en els articles del 8 al 15 de la Llei de
Transparéncia veure annex |
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[ 1. Informacié que ha de constar sobre L

a) Descripcid de 'organitzacié Inclusié d’un organigrama actualitzat X
b) L'estructura organitzativa interna
Identificacié dels responsables dels diversos organs X
El seu perfil i trajectdria professionals X

¢) Les funcions que té atribuides i I'rgan que les exerceix en cada cas.

A la pagina web indica que esta

La relacié de llocs de treball del personal funcionari, laboral i eventual X PN
en procés d'actualitzacié

la plantilla

la relacio de contractes temporals i d’interinatges no vinculats a cap lloc de treball de la dita relacié de lloc

d) Les convocatories i els resultats dels processos selectius de provisié i promocié del personal

x[x|x|x

e) Larelacié d'alts carrecs.

) Les llistes que eventualment es crein per a accedir als processos de formacié i promocié. N/A

La relacié dels llocs ocupats per personal adscrit pels adjudicataris de contractes signats amb I’Administracié que, en
virtut del contracte, dugui a terme una activitat, un servei o una obra amb caracter permanent en una dependéncia

N Al 1 A . gt 5 I N N/A
o n establiment public, i també el régim de dedicacié i el régim retributiu d’aquest personal i les tasques que duu a /
terme.
El conveni que els hi aplica es
: : - - d'oficines i despatxos. No tenen
h) Els convenis, els acords i els pactes de naturalesa funcionarial, laboral i sindical. X

acords i pactes de naturalesa
funcionarial, laboral i sindical.

1. Alls efectes de a lletra i) de I'article 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s'ha de publicar una relacié
ordenada cronologicament dels instruments subscrits en meses de negociacié aplicables a cadascun dels col-lectius
de personal, pels quals s'estableixen les seves condicions de treball: convenis col-lectius, pactes i acords de
naturalesa funcionarial, laboral i sindical vigents

2. La relaci6 ha de contenir una referéncia identificadora de cadascun dels instruments amb el seu codi, la data de
subscripcié i la data de 0, i ha d'anar dela 6 del text integre de I'instrument.

El cataleg dels serveis prestats, les cartes de serveis existents i la informacié sobre els resultats de les avaluacions de
i N ) .
qualitat i de la incidéncia social de les politiques pabliques

Les resolucions dictades per 'drgan competent, en aplicacié de la normativa sobre el régim
d'incompatibilitats dels alts carrecs, amb la forma i les condicions que es determi

in per

2) Informacié que ha de constar sobre: la Transparéncia en les decisions i actuacions de rellevancia juridica

Les normes aprovades per 'Administracié publica ~de les quals hi ha d’haver disponibles les versions en el format
a) riginari i, en el cas de les normes que hagin estat les versions iles dades relatives a N/A
I'avaluacié de I'aplicacié de les normes

Les directives, les instruccions, les circulars i les respostes anonimitzades a consultes plantejades que tinguin una

e ; ) e N/A
incidencia especial sobre la interpretacié i 'aplicacié de les normes /!
¢) Els procediments normatius en curs d’elaboracié, amb la indicacié de estat de tramitacié en qué es troben. N/A
d) Les memories i els documents justificatius de la tramitacié dels projectes o avantprojectes normatius N/A
) I diversos textos de les disposicions 1 relacid i valoracid dels originats pels pr /A
d'informacié publica i participacié ciutadana i per la intervencid dels grups d'interés, si escau.
€| catéleg actualitzat de tots els procediments administratius, amb la indicacié dels que estan disponibles en format
) lectronic, el sentit del silenci administratiu i els recursos que es poden interposar amb relacié a les resolucions que N/A
hi posen fi.
) Els actes les " iles prévies que puguin tenir incidéncia sobre N/A
&) el domini public o Ia gesti6 dels serveis publics, i aquells altres en qué ho aconsellin raons d'interés public especial
h) Els actes que hagin estat objecte d’un procediment de revisié en via administrativa. N/A

Les resolucions administratives i judicials que puguin tenir rellevancia publica i les resolucions judicials definitives
i) que afectin les persones obligades al compliment d’aquesta llei, per raé de I'exercici de les funcions i N/A
responsabilitats que els atribueix.

j) Els dictamens de la Comissi6 Juridica Assessora i dels altres organs consultius. N/A

NOTA: En el cas de les lletres g, h, i, la informacié no ha d’incloure dades o referéncies personals
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3) Informacié que ha de constar sobre: la éncia en la gestié economi p aria i
El pressupost, amb la descripcié de les partides pressupostaries anuals i les dades de llur execucié —de manera que
a) se’n pugui conéixer el grau d’execucié amb caracter trimestral— i de llur liquidacié, i el compliment dels objectius X
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera.
Les retribucions, indemnitzacions i dietes, les activitats i els béns dels membres del Govern, dels alts carrecs de Ala Web només hi consta el del
b) I’Administracié publica i del personal directiu dels ens publics, les societats, les fundacions i els consorcis, i les X personal Directiu, indica que
indemnitzacions que han de percebre en deixar d’exercir el carrec. esta en procés d'actualitzacio
L'Administraci6 de la Generalitat i les entitats del seu sector public han de fer publiques, amb caracter agregat, total
ianual, amb identificacié del nom i cognoms, i amb una periodicitat mensual, les retribucions, indemnitzacions i
Conceptes" . . : . A X
dietes efectivament percebudes pel personal al servei de les administracions publiques al qual es refereix I'article
20.2.a) del decret 8/2021 (veure pestanya Conceptes).
1. Als efectes de la lletra b) de I'article 11.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s'han de fer publiques, amb
identificacio del nom, cognoms i carrec, amb periodicitat mensual, tant les retribucions anuals dels alts carrecs de
les administracions publiques i del personal directiu de les entitats dels sectors puiblics d'aquestes, d'acord amb les
taules retributives de I'any en curs, com les indemnitzacions i les dietes que efectivament hagin percebut. X
2. La informaci6 relativa a les retribucions variables s'ha de publicar, primerament a titol de maxim previst en relacio
amb I'exercici en curs, i, posteriorment, un cop tancat I'exercici, amb indicacié dels imports efectivament percebuts
per aquest concepte
Els comptes anuals complets preceptius i els informes d’auditoria de comptes i de fiscalitzacié dels organs de control
) extern que els hagin emes. X
Les resolucions dictades per I'drgan competent per a instruir i resoldre els expedients relatius a les declaracions
d) d'activitats, patrimonials i d'interessos dels alts carrecs i a la inscripcié en els registres corresponents, en aplicacié N/A
de la normativa sobre incompatibilitats dels alts carrecs.
1. Als efectes de la lletra m) de I'article 9.1 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, les administracions ptibliques han
de publicar un extracte de les resolucions sobre compatibilitats dels seus alts carrecs i de personal directiu que es
trobin inclosos en I'ambit d'aplicacié del régim d'incompatibilitats aplicable en cada cas, en el qual han de constar
les dades segiients:
a) El seu nom i cognoms.
b) El carrec ocupat, el departament o entitat on desenvolupa les seves tasques i la data del seu nomenament o
contracte.
¢) Els carrecs electius i les altres activitats publiques i privades compatibles. S'ha de fer referéncia a I'ambit concret
d'actuacié professional i al nom o raé social de les empreses o entitats.
d) La data de la resoluci6 o autoritzaci¢ de la compatibilitat.
e) El tipus de vinculacié amb el carrec o activitat compatible, el periode de contractaci6 i el nombre total d'hores de
dedicaci, si escau.
f) La localitzacié de I'entitat o empresa on es realitza |'activitat secundaria, quan sigui rellevant conéixer I'ambit
territorial d'actuacié on es desenvolupa I'activitat secundaria per gestionar un eventual conflicte d'interés.
2. Aquesta informacié s'ha d'actualitzar periodicament, dins del termini maxim de dos mesos des de la data de la
resolucio
La informacié general sobre les retribucions, indemnitzacions i dietes percebudes pels empleats publics, agrupada
&) en funcié dels nivells  els cossos. x
El cost de les campanyes de publicitat institucional, els diferents dela i Vimport
contractat a cada mitj3 de comunicacié. N/A
g) La informacié relativa a la gestié patrimonial ha d’incloure: X
- Lainformaci6 sobre les dades més rellevants de I'inventari general del patrimoni pel que fa als béns immobles de
~ domini public i patrimonials i als béns mobles amb un valor especial.
O La informacié economica relativa a la gestié del patrimoni.
h) Agendes publiques, obsequis, viatges i altra informacié rellevant N/A
S'han de fer publiques, amb identificacié del nom, cognoms i carrec, i amb periodicitat mensual, les informacions
relatives als alts carrecs de les administracions publiques i al personal directiu de les entitats dels N/A
Les agendes publiques N/A
Els obsequis percebuts i i ions a i viatges, i allotjaments N/A
Qualsevol altra informacié la publicacié de la qual sigui exigida pel codi de conducta aplicable N/A
als alts carrecs i al personal directiu de cadascuna de les administracions pabliques N/A
L'Administracié de la Generalitat i les entitats del seu sector piblic, addicionalment, han de fer publics els viatges
realitzats per ra¢ del carrec i en representacié del Govern o de I'Administracié de la Generalitat i les entitats del seu
sector public, tret que per motius de seguretat puiblica sigui convenient ometre aquesta informacié, prévia N/A
ponderacié
4) Informacié que ha de constar sobre: Transparéncia en matéria de planificacié i programacié
Els plans i els programes anuals i pluriennals, de caracter general o sectorial, que estableixen les directrius
2) estratégiques de les politiques puibliques. Aixi mateix, s’han de publicar les auditories internes i externes d’avaluacié X
de la qualitat dels serveis publics.
Els plans i programes citats, han d'icnloure com a minim:
(O Les actuacions que s’han de dur a terme. X
O Els mitjans que s’han d'utilitzar per a executar els plans i els programes. X
(O els terminis de compliment X
O la memoria econdmica X
(O iels estudis i informes técnics justificatius X
O els criteris i la metodologia per a avaluar el compliment dels plans i els programes X
(O el resultat de Iavaluacié, una vegada executats X
L’Administraci ha de fer publics el pla territorial general, els plans territorials parcials, els plans directors
territorials, els plans territorials sectorials, els plans directors urbanistics, els plans d’ordenacié urbanistica
municipal, el pla d’espais d’interés natural i els altres plans i programes que s’hagin d’elaborar en compliment d’una N/A
norma amb rang de llei i els plans que s’han de publicar amb caracter obligatori.
Les modificacions dels plans i programes i la informacié economica, geografica i urbanistica, d’elaboraci6 propia o
externa, que hagi utilitzat per a elaborar-los i per a avaluar-ne execucié. N/A
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5) Informacié que ha de constar sobre: la P; ia en la gestié

NOTA: La transparéncia en 'ambit dels contractes subscrits pels subjectes obligats és aplicable a tots els contractes,
inclosos els patrimonials i els menors.

La informaci6 sobre les entitats i els organs de contractacié, amb la indicaci6 de la denominacié exacta, el teléfon i

2 es adreces postals i electraniques. X
La informacié sobre les licitacions en tramit, que ha de comprendre com a minim el tipus de contracte, el seu ]

5) bjecte, el contingut econamic, els plecs de clausules administratives | les condicions dexecuci6 x Al perfil del contractant

¢) La informacié sobre els contractes programats. X
d) Els contractes subscrits, amb la indicacié de: X Al perfil del contractant
O objecte X Al perfil del contractant
O Vimport de la licitaci i adjudicacié X Al perfil del contractant
O el procediment utilitzat per a contractar X Al perfil del contractant
O laidentitat de 'adjudicatari X Al perfil del contractant
O la durada, X Al perfil del contractant
O el nombre de licitadors, X Al perfil del contractant
O els criteris d'adjudicacio, X Al perfil del contractant
O el quadre comparatiu d'ofertes i les puntuacions respectives, X Al perfil del contractant
O els acords i informes técnics del procés de contractacio. X Al perfil del contractant

NOTA: Aquesta informacié ha d’estar actualitzada i fer referéncia, com a minim, als darrers cinc anys X
e) Les modificacions contractuals X Al perfil del contractant
) les prorrogues dels contractes X Al perfil del contractant
g) les licitacions anul-lades X Al perfil del contractant
h) les resolucions anticipades X Al perfil del contractant

i) Les dades del registre public de contractes i del registre oficial de licitadors i empreses classificades X Només hi ha informacio al

registre public de contractes

Les resolucions dels recursos especials, de les giiestions de nul-litat i de les resolucions judicials definitives en
materia de contractacid, i també els actes de desistiment, rentincia i resolucié de contractes

i

L’Administracié pablica ha de donar publicitat d’una manera constant i actualitzada a les dades estadistiques sobre
k) els percentatges i el volum p i dels judicats d’acord amb cadascun dels procediments X
establerts per la legislacio de contractes del sector public.

1) Publicitat del volum i pels diversos is en els darrers cinc anys. X

m) Enels de gesti6 de serveis publics i de concessi6 d’obres publiques : N/A

. Les condicions i obligacions assumides pels gestors amb relacié a la qualitat, Iaccés al servei i ls requisits de
) prestacié del servei.

<

) Els drets i els deures dels usuaris

N

) Les facultats d'inspeccié, control i sancié que pot exercir I’Administracié amb relacié a la prestacié del servei.

O El procediment per a formular queixes o reclamacions.

6) Informacié que ha de constar sobre: la Transparéncia en els convenis de col-laboracié |
NOTA: aplicable a tots els convenis i encarrecs de gestié subscrits entre els subjectes obligats i les persones privades
i publiques.
a) La relacid dels convenis vigents,
(O data X
O parts X
O l'objecte X
O Els drets i les obligacions de qualsevol mena que generin X
O La vigencia X
b Les eventuals modificacions de qualsevol dels parametres a qué fa referéncia la lletra a, i la data i la forma en que M
) hagin produit
c) La informacid relativa al compliment i I'execuci6 dels convenis. X
NOTA: Les obligacions de publicitat establertes per aquest article s’han de fer efectives per mitja del Registre de
convenis de col-laboracié i cooperacié de la Generalitat.
1. Als efectes de les lletres a) i b) de I'article 14.2 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, s'ha de
publicar una relacié de convenis vigents i de les seves eventuals modificacions, que ha d'incloure un
enllag al text del conveni subscrit o de la seva modificacié, prévia anonimitzacié de les dades personals x
diferents de la identificacié amb nom i cognoms de les persones signants, a través del Registre de
convenis. S'ha de publicar a més un enllag a la publicacié oficial en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, si escau.
Conceptes. Veure pestanya conceptes en relacié a I'estat d'execucié
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7) Informacié que ha de constar sobre: la Transparéncia en Iactivitat subvencional

Relaci6 actualitzada de les subvencions i altres ajuts que els subjectes obligats tinguin previst de convocar durant
I'exercici pressupostari

Indicaci6 de:
(O I'objecte o finalitat
O la descripci6 de les condicions per a ésser-ne beneficiari
- Els objectius, a efectes d'utilitat pblica o social, que pretén assolir la subvencié o Iajut  els efectes que la mesura
" de foment pot produir en el mercat, si escau.

b) Les subvencions i els ajuts publics atorgats, amb la indicacio de:
(O Import

(O objecte

O beneficiaris

NOTA: aquesta informacié ha d’estar actualitzada i ha de fer referéncia als darrers cinc anys. També ha d'incloure
les subvencions i els ajuts atorgats sense publicitat i concurréncia si aquests requisits s’han exceptuat, en els casos
establerts legalment. En el cas de subvencions i ajuts publics atorgats per motius de vulnerabilitat social, s'ha de
preservar la identitat dels beneficiars.

¢) La informaci6 relativa al control financer de les subvencions i els ajuts publics atorgats.
d) La justificacié o retiment de comptes per part dels beneficiaris de la subvencié o ajut atorgats.

NOTA: Les bases reguladores de la concessié de subvencions i ajuts publics que es puguin atorgar per un import
superior a 10.000 euros han d'incloure I'obligacié dels beneficiaris, si sén persones juridiques, de comunicar als
subjectes obligats la informacié relativa a les retribucions de llurs organs de direccié o administracié, a 'efecte de
fer-les publiques. En els supdsits legals en qué no s'apliqui un procés de concurréncia per a atorgar les subvencions
o els ajuts, aquesta obligaci6 I'ha d’incloure I'acte o el conveni corresponent

Tenir en compte: El compliment del deure de publicar la informacié relativa a subvencions i ajuts atorgats, establert
alalletra

c) de l'article 15 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, es fa efectiu, per als subjectes que s'hi troben obligats,
mitjancant la tramesa d'aquesta informaci al Registre de subvencions i ajuts de Catalunya, al qual s'hi ha de poder
accedir des del Portal de la transparéncia de Catalunya.

€l Portal de la transparéncia de Catalunya ha de donar accés, mitjancant un enllag al Registre de subvencions i ajuts
de Catalunya, a la normativa reguladora de la subvencié o ajut, a les seves bases reguladores, a la resolucié que
aprova la convocatoria, a les seves eventuals modificacions, i a la informacid sobre I'import, I'objecte i les persones
beneficiaries de les subvencions i els ajuts publics atorgats amb publicitat i concurréncia competitiva o sense.

N/A

N/A

N/A

N/A

8) Informacié que ha de constar sobre: la Transparéncia en 'ac

itat de campanyes institucionals

S'ha de publicar la informacié de les campanyes i accions de publicitat i de promocié institucional segiients: I'organ

promotor, el cost de la ol'accié per els mitjans de comunicacié emprats, l'import
destinat a cadascun i el periode d'execuciéLa informacid relativa als mitjans de comunicacié s'ha de desglossar per

tipologia de mitja i per identificaci nominativa de I'empresa de icacié o grup empresarial

N/A

L

Informacié que ha de constar sobre: Agendes publiques i obsequis

Precepte introduit per I'article 27 del Decret 8/2021, de 9 de febrer, sobre la transparéncia i el dret d'accés a la
blica (Decret 8/2021

informaci

L'Administracié de la Generalitat i les entitats del seu sector public han de fer pébliques, amb identificacié del nom,
cognoms i lloc de treball, i amb periodicitat mensual, les informacions segiients, respecte del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat i de les entitats del seu sector public_que tinguin rang de subdireccié general o
assimilat

a) Les agendes publiques del personal al seu servei amb rang de subdireccié general o assimilat, en relacié amb els
contactes i les reunions mantinguts amb grups d'interés, d'acord amb els termes | els requisits que s6n definits a la
normativa vigent reguladora dels grups d'interés.

En tot cas, aquesta informacié ha de contenir la data de la reuni6, el nom del grup d'interés, la persona o persones
que actuen en nom d'aquest i l'objecte de la reunié amb la precisi suficient per congixer-ne el contingut principal.

b) Els obsequis percebuts i les invitacions a iments, viatges, i allotj rebudes pel
personal al servei de les administracions pabliques amb rang de subdireccié general o assimilat.

En el cas que les entitats del sector puiblic no disposin de lloc web, Ia informacié s'ha de publicar en web del
departament del qual depenen 0 amb qué es vinculen. En qualsevol cas, el compliment dels deures que imposa el
document de criteris emés per la Comissié Interdepartamental de Transparéncia i Govern obert a les entitats del
sector pblic és de la seva exclusiva responsabilitat. En tot cas, les entitats del sector public poden fer servir el
Registre de 'activitat del Codi de conducta (RACC) per informar i publicar les activitats, si aixi ho decideixen.

NOTA: En I'ambit de les entitats del sector public de I’Administracié de la Generalitatcal entendre per «llocs de
treball equiparables als llocs qualificats com a subdireccié general» aquells llocs que compleixin TOTES les
condicions segiients:

a) llocs que tinguin prevista una retribucié anual bruta global d'import equivalent al corresponent a la retribucié
anual bruta global prevista per a llocs qualificats com a subdireccié general. A aquests efectes, cal atenir-se al
concepte de retribucié de I'article 25 del Decret 8/2021, i prendre com a referéncia les retribucions corresponents a
un nivell A-28 amb horari normal; i

b) llocs que siguin ocupats per persones que, alhora, sén membres dels equips de direccié de les entitats.

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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