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2023 Al desembre d’aquest any queden anul·lades les sol·licituds de 

teletreball de l’Administració de justícia i s’insta el personal a retornar a 
la presencialitat a les oficines judicials.  

95 % Percentatge d’òrgans judicials de la mostra que van teletreballar durant 
el 2023. 

2 perfils del personal de l’Administració de justícia que s’inclouen en 
l’informe per haver tingut l’opció de teletreballar: gestors i tramitadors 
processals. 

2,88 hores estalviades setmanalment en desplaçaments a l’oficina per al 
personal funcionari mitjà. 

2 dies de teletreball a la setmana - règim preferit de teletreball del cos 
funcionarial, segons els lletrats i jutges. 

80 % 

 
87 % 

 

Percentatge de lletrats enquestats que consideren que el teletreball va 
tenir un impacte positiu, o cap impacte, en la seva feina 

Percentatge d’advocats i procuradors enquestats que consideren que 
el teletreball va tenir un impacte negatiu en la seva feina 

 

 
 
 

-5,6 % 
Efecte del retorn a la 

presencialitat sobre la 
productivitat de l’òrgan judicial 

mitjà 

75 % 
Percentatge de plantilla que 

teletreballava a l’òrgan judicial 
mitjà 

Nul 
Efecte del retorn a la 
presencialitat sobre 

l’absentisme i sobre la qualitat 
dels documents tramitats 


