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Què s’entén per perfilat de col·lectius socials en polítiques 

actives d’ocupació? 

L'objectiu fonamental d'una política pública, el que en justifica la seva raó de ser, hauria de 

ser reduir o abordar un problema social concret. En aquest sentit, podem entendre un 

problema social com la diferència entre la situació actual (allò que és) i la situació ideal 

(allò que hauria de ser). La política pública té com a missió transformar l'estat actual 

mitjançant diverses intervencions, adaptades a cada cas, amb la finalitat d'acostar-nos a la 

situació desitjada. Així, els exemples de polítiques públiques que busquen resoldre 

problemàtiques socials són gairebé inacabables: subvencions pel pagament al lloguer per 

a persones en situació de vulnerabilitat, serveis d’atenció domiciliària a llars amb persones 

en situació de dependència o, entre d’altres, serveis d’orientació laboral per agilitzar la 

cerca de feina de persones en situació d’atur. Per a qualsevol d’aquestes polítiques, 

conèixer amb profunditat quantes persones pateixen una problemàtica i quines 

característiques tenen serà clau en poder assolir els seus objectius de millora de la 

problemàtica social que pretenen solucionar. 

Aquest és el focus d’aquesta avaluació de necessitats: elaborar un perfilat de les persones 

en situació de vulnerabilitat laboral per tal d’identificar-ne les seves necessitats 

específiques i poder dissenyar itineraris formatius i d'inserció laboral específics. Aquest 

tipus de persones poden trobar-se amb obstacles molt diversos per trobar una feina de 

qualitat, com la manca de formació adequada, barreres socials, dificultats de conciliació 

familiar o desavantatges territorials. El perfilat permet entendre millor aquests factors i 

adaptar les polítiques d'ocupació a la seva realitat, oferint solucions personalitzades que 

maximitzen les possibilitats d'èxit en la inserció laboral. D’aquesta manera, es pot evitar 

l'aplicació de mesures genèriques que podrien restar efectivitat (o no ser efectives) per a 

determinats col·lectius, i al mateix temps, s’aconsegueix una gestió més eficient dels 

recursos públics.  

El perfilat de persones en situació d’atur és una pràctica que darrerament està en auge a 

nivell internacional (Felgueroso et al., 2018; Desiere et al., 2019).  Actualment, tal i com es 

mostra a la Taula 1 següent, són tres els tipus de perfilat amb més presència:    

Taula 1. Models de perfilat de persones en situació d'atur emprats a nivell internacional 

Característiques 
Basat en regles (Rule-

Based) 

Basat en gestor de 

casos  (Case-Worker) 
Estadístic (Statistical) 

Definició 

Sistema basat en 

regles predefinides 

establertes per 

Sistema en què un 

orientador laboral 

avalua de manera 

Sistema que utilitza 

models estadístics per 

predir les probabilitats 
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Característiques 
Basat en regles (Rule-

Based) 

Basat en gestor de 

casos  (Case-Worker) 
Estadístic (Statistical) 

experts o autoritats 

per classificar les 

persones aturades 

segons criteris com 

l'edat, la formació, 

l'experiència laboral, 

etc. 

personalitzada les 

necessitats de cada 

persona aturada 

utilitzant la seva 

experiència i criteri per 

identificar itineraris 

adequats. 

que una persona trobi 

feina, analitzant 

variables com el perfil 

demogràfic, 

l'experiència laboral, 

etc. 

Principals avantatges 

Fàcil d'implementar, 

ofereix una 

classificació clara i 

coherent basada en 

regles definides. 

Flexible i 

personalitzat, permet 

atendre les 

circumstàncies 

individuals amb detall. 

Objectiu i eficient per 

gestionar grans grups 

de persones, identifica 

patrons mitjançant 

anàlisi de dades. 

Principals limitacions 

Rígid, no té en compte 

circumstàncies 

personals en 

profunditat. 

Subjectiu, depèn molt 

de la capacitat i 

formació de 

l'orientador. 

Pot perdre detalls 

personals importants 

en casos individuals. 

País d’exemple on es 

fa servir 

Alemanya utilitza un 

sistema basat en 

regles per determinar 

el tipus d'ajuda per a 

persones en situació 

d’atur. 

Suècia aplica el 

sistema basat en 

treballador de casos 

on orientadors 

laborals personalitzen 

els itineraris 

d'ocupació. 

Austràlia utilitza un 

sistema estadístic 

avançat per assignar 

intervencions a 

persones en situació 

d’atur segons les 

seves probabilitats de 

trobar feina. 

Es fa servir a 

Catalunya? 

S’empra per definir els 

criteris d’elegibilitat de 

les diferents 

polítiques d’ocupació 

- 

Actualment es troba 

en model de 

perfeccionament el 

qüestionari de factors 

d’ocupació del SOC Q 

Font: elaboració pròpia. 

El SOC compta amb una eina estadística que s’empra per segmentar el perfil de les 

persones demandants d’ocupació, el Qüestionari Q (veure apartat 1.1. dels annexox). 

Actualment el Qüestionari Q es troba en procés d’actualització per millorar la seva 

funcionalitat. Segons les respostes que s’obtenen es classifiquen les persones en els tres 

perfils següents: socials, sociolaborals i laborals. El contingut del qüestionari recull 

informació de la persona de diversos àmbits com són: les dades personals de la persona, 
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les seves preferències, nivell educatiu, experiència professional, ocupacions que ha 

demanat, disponibilitat per treballar, competències per cercar feina i dades administratives.   

Un cop realitzat el qüestionari Q, aquest segmenta el perfil de la persona en diversos 

col·lectius i subcol·lectius en funció de la claredat del projecte professional i de la formació 

i experiència individuals (veure la classificació completa a la Taula 4):  

• Col·lectiu A → engloba a totes aquelles persones que tenen un itinerari previst a curt 

termini i que es dirigeixen a un mercat laboral favorable. 

• Col·lectiu  B → en aquest col·lectiu es troben aquelles persones que tenen previst un 

itinerari a mig termini i es dirigeixen a un mercat laboral inestable. 

• Col·lectiu C → aglutina a les persones que tenen mancances competencials que 

tindrien previst un itinerari a mig o llarg termini.  

• Col·lectiu D → persones que no tenen formació ni experiència amb itinerari a llarg 

termini. 

• Col·lectiu Z → són totes aquelles persones que no tenen un projecte professional 

clar i on podrien encabir-se diferents ocupacions.  

• Col·lectiu E → són tots aquells individus que desconeixen la llengua catalana i 

castellana. 

- Col·lectiu R6 → identifica a les persones sense disponibilitat real per treballar ni 

realitzar PAO. 

Tot i ser una eina imprescindible per segmentar els diversos perfils de les persones 

demandants d’ocupació, aquesta presentava marge de millora. En concret, a la fase 

d’actualització es tenen presents els següents objectius: 

• Incorporar noves variables que permetin ampliar la informació sobre les 

competències, les dades personal i socials de l’individu que actualment no es 

recullen. → Per exemple, algunes de les noves variables que es volen incorporar són 

el lloc de residència i on busca feina per tal de relacionar-ho amb els nivells 

d’ocupació del territori. A nivell personal, incorporar informació sobre els àmbits de 

les càrregues de cures o necessitats familiars per entendre els motius de la manca 

de disponibilitat per treballar.   

• Optimització del qüestionari per tal de fer-lo més funcional i que sigui més fàcil 

d’interpretar → en l’actualitat és un qüestionari extens i no sempre es tradueix 

aquesta extensió en resultats més curosos. 
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• Adaptació segons la Llei d’Ocupació de l’Estat (Llei 3/2023, 28 de febrer). 

• A més també es vol que les noves variables incorporades permetin identificar perfils 

prioritaris. 

A partir de la Taula 1 la proposta que es realitza en aquest informe esdevé una tipologia 

mixta entre el perfilat basat en regles i el perfilat estadístic, per tal d’informar de manera 

global una millor personalització dels itineraris de polítiques actives d’ocupació que es 

porti a terme pels equips de les polítiques actives d’ocupació. La prioritat d’aquest estudi 

és generar informació que permeti millorar la configuració d’itineraris de polítiques actives 

d’ocupació per a diferents perfils de persones en situació d’atur. Això fa que cap dels tres 

models sigui útil en si mateix, perquè:  

- a la pràctica, les polítiques actives d’ocupació a Catalunya defineixen criteris 

d’elegibilitat que s’han de basar en criteris objectius i observables (model basat en 

regles). Per tant, el grau d’ocupabilitat que ofereixen els models estadístics no 

esdevé un aspecte que ajudi a definir una normativa sobre quina és la població 

diana d’un programa, servei o itinerari de polítiques actives d’ocupació. Costa 

concebre una política activa que estableixi com a criteri d’elegibilitat la baixa 

ocupabilitat, i on hi pugui haver participants com joves sense la ESO o persones 

majors de 55 anys amb grau universitari.  

- els models estadístics solen emprar dades administratives de persones que s’han 

registrat com a demandants d’ocupació. Tanmateix, no tots els demandants 

d’ocupació són els que figuren en els registres administratius de les oficines 

públiques d’ocupació. El cas més il·lustratiu és de les persones joves en situació 

d’atur, les quals no es solen registrar a les oficines del SOC tal i com ho fan d’altres 

col·lectius quan encara no tenen experiència laboral o no poden sol·licitar la 

prestació d’atur.  

- els models de perfilat no solen aprofundir en informació que és clau per tal que els 

participants d’una política activa d’ocupació (o itinerari) la completin. Que els 

participants d’una política activa d’ocupació abandonin o renunciïn esdevé un errada 

en la implementació, fet que no permet escatir si el programa esdevé una bona 

proposta per assolir els seus objectius d’inserció laboral. Aquest seria per exemple 

el cas de joves en situació d’atur que tenen dificultats econòmiques i que participen 

en un programa de formació per a l’ocupació que no compta amb beques 

complementàries de transport.  

- les tipologies que sovint es fan servir en algunes de les tipologies de perfilats no 

tenen la seva correspondència en la literatura sobre l’efectivitat de polítiques actives 

d’ocupació. La literatura especialitzada sobre l’efectivitat de les polítiques actives 
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d’ocupació empra variables en els seus anàlisis d’heterogeneïtat que s’acosten a les 

categories emprades per perfilat basat en regles – edat, nivell formatiu, gènere.... 

Aquesta informació, tant pel que fa l’efectivitat i implementació de les polítiques 

actives d’ocupació per a determinades poblacions diana, és clau per dissenyar 

itineraris de polítiques actives d’ocupació. En general, no hi ha evidència de 

polítiques actives d’ocupació per a perfils amb baixa ocupabilitat en general, sinó 

avaluacions de polítiques actives d’ocupació específiques per determinats 

col·lectius socials – joves, treballadors sèniors o, finalment, dones.  

Així doncs, la següent Taula 2 resumeix la proposta de perfilat que combina diferents 

aspectes dels models anteriors i que pondera entre complexitat metodològica i viabilitat 

d’aplicació en el disseny d’itineraris de polítiques actives d’ocupació.  

Taula 2. Proposta metodològica per l’obtenció de perfilats 

Pregunta clau Objectius Processos d’anàlisi 

Quins són els principals 

col·lectius de persones en 

situació d’atur a Catalunya 

sobre els que cal focalitzar 

l’acció política? 

- Determinar els 

principals grups de persones 

en situació d’atur 

- Prioritzar aquells 

grups amb més persones 

aturades per explorar 

característiques addicionals. 

- Anàlisi de les diagnosis 

realitzades pel SOC en la 

priorització de col·lectius de 

persones en situació d’atur 

Quin perfil tenen els principals 

col·lectius estratègics de 

persones en situació d’atur a 

Catalunya? 

- Definir diferents 

subcol·lectius dins d’aquests 

col·lectius genèrics. 

- Caracterització de les 

diferents poblacions diana 

amb l’Enquesta de Condicions 

de Vida 2023 – variables 

explicatives de no trobar feina 

i caracterització personal i de 

llar. 

Quines polítiques són efectives 

per aquests subcol·lectius –

persones en situació d’atur 

menors de 35 anys i majors de 

45? 

- Esbrinar l’efectivitat de 

les diferents polítiques 

d’ocupació pels diferents 

col·lectius a partir de la 

millor evidència existent  

- Establir equivalències 

amb l’actual cartera de 

- Revisió de la literatura 

de polítiques actives 

d’ocupació per aquests 

col·lectius – persones en 

situació d’atur menors de 35 

anys i majors de 45. 

- Es considera evidència 

generada pel propi SOC a 
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Pregunta clau Objectius Processos d’anàlisi 

programes i serveis del SOC 

i fer taula d’evidències 

partir de les avaluacions dels 

seus programes realitzades 

fins al moment 

Quins són els itineraris de 

polítiques actives d’ocupació 

per a persones en situació 

d’atur menor de 30 anys i 

majors de 45? 

- Suggerir itineraris de 

serveis i programes per 

diferents perfils de persones 

en situació d’atur 

- Descripció dels 

itineraris i justificació de la 

seva pertinença 

 

Font: elaboració pròpia. 

El valor afegit d’aquesta proposta rau doncs en poder fer una caracterització de diferents 

poblacions diana dels principals col·lectius de referència de persones en situació d’atur. Ho 

fa per aportar informació que nodreixi el perfil sociodemogràfic de les diferents poblacions 

diana dels itineraris de polítiques actives d’ocupació, al temps que aporta informació clau 

sobre aspectes que poden ser clau per la implementació d’aquests itineraris. Finalment, té 

en compte l’evidència existent sobre les diferents polítiques d’ocupació, tant a nivell 

internacional com de la que ha elaborat el propi SOC.  

Taula 3. Definició dels principals conceptes analitzats 

Quadre de nomenclatura 

Col·lectius: grup de persones que és homogeni en una característica general com l’edat o el nivell 

formatiu o el gènere, i que els fa proclius a patir una situació de manca de feina.  

➢ Exemple: persones joves de menys de 30 anys en situació d’atur  

Subcol·lectius: grup dins dels col·lectius de referència resultat d’entrecreuar aquestes 

característiques generals.  

➢ Exemple: persones joves de menys de 30 en situació d’atur sense la ESO 

Perfilat: procés que genera informació addicional de la població diana en característiques 

sociodemogràfiques que són útils per la definició de criteris d’elegibilitat i per la millora dels 

aspectes a tenir en compte en el disseny i la implementació dels itineraris de polítiques actives 

d’ocupació.  

➢ Exemple: persones joves de menys de 30 en situació d’atur sense la ESO en situació de 

pobresa severa 

Font: elaboració pròpia. 
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1.1. Qüestionari Q 

Taula 4. Perfils de segmentació del Qüestionari Q 

Col·lectiu Subcol·lectiu 

A. Persona amb un itinerari previst a curt 

termini, es dirigeix a un mercat de 

treball favorable. 

• A1. Persona amb una ocupació/ns 

viable/s dins d’un sector que no està en 

retrocés o que s’adreça a diversos 

sectors. → La persona no necessita 

millorar la formació ni incrementar 

l’experiència. 

• A2. Persona amb una ocupació/ns 

viable/s dins d’un sector que no està en 

retrocés o que s’adreça a diversos 

sectors. → La persona necessita 

millorar l’experiència. 

• A3. Persona amb una ocupació/ns 

viable/s dins d’un sector que no està en 

retrocés o que s’adreça a diversos 

sectors. → La persona necessita 

millorar la formació. 

• A4. Persona amb una ocupació/ns 

viable/s dins d’un sector que no està en 

retrocés o que s’adreça a diversos 

sectors. → La persona necessita 

millorar la formació i l’experiència. 

B. Persona amb un itinerari previst a mig 

termini, es dirigeix a un mercat de 

treball inestable. 

• B1. Persona amb ocupació amb índex 

d’inserció moderat o amb una o més 

alternatives ocupacionals viables dins 

d’un sector en retrocés. → La persona no 

necessita millorar formació ni incrementar 

experiència.  

• B2. Persona amb ocupació amb índex 

d’inserció moderat o amb una o més 

alternatives ocupacionals viables dins 

d’un sector en retrocés. → La persona no 

necessita millorar l’experiència. 
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Col·lectiu Subcol·lectiu 

• B3. Persona amb ocupació amb índex 

d’inserció moderat o amb una o més 

alternatives ocupacionals viables dins 

d’un sector en retrocés. → La persona no 

necessita millorar la formació. 

C. Persona amb un itinerari previst a mig o llarg termini amb dèficits en un dels factors 

(estructurals o competencials). 

D. Persona amb un itinerari previst a llarg termini, es dirigeix a un mercat de treball crític o no 

té una ocupació definida.  

E. Persona que no coneix ca dels dos idiomes vehiculars.  

Z.   Persona amb més d’un objectiu 

professional, cap prioritari. 

• Z1. Persones amb diferents ocupacions 

viables la majoria dins d’un sector que 

no està en retrocés o que s’adreça a 

diversos sectors. 

• Z2. Persones amb diferents ocupacions 

la majoria amb índex d’inserció moderat 

o bé ocupacions viables dins d’un 

sector en retrocés. 

• Z3. Persona amb diferents ocupacions, 

la majoria en retrocés o dins d’un sector 

en retrocés.  

R6. Persona sense disponibilitat real per treballar ni per participar a polítiques actives. 

Font: elaboració pròpia a partir de la documentació aportada pel SOC. 
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Enquesta de Condicions de Vida 2023 

Les estimacions sobre el nombre de persones de cada col·lectiu, subcol·lectiu, perfilat i la 

taxa de prevalença presentades en aquest informe són obtingudes a partir de les 

microdades de l’Enquesta de Condicions de Vida 2023.  

L’ECV és una enquesta anual, que realitza l’INE, amb l’objectiu de conèixer quina és la 

situació de desigualtat, pobresa i cohesió social del país, així com estimar possibles 

efectes de canvis i polítiques. L’ECV resulta una eina molt valuosa ja que permet comparar 

els resultats obtinguts pel territori amb la resta de països de la Unió Europea, gràcies a l’ús 

de criteris harmonitzats. A més, el fet de ser anual, també permet conèixer com evoluciona 

al llarg del temps les condicions sociodemogràfiques i els problemàtiques de la població.  

La metodologia emprada en el disseny de l’enquesta assegura que les persones i les llars 

incloses en l’ECV són representatives de la població real de l’estat espanyol. En concret, la 

mostra es troba formada per quatre grups, un d’ells es modifica cada any, que són seguits 

durant 4 anys successius. I tots ells responen un seguit de preguntes de un qüestionari que 

recull informació a nivell individual, i d’un altre que la recull a nivell de llar. 

La principal característica de l’enquesta és que aquesta recull informació de dos moments 

diferents en el temps. D’una primera banda, es recull informació d’uns determinats 

aspectes, com són la renda i la situació laboral, dels 12 mesos de l’any anterior al de 

l’enquesta, en aquest cas l’any 2022. I d’una altra banda, també es pregunta per la situació 

laboral de l’individu en el moment de la realització de l’enquesta, és a dir, el 2023.  

Principals limitacions de l’ECV  

Les observacions de l’ECV fan ús de ponderacions per tal d’indicar quina seria el seu pes 

dins de la població d’estudi. Dins de l’informe totes les estimacions presentades són a 

partir d’aquests valors poblacionals que es calculen mitjançant l’ús de les ponderacions o 

pesos. En determinades ocasions, el fet de subdividir molt una mostra dins de l’ECV pot 

portar a l’estimació de valors poblacionals elevats però que es troben suportats per una N 

real molt petita.  

 

2.1. Principals dimensions d’anàlisi 

L’ECV ofereix informació d’índole diversa a partir de preguntes de diverses temàtiques. 

Algunes d’aquestes temàtiques s’han considerat en l’anàlisi ja que segons la literatura 

internacional són determinants del tipus de resultat laboral que poden fer els usuaris de les 

polítiques actives.  
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La primera dimensió considerada és la de l’habitatge. En aquest aspecte, es vol revisar si el 

règim de tinença de l’habitatge, si el fet que existeixi sobrecàrrega en les despeses 

relacionades amb habitatge i les condicions d’aquestes en general, es veuen afectades de 

diferent manera dins dels mateixos individus d’un col·lectiu i si ajuden a matisar els perfils. 

Taula 5. Indicadors de la dimensió d'anàlisi: Habitatge 

Indicador Definició 

Residència 

Indicador binari que és igual a 1 si la llar on 

resideix l’individu es troba a zones densament 

poblades. 

Règim de tinença 

Variable que indica que l’individu viu en un 

habitatge de propietat sense hipoteca, en un 

habitatge de propietat amb hipoteca, en règim 

de lloguer a preu de mercat, en règim de 

lloguer a preu per sota de mercat o en un 

habitatge cedit gratuïtament.  

Despeses de la llar són càrrega  

Indicador binari que és igual a 1 si les 

despeses de relacionades amb l’habitatge 

suposen una càrrega pesada. 

Sobrecàrrega de les despeses de l’habitatge 

Indicador binari que és igual a 1 si la llar 

destina el 40% o més de la seva renda al 

pagament de l’habitatge1. 

Despesa mitjana de la llar en habitatge  
Valor mensual. Inclou lloguer, hipoteca, 

comunitat, subministrament, etc. 

Viu amb progenitor 

Variable binària que indica que l’individu viu a la 

llar conjuntament amb almenys algun dels 

seus progenitors. 

Viu amb la parella 
Variable binària que indica que la persona 

conviu amb la parella. 

Font: elaboració pròpia 

 
 
1 S’utilitzen les variables vhRentaa considerant els valors negatius com a 0 i la variable HH070 per les 
despeses mensuals.  
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La segona temàtica que s’analitza és la carència social i els indicadors de pobresa, tant a 

nivell de llar, com a nivell individual. En aquest segon cas, es vol detectar si algun dels 

perfils del col·lectiu manifesta una manca d’algun d’aquests elements en concret que 

conformen l’índex de carència i que seria determinant alhora d’afectar la seva probabilitat 

d’atendre de manera exitosa un programa d’activació i la seva futura inserció.  

Taula 6. Indicadors de la dimensió d'anàlisi: carències a nivell de llar. 

Indicador de llar Definició 

Retards en el pagament de l’habitatge  

Variable que indica si la llar ha tingut retards en 

els pagaments de les despeses relacionades 

amb l’habitatge. 

La llar no es pot permetre àpats de carn, 

pollastre, peix o equivalent (almenys cada dos 

dies) 

Variable que indica si la llar no es pot permetre 

àpats de carn, pollastre, peix o equivalent 

(almenys una vegada cada dos dies).  

La llar no pot fer front a despeses imprevistes 
Variable que indica que la llar no pot fer front a 

despeses imprevistes. 

La llar no es pot permetre un ordinador 
Variable que indica que la llar no té ordinador 

per no poder permetre-s’ho. 

La llar no es pot permetre tenir cotxe 
Variable que indica que la llar no té cotxe per 

no poder permetre-s’ho. 

La llar té moltes dificultats per arribar a finals 

de mes 

Variable que indica que la llar declara tenir 

moltes dificultats per poder arribar a final de 

mes.  

La llar no es pot permetre mantenir una 

temperatura adequada durant l’hivern 

Variable que indica que la llar no es pot 

permetre mantenir una temperatura adequada 

durant l’hivern.  

Font: elaboració pròpia 

Taula 7. Indicadors de la dimensió d'anàlisi: carències a nivell individual. 

Indicador individual Definició 

Carència material i social severa Variable que indica que la persona es troba en 

situació de carència material i social severa. 
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Indicador individual Definició 

Implica que l’individu declara que li manquen 7 

dels 13 elements de la carència material. 

Pobresa 

Variable que indica que la persona es troba en 

una llar amb una renda equivalent inferior al 

60% de la renda mediana de les llars del 

territori català.  

Pobresa severa 

Variable que indica que la persona es troba en 

una llar amb una renda equivalent inferior al 

40% de la renda mediana de les llars del 

territori català.  

Baixa intensitat laboral 

Variable que indica que l’individu resideix en 

una llar amb baixa intensitat laboral. Això 

implica que les persones en edat de treballar 

ho fan menys del 20% del seu potencial.  

En risc de pobresa o exclusió social (AROPE 

2030) 

Variable que indica que la persona es troba en 

risc de pobresa o exclusió social. Aquest 

indicador es construeix considerant les 

persones que es troben en pobresa, les 

persones que es troben en situació de carència 

material i les que viuen en llars amb baixa 

intensitat laboral. Per incloure a la persona 

només s’ha de satisfer una d’elles.  

No es pot permetre substituir roba 

Variable que indica que la persona no es pot 

permetre substituir la roba vella per una de 

nova. 

No es pot permetre dos parells de sabates 

Variable que indica que la persona no es pot 

permetre tenir almenys dos parells de sabates 

o només unes que siguin apropiades per tot 

l’any. 

No es pot permetre reunir-se amb amics o 

familiars per menjar o prendre alguna cosa 

almenys una vegada al mes 

Variable que indica que la persona no es pot 

permetre reunir-se amb amics o familiars per 

menjar o prendre alguna cosa almenys una 

vegada al mes. 
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Indicador individual Definició 

No es pot permetre participar en activitats d’oci 

regularment 

Variable que indica que la persona no es pot 

permetre participar en activitats d’oci de 

manera regular. 

No es pot permetre gastar una petita quantitat 

de diners en ell/a mateix/a cada setmana 

Variable que indica que la persona no es pot 

permetre gastar-se una petita quantitat de 

diners en ella mateixa cada setmana. 

No disposa d’internet a la llar 
Variable que indica que la persona no es pot 

permetre disposar d’internet a la llar. 

Font: elaboració pròpia 

La tercera dimensió seleccionada és la salut. La teoria indica que un bon estat de salut i la 

manca de limitacions o malalties afavoreixen l’atenció completa als programes i les 

possibilitats d’activar-se laboralment. 

Taula 8. Indicadors de la dimensió d'anàlisi: Salut. 

Indicador Definició 

Estat de salut  
Variable que indica si l’estat de salut que indica 

l’individu és “Regular”, “Dolent” o “Molt dolent”. 

Malaltia crònica 
Variable que indica que la persona declara tenir 

alguna malaltia o problema de salut crònic. 

Limitacions en el dia a dia per problemes de 

salut 

Variable que indica que la persona manifesta 

haver patit limitacions durant els sis últims 

mesos per realitzar activitats que es fan 

habitualment degut a un problema de salut. 

Prestacions per malaltia o invalidesa l’any de 

referència de la renda 

Variable que indica que durant l’any anterior a 

l’enquesta, el 2022, es van percebre 

prestacions per malaltia o per invalidesa. 

Font: elaboració pròpia 

La quarta temàtica que és interessant és la de càrregues de cures. Es creen diversos 

indicadors per detectar si podrien existir individus a les llars dels diversos membres dels 
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col·lectius amb possibles càrregues de cures, i quina seria la persona potencialment 

donada a prestar aquestes cures dins de la llar.  

Taula 9. Indicadors de la dimensió d'anàlisi: Càrregues de cures. 

Indicador Definició 

Individus amb potencials càrregues de cures 

Variable que indica que existeixen membres a 

la llar amb potencials càrregues de cures. Es 

defineix com a “persona amb potencials 

càrregues de cures” com a: persones d’entre 18 

i 64 anys que no es troben jubilats ni 

incapacitats en el moment de l’enquesta que 

viuen en llars on existeixen membres amb 

potencials necessitats de cures.  

Individus serien els únics de la llar amb 

potencials càrregues de cures 

Variable que indica que l’individu és l’únic 

membre d’entre 18 i 64 anys que no es troba 

jubilat o incapacitat en el moment de 

l’enquesta que podria tenir càrregues de cures.  

Nombre de membres de la llar 
Variable que indica el nombre de membres que 

conformen una mateixa llar. 

Nombre de NNA de la llar 

Variable que indica el nombre d’infants o 

adolescents (NNA) que conformen una 

mateixa llar. 

Individus que tenen fills 

Variable binària que indica amb 1 que l’individu 

té algun fill vivint a la mateixa llar o amb 0 que 

no en té cap.  

Nombre de fills de la persona 
Variable que indica el nombre de fills que té 

cada individu 

Font: elaboració pròpia 

Seguidament es revisen els indicadors que permeten conèixer la situació laboral dels 

membres del col·lectiu. En concret es volen identificar si existeixen patrons pel que fa a la 

situació laboral que puguin ser determinants de les bones perspectives dels usuaris.  



 

16 

 

Taula 10. Indicadors de la dimensió d'anàlisi: Situació laboral. 

Indicador Definició 

Situació de l’últim treball 

Variable que indica si l’individu va ser 

“ocupador”, “ocupador sense assalariats”, 

“assalariat” o “ajudava a un familiar”. 

Disponibilitat per treballar en les properes 2 

setmanes 

Variable que indica que la persona es troba 

disponible per començar a treballar en les 

properes dues setmanes des de el moment de 

la realització de l’enquesta.  

Cerca de feina activa durant les últimes 4 

setmanes 

Variable que indica que la persona ha estat 

cercant activament feina les 4 setmanes 

anteriors a la realització de l’enquesta.  

Nombre de mesos a l’atur durant l’any de 

referència de la renda (2022) 

Variable que indica el nombre de mesos de 

l’any de referència de la renda, el 2022, que la 

persona ha estat en situació d’atur. 

Anys en treball remunerat 
Variable que indica el nombre d’anys que la 

persona ha estat en un treball remunerat. 

Nombre de mesos a l’atur en els últims 5 anys 

Variable que indica el nombre de mesos dels 

últims 5 anys que la persona ha estat en 

situació d’atur 

Salari de l’any de referència de la renda (2022) 

Variable que indica la renda monetària o quasi 

monetària de la persona que ha estat 

assalariada durant l’any anterior a la realització 

de l’enquesta. 

Prestacions d’atur de l’any de referència de la 

renda (2022) 

Variable que indica les prestacions per atur de 

l’any anterior a la realització de l’enquesta.  

Hores setmanals treballades habitualment 

durant l’any de referència de la renda (2022) 

Variable que indica el nombre d’hores que la 

persona va treballar normalment durant l’any 

anterior a la realització de l’enquesta. 

No ha treballat mai 
Variable que indica que la persona no ha 

treballat mai de manera formal. 
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Indicador Definició 

Treball ocasional 
Variable que indica que la persona ha treballat 

només de manera ocasional. 

Atur de llarga durada2 

Variable que indica que la persona ha estat els 

12 mesos anteriors a l’any de l’enquesta i en el 

moment actual en atur. 

Sense experiència però amb estudis 

Variable binària que indica que l’individu no ha 

treballat mai de manera formal i que té un nivell 

educatiu superior a la secundària. 

Font: elaboració pròpia 

Per últim, es revisen de manera transversal tant l’edat com l’àmbit educatiu. Aquestes dues 

variables formen part de les dimensions d’anàlisi i s’utilitzen com a variables de 

segmentació per la creació de subgrups d’anàlisi. La informació del nivell educatiu assolit 

que recull l’ECV divideix la secundària en primera i segona etapa. La primera recull els tres 

primers nivells, de 1r fins a 3r de la secundària. I la segona etapa, engloba el 4t curs, així 

com els estudis de batxillerat i formació professional. S’ha decidit emprar una divisió de 

nivell educativa que diferencia els col·lectius segons is han assolit la secundària, entesa 

com la primera etapa, o si tenen un nivell educatiu superior, entesa com segona etapa de la 

secundària o posterior.  

Indicador Definició 

Formació actual 
Variable que indica si l’individu s’està formant 

en l’actualitat. 

Baix nivell d’estudis i no es formen en 

l’actualitat 

Variable que indica que la persona té un nivell 

educatiu de “Màxim secundària” i que no es 

troba formant-se en l’actualitat. 

Màxim nivell educatiu assolit 
La variable del nivell educatiu assolit es 

classifica en: “sense estudis”, “educació 

primària”, “educació  secundària3”, “batxillerat o 

 
 
2 Només es presenta la dada pel col·lectiu de joves. 
3 L’educació secundària recull els tres primers cursos de la secundària segons la classificació Nacional 
d’Educació 2014 (CNED-2014) com a primera etapa de l’educació secundària (Font: 
https://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cned14/CNED2014_capitulo2.pdf). 

https://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cned14/CNED2014_capitulo2.pdf
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Indicador Definició 

FP4”, “educació post secundària5” i “educació 

superior (universitària)”.  

Font: elaboració pròpia 

2.2. Característiques dels col·lectius 

2.2.1. Col·lectiu de joves en situació d’atur 

En aquest col·lectiu s’inclouen les i les joves de 16 a 35 anys que declaren trobar-se en 

situació d’atur en el moment de la realització de l’enquesta.  

Taula 11. Característiques del col·lectiu de joves 

  
Col·lectiu  Subgrup 1  Subgrup 2 

Subgrup 
dones 

Subgrup 
homes 

Total % Total % Total % Total % Total % 

Gènere                     

Dones 76.435 43,9 30.204 41,6 46.231 45,6 76.435 100 0 0 

Homes 97.589 56,1 42.393 58,4 55.196 54,4 0 0 97.589 100 

Nacionalitat 
espanyola 

127.378 73,2 55.838 76,9 71.540 70,5 47.095 61,6 80.282 82,3 

Responsable de la 
llar 

26.393 15,2 513 0,7 25.880 25,5 11.172 14,6 15.221 15,6 

Edat (mitjana) 27,1 22,1 30,6 27,4 26,8 

País de naixement                     

Espanya 109.364 62,8 49.553 68,3 59.811 59 40.260 52,7 69.104 70,8 

Estranger de la UE 3.735 2,1 1.734 2,4 2.002 2 1.062 1,4 2.673 2,7 

Estranger de fora 
UE 

60.925 35 21.310 29,4 39.615 39,1 35.113 45,9 25.812 26,4 

Renda disponible 
de la llar (mitjana) 

37.951,00 40.345,90 36.236,90 35.762,30 39.665,30 

 
 
4 La categoria batxillerat o FP també inclou el 4rt de l’ESO, el que es denomina a l’ECV 2023 “Segona etapa de 
l’Educació Secundària”.  
5 Segons la classificació XX, l’educació post secundària són aquells certificats professionals de nivell 3 (Font: 
https://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cned14/CNED2014_capitulo2.pdf). 

https://www.ine.es/daco/daco42/clasificaciones/cned14/CNED2014_capitulo2.pdf
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Renda equivalent 
(mitjana) 

18.162,70 17.212,50 18.842,90 17.198,20 18.918,20 

Font: ECV 2023 

 

Taula 12. Indicadors de l'àmbit Habitatge pel col·lectiu de joves 

Indicador 
Col·lectiu 

joves  

Subgrup  Subgrup  

1 2 dones homes 

Residència 66 64,5 67 70,3 62,6 

Règim de tinença: Propietat 
sense hipoteca 

27 21,7 30,9 20,8 31,9 

Règim de tinença: propietat amb 
hipoteca 

21,7 34 12,8 19 23,7 

Règim de tinença: lloguer a preu 
de mercat 

40,9 39,9 41,6 50,5 33,3 

Règim de tinença: lloguer a preu 
per sota del mercat 

3,5 2,2 4,5 2,3 4,5 

Règim de tinença: cedit 
gratuïtament 

6,9 2,2 10,3 7,3 6,6 

Despeses de la llar són càrrega  60,4 69 54,3 58,1 62,3 

Sobrecàrrega de les despeses de 
l’habitatge (>40% renda) 

17,5 14,5 19,6 15,5 19 

Despesa mitjana de la llar en 
habitatge  

531,5 544,5 522,4 546,9 519,4 

Viu amb progenitors 63,1 93,1 41,7 52,2 71,7 

Viu en parella 28,1 6,0 44,0 42,8 16,7 

 
Font: ECV 2023 

 

Taula 13. Indicadors de l'àmbit Carències a nivell de llar pel col·lectiu de joves 

Indicador 
Col·lectiu 

joves  

Subgrup  Subgrup  

1 2 dones homes 

Retards en el pagament de 
l’habitatge  

22,7 26,3 20,1 20,1 24,7 

La llar no es pot permetre àpats 
de carn, pollastre, peix o 
equivalent (almenys cada dos 
dies) 

12,6 11,2 13,6 8,5 15,8 

La llar no pot fer front a 
despeses imprevistes 

57,5 56,3 58,4 63,5 52,7 
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La llar no es pot permetre un 
ordinador 

13,3 13,1 13,5 12,1 14,3 

La llar no es pot permetre tenir 
cotxe 

19,3 26,8 13,9 21,4 17,7 

La llar té moltes dificultats per 
arribar a finals de mes 

18,3 15,7 20,1 12,2 23 

La llar no es pot permetre 
mantenir una temperatura 
adequada durant l’hivern 

34 33,5 34,4 33,6 34,4 

 
Font: ECV 2023 

 

Taula 14. Indicadors de l'àmbit Carències a nivell individual pel col·lectiu de joves 

Indicador 
Col·lectiu 

joves  

Subgrup  Subgrup  

1 2 dones homes 

Carència material i social severa 24,1 18,5 28,1 20,8 26,7 

Pobresa 29,8 31,8 28,4 32,1 28 

Pobresa severa 13,2 12,9 13,5 11,1 14,9 

Baixa intensitat laboral 14,5 10,3 17,5 9,9 18,1 

En risc de pobresa o exclusió 
social (AROPE 2030) 

50,4 45,9 53,7 51,2 49,9 

No es pot permetre substituir 
roba 

32,9 28 36,5 29,0 36,0 

No es pot permetre dos parells 
de sabates 

7,9 8,2 7,7 5,0 10,3 

No es pot permetre reunir-se 
amb amics o familiars per 
menjar o prendre alguna cosa 
almenys una vegada al mes 

19,3 9,2 26,5 19,0 19,5 

No es pot permetre participar en 
activitats d’oci regularment 

30,5 26,5 33,3 32,0 29,3 

No es pot permetre gastar una 
petita quantitat de diners en ell/a 
mateix/a cada setmana 

30,9 19,5 39 34,0 28,4 

No disposa d’internet a la llar 2,3 0,9 3,2 1,3 3,0 

Font: ECV 2023 

 

Taula 15. Taula d'indicadors de l'àmbit Salut pel col·lectiu de joves 

Indicador 
Col·lectiu 

joves  

Subgrup  Subgrup  

1 2 dones homes 

Estat de salut: regular, dolent o 
molt dolent 

22,1 12,3 29,2 25,5 19,5 
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Malaltia crònica 28,9 18,4 36,4 35,0 24,1 

Limitacions en el dia a dia per 
problemes de salut 

30,2 20,5 37,2 33,4 27,7 

Prestacions per malaltia o 
invalidesa l’any de referència de 
la renda 

4,7 3 5,9 8,0 2,1 

Font: ECV 2023 

 

Taula 16. Taula d'indicadors de l'àmbit Càrregues de cures pel col·lectiu de joves 

Indicador 
Col·lectiu 

joves  

Subgrup  Subgrup  

1 2 dones homes 

Membres a la llar amb possibles 
necessitats de cures 

52,6 52,7 52,5 42,4 59,1 

Individus serien els únics de la 
llar amb potencials càrregues de 
cures 

8,2 4,1 11,2 6,8 9,3 

Nombre de membres de la llar 
(mitjana) 

3,4 3,9 3,1 3,4 3,4 

Nombre de NNA a la llar 
(mitjana) 

0,5 0,5 0,5 0,5 0,5 

Individu té fills 15,8 1,5 26,1 23,5 9,8 

Nombre de fills de l'individu 
(mitjana) 

0,3 0,0 0,4 0,4 0,2 

Font: ECV 2023 

 

Taula 17. Taula d'indicadors de l'àmbit Laboral pel col·lectiu de joves 

Indicador 
Col·lectiu 

joves 

Subgrup  
  

Subgrup  

1 2 dones homes 

Situació de l’últim treball: 
assalariat 

65,5 49,8 76,8 68,3 63,3 

Disponibilitat per treballar en les 
properes 2 setmanes 

87,9 92,1 84,3 86,5 88,4 

Cerca de feina activa durant les 
últimes 4 setmanes 

70,8 75,8 67,3 72,9 69,2 

Nombre de mesos a l’atur durant 
l’any de referència de la renda 
(2022) (mitjana) 

6,4 6,7 6,2 8,0 6,0 

Anys en treball remunerat 
(mitjana) 

5,9 2,3 7,7 5,9 5,9 
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Nombre de mesos a l’atur en els 
últims 5 anys (mitjana) 

15,2 13,9 16,1 14,9 15,5 

Salari de l’any de referència de la 
renda (2022) (mitjana) 

5.917,50 4.474,50 6.950,30 4.835,90 6.764,70 

Prestacions d’atur de l’any de 
referència de la renda (2022) 
(mitjana) 

877,3 288,6 1.298,70 1109,3 695,6 

Hores setmanals treballades 
habitualment durant l’any de 
referència de la renda (2022) 
(mitjana) 

36,1 31,2 39,4 33,7 38,1 

No ha treballat mai 12,8 18,3 9 14,9 11,2 

Treball ocasional 17,1 27,5 9,8 12,0 21,2 

Aturat de llarga durada 35,5 33,3 37,1 35,6 35,4 

Sense experiència laboral i amb 
estudis post-ESO 

8,9 12,9 6 11,4 6,9 

Font: ECV 2023 
 
 
 

Taula 18. Taula d'indicadors de l'àmbit educatiu pel col·lectiu de joves 

Indicador 
Col·lectiu 

joves 

Subgrup  Subgrup  

1 2 dones homes 

Està formant-se en l'actualitat 9,3 12,8 6,8 10,6 8,3 

Baix nivell d'estudis i no es 
formen en l'actualitat 

37,2 39,2 35,8 27,8 44,6 

Nivell educatiu           

Sense estudis 0,8 0,9 0,8 0,7 1 

Educació primària 8,9 6,8 10,5 4,5 12,4 

Educació secundària 27,9 32,1 25 23,2 28,9 

Batxillerat o FP 27,9 29 27,1 26,6 28,9 

Post secundària 0 0 0 0 0 

Superior 32,3 28,9 34,7 42,4 24,4 

No disponible 2 2,3 1,9 2,6 4,4 

Total 100 100 100 100 100 
Font: ECV 2023 

 

2.2.2. Col·lectiu de majors de 45 o aturats de llarga durada 

Aquest segon col·lectiu es defineix de la següent manera. Primerament, inclou les 

persones d’entre 45 i 64 anys que declaren estar en situació d’atur en el moment de la 

realització de l’enquesta. I, entre elles, les persones d’aquest rang d’edat que es troben en 
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situació d’atur de llarga durada. I en aquest cas l’atur de llarga durada s’operacionalitza 

com una persona que manifesta haver estat els 12 mesos de l’any anterior a la realització 

de l’enquesta (durant el 2022) en situació d’atur i també en el  moment de l’enquesta 

(febrer – juny 2023).  
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Taula 19. Característiques del col·lectiu de majors de 45 o aturats de llarga durada. 

  
Col·lectiu  Subgrup 1  Subgrup 2 Subgrup 3 Subgrup 4 Subgrup dones Subgrup homes 

Total % Total % Total % Total % Total % Total % Total % 

Gènere                             

Dones 125.008 50,9 20.371 42,3 38.328 57,2 29.114 49,1 36.395 54,8 125.008 100 0 0 

Homes 120.431 49,1 27.801 57,7 28.729 42,8 30.123 50,9 30.045 45,2 0 0 120.431 100 

Nacionalitat 
espanyola 

207.980 84,7 34.673 72 54.586 81,4 55.619 93,9 59.369 89,4 109.480 87,6 98.500 81,8 

Responsable de la 
llar 

132.337 53,9 29.099 60,4 30.025 44,8 29.749 50,2 43.246 65,1 65.353 52,3 66.985 55,6 

Edat (mitjana) 54,6 49,3 50,0 59,5 58,9 54,7 54,4 

País de naixement                             

Espanya 177.030 72,1 27.850 57,8 42.549 63,5 52.106 88 50.793 76,4 94.055 75,2 82.974 68,9 

Estranger de la UE 10.959 4,5 2.481 5,1 6.323 9,4 1.220 2,1 935 1,4 5.058 4,0 5.901 4,9 

Estranger de fora 
UE 

57.450 23,4 17.842 37 18.185 27,1 5.912 10 14.711 22,1 25.894 20,7 31.556 26,2 

Renda disponible 
de la llar (mitjana) 

37.442,50 32.162,40 41.674,90 32.653,90 39.805,0  41.973,40 32.739,50 

Renda equivalent 
(mitjana) 

18.397,50 14.845,60 19.881,10 16.454,10 20.830,70 20.671,20 16.037,40 

Font: ECV 2023 
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Taula 20. Indicadors de l'àmbit Habitatge pel col·lectiu de majors 

Indicador 
Col·lectiu 

majors  

Subgrup  Subgrup  

1 2 3 4 dones homes 

Residència 59,5 49 63,4 57,6 62,3 60,8 58,2 

Règim de tinença: 
Propietat sense 
hipoteca 

41,4 26,4 32,1 48,5 51,5 37,4 45,5 

Règim de tinença: 
propietat amb 
hipoteca 

27,9 21 34,2 31,5 25,1 33,8 21,7 

Règim de tinença: 
lloguer a preu de 
mercat 

18,5 23,1 22,1 11,7 18,7 18,0 19,1 

Règim de tinença: 
lloguer a preu per 
sota del mercat 

8 24,1 7,2 3,8 1,6 7,3 8,8 

Règim de tinença: 
cedit gratuïtament 

4,2 5,3 4,4 4,6 3,1 3,5 4,9 

Despeses de la llar 
són càrrega  

57 48,8 57,3 57,6 60,3 54,5 59,5 

Sobrecàrrega de les 
despeses de 
l’habitatge (>40% 
renda) 

17,6 18,1 21,1 17,5 14,8 19,3 15,9 

Despesa mitjana de 
la llar en habitatge  

436,5 442,2 490,5 361,5 456,1 454,3 418,1 

Viu amb progenitors 11,2 12,3 15,6 7,3 5 3,7 19,1 

Viu en parella 63,2 69,2 51,4 79,8 60,4 63,2 63,3 

Font: ECV 2023 

 

Taula 21. Indicadors de l'àmbit Carències a nivell de llar pel col·lectiu de majors 

Indicador 
Col·lectiu 

majors  

Subgrup  Subgrup  

1 2 3 4 dones homes 

Retards en el 
pagament de 
l’habitatge  

15 18,8 10,7 18,4 14,7 17,0 12,9 

La llar no es pot 
permetre àpats de 
carn, pollastre, peix 
o equivalent 
(almenys cada dos 
dies) 

9,3 8,3 9,6 10,2 9,3 9,2 9,4 
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La llar no pot fer 
front a despeses 
imprevistes 

56,5 67,1 49,3 62 48 51,7 61,4 

La llar no es pot 
permetre un 
ordinador 

9,7 14,4 11,8 6,6 7,3 8,2 11,3 

La llar no es pot 
permetre tenir cotxe 

11,2 21,1 15,8 5,5 5,1 6,2 16,3 

La llar té moltes 
dificultats per 
arribar a finals de 
mes 

18,8 19,6 20,6 17,8 18,6 19,1 18,5 

La llar no es pot 
permetre mantenir 
una temperatura 
adequada durant 
l’hivern 

36,4 33,7 38,6 39,1 34,9 35,7 37,1 

Font: ECV 2023 

 

Taula 22. Indicadors de l'àmbit Carències a nivell individual pel col·lectiu de majors 

Indicador 
Col·lectiu 

majors  

Subgrup  Subgrup  

1 2 3 4 dones homes 

Carència material i 
social severa 

22,9 21,4 27,2 26,6 17,8 23,0 22,7 

Pobresa 40 57,4 35,6 42,7 30,4 32,4 47,9 

Pobresa severa 22,8 34,4 18,1 25,4 17 19,4 26,4 

Baixa intensitat 
laboral 

31,7 28,7 25,6 41 33,7 28,8 34,8 

En risc de pobresa o 
exclusió social 
(AROPE 2030) 

57,9 64,1 57 64,3 50,8 52,5 63,6 

No es pot permetre 
substituir roba 

23,7 22 21,7 31,3 21,8 21,7 25,8 

No es pot permetre 
dos parells de 
sabates 

8 11,7 7,1 11 4,1 6,4 9,7 

No es pot permetre 
reunir-se amb amics 
o familiars per 
menjar o prendre 
alguna cosa 
almenys una vegada 
al mes 

23,3 31,9 19,5 19,7 25,6 21,6 25,0 
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No es pot permetre 
participar en 
activitats d’oci 
regularment 

32,4 35,3 34,1 32,9 30,3 32,7 32,1 

No es pot permetre 
gastar una petita 
quantitat de diners 
en ell/a mateix/a 
cada setmana 

36,1 34,2 39 38 36,3 37,8 34,4 

No disposa 
d’internet a la llar 

3,6 5,2 2,9 7,4 0 1,6 5,7 

Font: ECV 2023 

 

Taula 23. Taula d'indicadors de l'àmbit Salut pel col·lectiu de majors 

Indicador 
Col·lectiu 

majors  

Subgrup  Subgrup  

1 2 3 4 dones homes 

Estat de salut: 
regular, dolent o 
molt dolent 

41,6 41 32,1 55,5 41,9 39,3 44 

Malaltia crònica 44 42,3 36,1 54,7 46,5 42,9 45,2 

Limitacions en el dia 
a dia per problemes 
de salut 

36,4 36,5 29,5 52,6 31,3 35,0 37,8 

Prestacions per 
malaltia o invalidesa 
l’any de referència 
de la renda 

6,7 15 4,7 6 3,8 4,7 8,8 

Font: ECV 2023 

 

Taula 24. Taula d'indicadors de l'àmbit Càrregues de cures pel col·lectiu de majors 

Indicador 
Col·lectiu 

majors  

Subgrup  Subgrup  

1 2 3 4 dones homes 

Membres a la llar 
amb possibles 
necessitats de cures 

44,6 65,6 40,3 47,2 28,2 38,5 51 

Individus serien els 
únics de la llar amb 
potencials 
càrregues de cures 

14,1 16,9 13,2 16,4 11,6 14 14,2 

Nombre de 
membres de la llar 
(mitjana) 

3 3,6 3 2,8 2,6 2,9 3,1 
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Nombre de NNA a la 
llar (mitjana) 

0,4 1,1 0,3 0,2 0,1 0,2 0,5 

Individu té fills 53,3 72,1 53,3 43,1 51,1 62,4 43,8 

Nombre de fills de 
l'individu (mitjana) 

0,9 1,5 0,9 0,7 0,7 0,9 0,8 

Font: ECV 2023 

 

Taula 25. Taula d'indicadors de l'àmbit Laboral pel col·lectiu de majors 

Indicador 
Col·lectiu 

majors  

Subgrup  Subgrup  

1 2 3 4 dones homes 

Situació de l’últim 
treball: assalariat 

84,7 80,6 88,8 92,7 82,3 83,0 86,5 

Disponibilitat per 
treballar en les 
properes 2 
setmanes 

73,5 77,8 82,6 66,6 72,5 71,2 76 

Cerca de feina 
activa durant les 
últimes 4 setmanes 

50 54 60,3 35,5 53,1 48,0 52 

Nombre de mesos a 
l’atur durant l’any de 
referència de la 
renda (2022) 
(mitjana) 

8,7 7,8 7,8 10,6 8,7 8,8 8,7 

Anys en treball 
remunerat (mitjana) 

25,6 21 21,9 27,8 30,4 22,9 28,2 

Nombre de mesos a 
l’atur en els últims 5 
anys (mitjana) 

27,8 23,5 22,5 37,8 27,2 28,9 26,6 

Salari de l’any de 
referència de la 
renda (2022) 
(mitjana) 

5617,4 6146,8 7566,6 2199,4 5933,6 5632,9 5601,4 

Prestacions d’atur 
de l’any de 
referència de la 
renda (2022) 
(mitjana) 

6378,1 6797,1 6506,2 6580,1 6181,7 6847,7 5890,6 

Hores setmanals 
treballades 
habitualment durant 
l’any de referència 
de la renda (2022) 
(mitjana) 

36,7 33,8 37,4 37,1 38,3 35,4 38,2 

No ha treballat mai 3,5 4,4 3,9 3,2 2,6 4,7 2,3 
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Treball ocasional 5,2 9,8 3,9 1,8 6,7 7,3 3,1 

Aturat de llarga 
durada 

60 48,9 48,9 81,7 63,8 58,8 61,3 

Font: ECV 2023 

 

Taula 26. Taula d'indicadors de l'àmbit educatiu pel col·lectiu de majors 

Indicador 
Col·lectiu 

majors  

Subgrup  Subgrup  

1 2 3 4 dones homes 

Formant-se en 
l'actualitat 

4,9 1 9,5 1,5 6,4 8,2 1,5 

Nivell educatiu               

Sense estudis 6,4 20,8 0 9,6 0 2,5 10,5 

Educació primària 8,3 11,7 0 24,8 0 9,2 7,3 

Educació secundària 29,1 67,5 0 65,6 0 27,9 30,3 

Batxillerat o FP 29,4 0 50,9 0 57,3 34,3 24,4 

Post secundària 0 0 0 0 0 0 0 

Superior 25 0 49,1 0 42,7 25,5 24,5 

No disponible 1,8         0,6 3 

Font: ECV 2023 
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Pressupost i programació del SOC l’any 2024 

L’any 2024 el SOC va disposar de més de 457 milions d’euros per desplegar polítiques 

actives d’ocupació. Si s’analitza per grups d’edat, els programes destinats a joves o que 

han participar en més del 20% de les persones usuàries suposen un 35,1% del pressupost, i 

la despesa imputable dels programes que han participat en més del 20% les persones 

majors de 45 anys del 35,7%. 

Entre els diferents àmbits, destaca la formació professional i el foment de l’ocupació amb 

més d’un 30% del pressupost cadascun. Així mateix, també destaca les diferències de 

l’assignació dels pressupostos per aquests grups d’edat: els joves tenen major pressupost 

en Formació professional, mentre que els majors de 45 anys en Foment de l’Ocupació. 

 

Taula 27. Pressupost del SOC per àmbits i grups d'edat 

Àmbit 
Despeses imputables a 

pressupost 2024 

Despeses imputables a 

pressupost 2024 (joves) 

Despeses imputables a 

pressupost 2024 

(majors de 45 anys) 

Concertació 

Territorial 

                                                              

35.080.000,00 €  

                                                                                         

3.539.100,00 €  

                                                                                   

6.710.200,00 €  

Desenvolupament 

Local 

                                                                              

46.498.000,00 €  

                                                                                         

8.795.450,00 €  

                                                                                 

19.182.716,52 €  

Foment de 

l'ocupació  

                                                                            

154.740.000,00 €  

                                                                                      

48.885.758,94 €  

                                                                                 

78.217.055,34 €  

Formació 

Professional 

                                                                            

163.590.686,91 €  

                                                                                      

70.673.463,95 €  

                                                                                 

44.142.381,21 €  

Mobilitat 
                                                                                

5.135.368,90 €  

                                                                                         

4.998.113,60 €  
 

Orientació 
                                                                              

52.545.098,11 €  

                                                                                      

23.898.642,36 €  

                                                                                 

15.004.868,51 €  

Total general 
                                                                            

457.589.153,92 €  

                                                                                    

160.790.528,85 €  

                                                                               

163.257.221,58 €  

Font: elaboració pròpia. 
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Figura 1 Percentatge del pressupost del SOC per àmbits i grups d’edat 

 
Font: elaboració pròpia. 

 
 

 Font: elaboració pròpia. 

Per últim, destacar que les fonts de finançament del pressupost de 2024 pel conjunt del 

SOC són la Conferència Sectorial d’Ocupació (54% de la programació de l’any 2024), 

Conferència Sectorial d’Educació (26%), recursos propis del SOC que inclou una part de 

Fons Social Europeu (16%) i el Mecanisme de Recuperació i Resiliència (MRR) (2%). 
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Resultats de les avaluacions del SOC 

Taula 28. Programació del 2024 per àmbits, tipologies de programes i resultats 
d'avaluació dels serveis/programes per joves 

Àmbit  Servei/programa 

Tipus de 

programes per 

joves 

Total despeses 

imputables a 

pressupost 

2024 per joves 

% participació 

joves sobre el 

total de 

participants 

Resultats de l’avaluació (quan es 

disposa dels resultats) 

Concertació 

Territorial 

Conveni 

interadministratiu 

SOC - Ajuntament 

de Barcelona 

Programes on la 

participació dels 

joves és 

superior al 20% 

3.359.100,00 € 22,77%-

28,95% 

  

Desenvolupament 

Local 

Projecte Treball 

als Barris 

Programes on la 

participació dels 

joves és 

superior al 20% 

8.445.450,00 € 26,30% Modest. Avaluació de resultats, 

que no estableix impacte. 

63% de les persones participants 

a Treball als Barris havia signat 

almenys un contracte durant els 

dos anys després de la 

participació a Treball als Barris. 

Si s’analitzen resultats en salut 

mental, els resultats d’aquests 

estudis mostren que la 

participació millora 

substancialment l’estat de salut 

mental de les persones 

participants, un any després del 

seu pas per Treball als Barris. 

L’estudi troba una reducció del 

risc de patir mala salut mental 

del 73% al 34% en el cas de les 

dones, i del 61% al 27% pel cas 

dels homes. El darrer estudi 

disponible presenta impactes en 

la millora de l’estat anímic i, en 

menor grau, l’adquisició 

d’aprenentatges diversos i gran 

creixement professional i 

l’adquisició d’habilitats i de 

rutines associades a la recerca 

de feina.6 

Desenvolupament 

Local 

Cases d'Oficis. 

Beques 

Programes 

adreçats a joves 

340.000,00 € 100,00%   

Foment de 

l'ocupació  

Campanya 

Agrària Lleida 

Programes on la 

participació dels 

566.610,00 € 33,33%   

 
 
6 https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-
estudis/Avaluacio_Treball-als-Barris_SOC-CAT.pdf  

https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio_Treball-als-Barris_SOC-CAT.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio_Treball-als-Barris_SOC-CAT.pdf
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Àmbit  Servei/programa 

Tipus de 

programes per 

joves 

Total despeses 

imputables a 

pressupost 

2024 per joves 

% participació 

joves sobre el 

total de 

participants 

Resultats de l’avaluació (quan es 

disposa dels resultats) 

(suport 

ajuntaments) 

joves és 

superior al 20% 

Foment de 

l'ocupació  

Projectes 

Singulars (SOC – 

SINGULARS) 

Programes 

adreçats a joves 

24.000.000,00 € 100,00% Positiva. Avaluació d’impacte 

sense contrafactual de qualitat. 

La inserció dels participants 

durant els 6 mesos posteriors a 

la finalització en el programa va 

ser del 70,8%, mentre que la 

inserció del conjunt global de tots 

els joves inscrits com a 

demandants en el mateix període 

(no és un grup de control de 

qualitat) va ser del 48,9%.7 

Foment de 

l'ocupació  

Contractació de 

joves en situació 

de desocupació i 

participants en la 

convocatòria de 

projectes 

singulars (SOC-

FOMENT 

SINGULARS) 

Programes 

adreçats a joves 

1.000.000,00 € 100,00%   

Foment de 

l'ocupació  

Treball i formació 

ESALS Treball i 

Formació per a la 

Línia Trans*, 

DLLD i Dones en 

situació de 

vulnerabilitat 

(SOC-TRFO 

TRANS-DLLD-

DONA) 

Programes on la 

participació dels 

joves és 

superior al 20% 

1.879.148,94 € 29,36%   

Foment de 

l'ocupació  

Treball i formació 

Joves tutelats 

2024 

Programes 

adreçats a joves 

8.000.000,00 € 100,00% Positiu. Avaluació d’impacte 

sense contrafactual de qualitat. 

(Pendent de publicar) 

El percentatge de contractació 

als 6 mesos després de finalitzar 

el contracte és del 75% a la 

convocatòria de 2020 i del 72,1% 

a la de 2021. La taxa als 12 

mesos és del 88,5% i 86,2%, 

respectivament. 

 
 
7 https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-
estudis/Avaluacions-de-politiques-actives-docupacio-02/Qualificacio-
professional/Avalua_Projectes_Singulars_cat.pdf  

https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacions-de-politiques-actives-docupacio-02/Qualificacio-professional/Avalua_Projectes_Singulars_cat.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacions-de-politiques-actives-docupacio-02/Qualificacio-professional/Avalua_Projectes_Singulars_cat.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacions-de-politiques-actives-docupacio-02/Qualificacio-professional/Avalua_Projectes_Singulars_cat.pdf
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Àmbit  Servei/programa 

Tipus de 

programes per 

joves 

Total despeses 

imputables a 

pressupost 

2024 per joves 

% participació 

joves sobre el 

total de 

participants 

Resultats de l’avaluació (quan es 

disposa dels resultats) 

Foment de 

l'ocupació  

Subvencions 

destinades a la 

realització de 

contractes 

formatius per a 

l’obtenció de 

pràctica 

professional. 

(SOC- FOMENT 

PRÀCTIQUES) 

Programes 

adreçats a joves 

13.440.000,00 € 100,00% Positiu. Avaluació d’impacte 

robusta. 

(Pendent de publicar) 

La proporció de persones que ha 

tingut almenys un contracte 

laboral en els 12 mesos següents 

a la finalització del programa en 

la convocatòria del 2020 és del 

69,5% i el 2021 del 67,3%, mentre 

que el resultat pel grup de control 

és del 49,1% el 2020 i del 49,3% 

el 2021. 

Formació 

Professional 

Programació 

CIFOS  

Programes on la 

participació dels 

joves és 

superior al 20% 

1.243.340,59 € 24,55% Positiva. Avaluació d’impacte 

sense contrafactual de qualitat. 

Pel que fa a les ràtios d’inserció 1 

any desprès de participar en els 

cursos formatius dels CIFO, en 

segregar per rang d'edat 

s'aprecia una clara correlació 

negativa entre edat i taxa 

d'inserció; a major edat, menor 

taxes d'inserció. 

El 43% per als majors de 55 anys 

i 67% per als joves d'entre 16 i 29 

anys. Finalment, a mesura que 

envelleix la població, tendeix a 

valorar menys positivament les 

accions formatives dels centres 

CIFO.8 

Formació 

Professional 

Forma i insereix  

CP i no CP 

Anticipada 2024 

Programes on la 

participació dels 

joves és 

superior al 20% 

1.979.000,00 € 39,58% Modest. Avaluació d’impacte 

sense contrafactual de qualitat. 

Sis mesos després de la 

finalització del programa, la taxa 

d’inserció mitjana és del 57,1%. 

Les persones majors de 55 anys 

tenen una inserció del 33,3%, les 

que tenen entre 45 i 54 anys, del 

71,4% i els menors de 30 anys del 

57,2%.9 

Formació 

Professional 

SOC-Formació 

sector 

Programes on la 

participació dels 

533.163,36 € 62,50%-

87,27% 

  

 
 
8 https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-
estudis/Avaluacio-CIFO_cat.pdf  
9 https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-
estudis/Avaluacio-FI_cat.pdf  

https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio-CIFO_cat.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio-CIFO_cat.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio-FI_cat.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio-FI_cat.pdf
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Àmbit  Servei/programa 

Tipus de 

programes per 

joves 

Total despeses 

imputables a 

pressupost 

2024 per joves 

% participació 

joves sobre el 

total de 

participants 

Resultats de l’avaluació (quan es 

disposa dels resultats) 

aeronàutic. 

Conveni IMET.  

joves és 

superior al 20% 

Formació 

Professional 

FP DUAL Programes 

adreçats a joves 

9.500.000,00 € 100,00%   

Formació 

Professional 

FPO DUAL  Programes 

adreçats a joves 

28.500.000,00 € 100,00% Positiu. Avaluació d’impacte 

sense contrafactual de qualitat. 

(Pendent de publicar) 

Els resultats de l’avaluació 

mostren uns resultats positius 

tres mesos després de finalitzar 

el programa, treballant el 86% de 

les persones participants a la 

convocatòria de 2021 i el 88% a 

la de 2022.  
Formació 

Professional 

FOAP Programes on la 

participació dels 

joves és 

superior al 20% 

27.675.960,00 € 29,38% Positiu. Avaluació d’impacte 

robusta. 

(Pendent de publicar) 

L’avaluació de 2020-22 mostra 

que el percentatge de 

participants amb almenys un 

contracte abans de la seva 

incorporació al Programa era del 

41,2%, mentre que, tres mesos 

després de la seva participació, 

aquest percentatge s’incrementa 

fins al 47,7%. A mitjà termini 

s’observa un impacte positiu, 

havent 13,5 punts percentuals 

més de persones que 

aconsegueixen almenys un 

contracte per compte aliena. A 

major edat, més probabilitat 

d’inserció: la inserció de les 

persones joves ronda el 49%, i la 

de les persones majors de 45 

anys es situa al voltant d'un 

52,6%. 

Els resultats de l’avaluació 2016-

2019 mostren que el 78% de les 

persones enquestades majors de 

55 anys afirmen haver obtingut 

un Certificat de Professionalitat 

Les taxes d’inserció acumulada 

durant el primer any posterior a la 

finalització del curs, són per a 

joves d’entre 16 i 29 anys de 

68,3%, de persones entre 30 i 44 

anys de 67,2% i per a persones de 
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Àmbit  Servei/programa 

Tipus de 

programes per 

joves 

Total despeses 

imputables a 

pressupost 

2024 per joves 

% participació 

joves sobre el 

total de 

participants 

Resultats de l’avaluació (quan es 

disposa dels resultats) 

45 a 54 any de 61,8% i majors de 

55 anys de 44%.10  

Formació 

Professional 

FOAP no CP.  Programes on la 

participació dels 

joves és 

superior al 20% 

1.242.000,00 € 24,84%   

Mobilitat ALMA 2024-2026 Programes 

adreçats a joves 

3.200.000,00 € 100,00%   

Mobilitat Convocatòria 

anticipada per a 

2024 per a la 

concessió de 

subvencions per 

a mobilitats 

d'aprenentatge a 

l'estranger per a 

participants en el 

projecte 2023 del 

Programa 

Erasmus+ ITER 

Mobility 

Programes 

adreçats a joves 

478.334,40 € 100,00%   

Mobilitat Joves 

Cooperants 

Programes 

adreçats a joves 

600.000,00 € 100,00%   

Mobilitat Convocatòria 

anticipada per a 

l'any 2024 en 

relació amb la 

concessió de 

beques 

d'allotjament i 

manutenció a les 

persones 

beneficiàries del 

programa 

Eurodyssey a 

Catalunya (SOC - 

EURODYSSEY) 

(ref. 725584). 

Programes 

adreçats a joves 

300.000,00 € 100,00% Positiva. Avaluació de resultats, 

que no estableix impacte. La 

inserció es mostra molt elevada, 

aconseguit en un 76% de les 

persones participants al 

programa entre 2016 i 2019. De 

les persones inserides, un 52% ho 

fa en els primers sis 

mesos i tan sols un 7% triga més 

d'un any a inserir-se.11 

Orientació Conveni Barri de 

la mina 

Programes on la 

participació dels 

83.175,00 € 33,27%   

 
 
10 https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-
estudis/Avaluacio-FOAP_cat.pdf  
11 https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-
estudis/Avaluacio-Eurodissea.pdf  

https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio-FOAP_cat.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio-FOAP_cat.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio-Eurodissea.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio-Eurodissea.pdf
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Àmbit  Servei/programa 

Tipus de 

programes per 

joves 

Total despeses 

imputables a 

pressupost 

2024 per joves 

% participació 

joves sobre el 

total de 

participants 

Resultats de l’avaluació (quan es 

disposa dels resultats) 

joves és 

superior al 20% 

Orientació Reincorpora't  Programes on la 

participació dels 

joves és 

superior al 20% 

2.282.463,50 € 24,07%   

Orientació Programa de 

Noves 

Oportunitats 

Programes 

adreçats a joves 

14.976.508,18 € 100,00% Positiva. Avaluació d’impacte 

robusta. 

El percentatge de persones 

participants al programa que han 

obtingut un resultat positiu en 

termes d’ocupació és del 53,2% 

mentre que per les persones que 

formen part del grup de control 

després de l’emparellament és 

del 46,8% 

Els resultats indiquen que el 

programa contribueix 

directament amb 27,8 pp. en el 

retorn al sistema educatiu i amb 

6,5 pp. en la inserció laboral.12 

Mobilitat TLN Mobilicat 

2022 2024 

Programes 

adreçats a joves 

419.779,20 € 100,00% Positiva. Avaluació d’impacte 

sense contrafactual de qualitat. 

El percentatge d’inserció era del 

62,8% durant els 6 mesos 

posteriors, 

mentre que la inserció del 

conjunt global de tots els joves 

inscrits com a demandants en el 

mateix període (no és un grup de 

control de qualitat) va ser del 

51,1%.13 

Orientació Suport a 

l'Ocupació juvenil 

(Referents 2023-

2027) 

Programes 

adreçats a joves 

6.556.495,68 € 100,00%   

Llegenda de colors: verd (inserció laboral positiva de més del 60% en una avaluació d’impacte, o taxa 

d’inserció en el programa o un any després), taronja (inserció laboral modesta durant el programa o un any 

 
 
12 https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-
estudis/Avaluacio_NOP.pdf  
13 https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-
estudis/Avaluacions-de-politiques-actives-docupacio-02/Mobilitat-geografica/Avalua_TLN_2015_cat.pdf  

https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio_NOP.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio_NOP.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacions-de-politiques-actives-docupacio-02/Mobilitat-geografica/Avalua_TLN_2015_cat.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacions-de-politiques-actives-docupacio-02/Mobilitat-geografica/Avalua_TLN_2015_cat.pdf
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després modesta, entre el 20 i el 59%), vermell (inserció laboral baixa, menor al 19% d’inserció durant el 

programa o un any després)  

 

Taula 29. Programació del 2024 per àmbits, tipologies de programes i resultats 
d'avaluació dels serveis/programes per majors de 45 anys 

Àmbit  Servei/programa 

Tipus de 

programes per 

majors de 45 

anys 

Total despeses 

imputables a 

pressupost 

2024 per majors 

de 45 anys 

% participació 

majors de 45 

anys sobre el 

total de 

participants 

Resultats de l’avaluació (quan es 

disposa dels resultats) 

Concertació 

Territorial 

Conveni 

interadministratiu 

SOC - Ajuntament 

de Barcelona 

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

6.710.200,00 € 33,39%-

46,48% 

  

Desenvolupament 

Local 

Projecte Treball 

als Barris 

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

13.832.435,00 € 41,89%-

43,03% 

Modest. Avaluació de resultats, 

que no estableix impacte. 

63% de les persones participants 

a Treball als Barris havia signat 

almenys un contracte durant els 

dos anys després de la 

participació a Treball als Barris. 

Si s’analitzen resultats en salut 

mental, els resultats d’aquests 

estudis mostren que la 

participació millora 

substancialment l’estat de salut 

mental de les persones 

participants, un any després del 

seu pas per Treball. L’estudi 

troba una reducció del risc de 

patir mala salut mental del 73% al 

34% en el cas de les dones, i del 

61% al 27% pel cas dels homes. 

El darrer estudi disponible 

presenta impactes en la millora 

de l’estat anímic i, en menor grau, 

l’adquisició d’aprenentatges 

diversos i gran creixement 

professional i l’adquisició 

d’habilitats i de rutines 

associades a la recerca de feina. 

14 

 
 
14 https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-
estudis/Avaluacio_Treball-als-Barris_SOC-CAT.pdf  

https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio_Treball-als-Barris_SOC-CAT.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio_Treball-als-Barris_SOC-CAT.pdf
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Àmbit  Servei/programa 

Tipus de 

programes per 

majors de 45 

anys 

Total despeses 

imputables a 

pressupost 

2024 per majors 

de 45 anys 

% participació 

majors de 45 

anys sobre el 

total de 

participants 

Resultats de l’avaluació (quan es 

disposa dels resultats) 

Desenvolupament 

Local 

Projectes 

innovadors i 

experimentals   

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

795.634,92 € 53,04%   

Desenvolupament 

Local 

AODL nous 

agents i 

pròrrogues 

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

2.851.546,60 € 33,52%-

44,07% 

  

Desenvolupament 

Local 

Projecte Treball a 

les comarques.  

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

1.703.100,00 € 48,66%   

Foment de 

l'ocupació  

30 PLUS.  Entitats 

promotores. Línia 

1.  

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

6.179.955,00 € 69,83% Positiva. Avaluació d’impacte 

robusta. 

(Pendent de publicar) 

Els resultats de l’avaluació 2020-

22 mostren uns resultats positius 

als 5 mesos de finalitzar la 

contractació subvencionada. No 

obstant això, hi ha moltes 

diferències entre convocatòries, 

la inserció posterior passa de ser 

del 56,2% el 2020 al 26,0% el 

2022, tot i que l’impacte es 

manté en relació al grup de 

control. Cal tenir en compte que 

les convocatòries de 2021 i 2022 

van incorporar una proporció 

major de persones majors de 45 

anys. 

  

Foment de 

l'ocupació  

Convocatòria 

anticipada any 

2024 per la 

concessió de 

subvencions 

corresponents 

Línia 2, Entitats 

contractants del 

Programa 30 

Plus per a la 

inserció de 

persones 

desocupades de 

30 i més anys 

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

11.276.440,00 € 70,04% 

Foment de 

l'ocupació  

Campanya 

Agrària Lleida 

(suport 

ajuntaments) 

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

531.250,00 € 31,25%   

Foment de 

l'ocupació  

Programa Treball 

i Formació - 

Entitats locals 

(SOC – TRFO 

EELL). Anticipada 

2024 (MG52 + 

PRGC + PANP + 

DONA + TRANS) 

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

49.990.500,00 € 80,50% Positiva. Avaluació d’impacte 

robusta.  

Les dades de l’any 2016 del 

programa pel col·lectiu de 

persones en situació d’atur de 

llarga (PANP) durada mostrava 

un impacte positiu, però molt 

reduït. Als 16 mesos, un 34,5% 



 

40 

 

Àmbit  Servei/programa 

Tipus de 

programes per 

majors de 45 

anys 

Total despeses 

imputables a 

pressupost 

2024 per majors 

de 45 anys 

% participació 

majors de 45 

anys sobre el 

total de 

participants 

Resultats de l’avaluació (quan es 

disposa dels resultats) 

treballava i el grup de 

comparació aparellat un 22,7%15 

Foment de 

l'ocupació  

Contractació 

laboral de 

persones en 

situació 

vulnerabilitat 

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

6.461.600,00 € 80,77%   

Foment de 

l'ocupació  

Treball i formació 

ESALS Treball i 

Formació per a la 

Línia Trans*, 

DLLD i Dones en 

situació de 

vulnerabilitat 

(SOC - TRFO 

TRANS – DLLD -

DONA) 

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

3.648.000,00 € 45,60%   

Foment de 

l'ocupació  

SOC. Programa 

d'Ajuts per a 

Foment de la 

contractació de 

persones 

desocupades per 

treballar a la 

Campanya 

Agrària a 

Catalunya 2024 

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

129.310,34 € 51,72%   

Formació 

Professional 

Programació 

CIFOS  

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

3.190.816,12 € 37,62-43,16% Modest. Avaluació d’impacte 

sense contrafactual de qualitat.  

Pel que fa a les ràtios d’inserció 1 

any desprès de participar en els 

cursos formatius dels CIFO, en 

segregar per rang d'edat 

s'aprecia una clara correlació 

negativa entre edat i taxa 

d'inserció; a major edat, menor 

taxes d'inserció. 

El 43% per als majors de 55 anys 

i 67% per als joves d'entre 16 i 29 

anys. Finalment, a mesura que 

envelleix la població, tendeix a 

valorar menys positivament les 

 
 
15 https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-
estudis/PANP_LLD_catala_octubre.pdf  

https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/PANP_LLD_catala_octubre.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/PANP_LLD_catala_octubre.pdf
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Àmbit  Servei/programa 

Tipus de 

programes per 

majors de 45 

anys 

Total despeses 

imputables a 

pressupost 

2024 per majors 

de 45 anys 

% participació 

majors de 45 

anys sobre el 

total de 

participants 

Resultats de l’avaluació (quan es 

disposa dels resultats) 

accions formatives dels centres 

CIFO.16 

Formació 

Professional 

Forma i insereix  

CP i no CP 

Anticipada 2024 

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

1.221.500,00 € 24,43% Modest. Avaluació d’impacte 

sense contrafactual de qualitat. 

Sis mesos després de la 

finalització del programa, la taxa 

d’inserció mitjana és del 57,1%. 

Les persones majors de 55 anys 

tenen una inserció del 33,3%, les 

que tenen entre 45 i 54 anys, del 

71,4% i els menors de 30 anys del 

57,2%.17 

Formació 

Professional 

Consorci de 

Normalització 

Lingüística 

(Aprencat) 

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

245.857,34 € 47,45%   

Formació 

Professional 

Conveni  2024 

entre el SOC, UPC 

Formació i 

Mobilitat, S.A. i la 

UPC per al  

desenvolupament 

d'accions de 

formació 

professional en el 

Centre de 

Formació 

Professional 

d'Automoció  

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

301.352,17 € 55,32%   

Formació 

Professional 

FOAP Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

32.828.700,00 € 34,85% Positiu. Avaluació d’impacte 

robusta. 

(Pendent de publicar) 

L’avaluació de 2020-22 mostra 

que el percentatge de 

participants amb almenys un 

contracte abans de la seva 

incorporació al Programa era del 

41,2%, mentre que, tres mesos 

després de la seva participació, 

aquest percentatge s’incrementa 

 
 
16 https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-
estudis/Avaluacio-CIFO_cat.pdf  
17 https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-
estudis/Avaluacio-FI_cat.pdf  

https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio-CIFO_cat.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio-CIFO_cat.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio-FI_cat.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio-FI_cat.pdf
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Àmbit  Servei/programa 

Tipus de 

programes per 

majors de 45 

anys 

Total despeses 

imputables a 

pressupost 

2024 per majors 

de 45 anys 

% participació 

majors de 45 

anys sobre el 

total de 

participants 

Resultats de l’avaluació (quan es 

disposa dels resultats) 

fins al 47,7%. A mitjà termini 

s’observa un impacte positiu, 

havent 13,5 punts percentuals 

més de persones que 

aconsegueixen almenys un 

contracte per compte aliena. 

Els resultats de l’avaluació 2016-

2019 mostren que el 78% de les 

persones enquestades majors de 

55 anys afirmen haver obtingut 

un Certificat de Professionalitat 

Les taxes d’inserció acumulada 

durant el primer any posterior a la 

finalització del curs, són per a 

joves d’entre 16 i 29 anys de 

68,3%, de persones entre 30 i 44 

anys de 67,2% i per a persones de 

45 a 54 any de 61,8% i majors de 

55 anys de 44%.18  

Formació 

Professional 

FOAP no CP.  Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

1.947.500,00 € 38,95%   

Formació 

Professional 

Programa ADA Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

4.406.655,58 € 54,92%   

Orientació Programa de 

suport a dones 

als àmbits rural i 

urbà 2024 

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

679.296,20 € 45,10%   

Orientació Conveni Barri de 

la mina 

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

84.100,00 € 33,64%   

Orientació Conveni Unió de 

pagesos 

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

158.010,00 € 52,67%   

 
 
18 https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-
estudis/Avaluacio-FOAP_cat.pdf  

https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio-FOAP_cat.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacio-FOAP_cat.pdf
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Àmbit  Servei/programa 

Tipus de 

programes per 

majors de 45 

anys 

Total despeses 

imputables a 

pressupost 

2024 per majors 

de 45 anys 

% participació 

majors de 45 

anys sobre el 

total de 

participants 

Resultats de l’avaluació (quan es 

disposa dels resultats) 

anys és superior 

al 20% 

Orientació Orienta Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

8.474.953,62 € 55,78% Modest. Avaluació d’impacte 

robusta. 

(Pendent publicació) 

L’avaluació del 2022 mostra un 

resultat d’inserció als 5 mesos 

posteriors a la finalització del 

25,9%, el que suposa un impacte 

de 2,2 punts percentuals. Tot i 

que la taxa d’inserció es redueix a 

mesura que augmenta l’edat, 

l’impacte respecte del grup de 

control augmenta a més edat. 

Orientació Reincorpora't  Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

4.200.794,90 € 44,30%   

Orientació Espais de 

Recerca de Feina 

2024-2026 

Programes on la 

participació dels 

majors de 45 

anys és superior 

al 20% 

1.407.713,78 € 55,53% Modest. Avaluació d’impacte 

sense contrafactual de qualitat.  

A nivell de grups d’edat, l’anàlisi 

de les dades mostra com el 

col·lectiu amb més dificultat per 

trobar feina són les persones en 

la franja d’edat de més de 45 

anys, ja que el 43% d’aquests van 

trobar feina 6 mesos després de 

la participació.19 

Llegenda de colors: verd (inserció laboral positiva significant en una avaluació d’impacte, o taxa d’inserció en 

el programa o un any després de més del 60%), taronja (inserció laboral modesta durant el programa o un any 

després modesta, entre el 20 i el 59%), vermell (inserció laboral baixa, menor al 19% d’inserció durant el 

programa o un any després)  

 
 
19 https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-
estudis/Avaluacions-de-politiques-actives-docupacio-02/Orientacio-professional/Avalua_Serveis_OP-
SOC_CAT.pdf  

https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacions-de-politiques-actives-docupacio-02/Orientacio-professional/Avalua_Serveis_OP-SOC_CAT.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacions-de-politiques-actives-docupacio-02/Orientacio-professional/Avalua_Serveis_OP-SOC_CAT.pdf
https://serveiocupacio.gencat.cat/web/.content/01_SOC/09_Transparencia-i-bon-govern/Avaluacio-i-estudis/Avaluacions-de-politiques-actives-docupacio-02/Orientacio-professional/Avalua_Serveis_OP-SOC_CAT.pdf
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Planificació estratègica 

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/qui-som-que-fem/planificacio-estrategica/estrategia-catalana-ocupacio-qualitat-2022-2027/ 
 

5.1. Serveis/programes i pressupost de l’any 2024  

Àmbit  Servei/programa 
Fons de 

finançament  

Total despeses 
imputables a 

pressupost 2024 
Tipus programes joves 

Total despeses 
imputables a 

pressupost 2024 
JOVES 

% 
participació 

joves 

Concertació Territorial 

Conveni 
interadministratiu 
SOC - Ajuntament 

de Barcelona 

CS Ocupació  13.000.000,00 € 
Programes on la participació dels 

joves és superior al 20% 
2.960.100,00 € 22,77% 

Concertació Territorial 

Conveni 
interadministratiu 
SOC - Ajuntament 

de Barcelona 

CS Educació  2.000.000,00 € 
Programes on la participació dels 

joves és superior al 20% 
579.000,00 € 28,95% 

Desenvolupament Local 
Projecte Treball 

als Barris 
CS Ocupació  32.000.000,00 € 

Programes on la participació dels 
joves és superior al 20% 

8.416.000,00 € 26,30% 

Desenvolupament Local 
Projecte Treball 

als Barris 
CS Educació 150.000,00 € 

Programes on la participació dels 
joves és superior al 20% 

39.450,00 € 26,30% 

Desenvolupament Local 
Cases d'Oficis. 

Beques 
CS Ocupació  340.000,00 € Programes adreçats a joves 340.000,00 € 100,00% 

Foment de l'ocupació  
Campanya 

Agrària Lleida 
CS Ocupació  1.700.000,00 € 

Programes on la participació dels 
joves és superior al 20% 

566.610,00 € 33,33% 

https://serveiocupacio.gencat.cat/ca/soc/qui-som-que-fem/planificacio-estrategica/estrategia-catalana-ocupacio-qualitat-2022-2027/
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Àmbit  Servei/programa 
Fons de 

finançament  

Total despeses 
imputables a 

pressupost 2024 
Tipus programes joves 

Total despeses 
imputables a 

pressupost 2024 
JOVES 

% 
participació 

joves 

(suport 
ajuntaments) 

Foment de l'ocupació  
Projectes 

Singulars (SOC – 
SINGULARS) 

CS Ocupació  24.000.000,00 € Programes adreçats a joves 
24.000.000,00 

€ 
100,00% 

Foment de l'ocupació  

Contractació de 
joves en situació 
de desocupació i 
participants en la 
convocatòria de 

projectes 
singulars (SOC-

FOMENT 
SINGULARS) 

CS Ocupació  1.000.000,00 € Programes adreçats a joves 1.000.000,00 € 100,00% 

Foment de l'ocupació  

Treball i formació 
ESALS Treball i 

Formació per a la 
Línia Trans*, 

DLLD i Dones en 
situació de 

vulnerabilitat 
(SOC-TRFO 

TRANS-DLLD-
DONA) 

FSE/recursos 
propis 

6.400.000,00 € 
Programes on la participació dels 

joves és superior al 20% 
1.879.148,94 € 29,36% 

Foment de l'ocupació  
Treball i formació 

Joves tutelats 
2024 

FSE/recursos 
propis 

6.400.000,00 € Programes adreçats a joves 8.000.000,00 € 100,00% 

Foment de l'ocupació  Subvencions 
destinades a la 

FSE/recursos 
propis 

13.440.000,00 Programes adreçats a joves 
13.440.000,00 

€ 
100,00% 
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Àmbit  Servei/programa 
Fons de 

finançament  

Total despeses 
imputables a 

pressupost 2024 
Tipus programes joves 

Total despeses 
imputables a 

pressupost 2024 
JOVES 

% 
participació 

joves 

realització de 
contractes 

formatius per a 
l’obtenció de 

pràctica 
professional. 

(SOC- FOMENT 
PRÀCTIQUES) 

Formació Professional 
Programació 

CIFOS  
CS Educació 23 793.935,33 € 

Programes on la participació dels 
joves és superior al 20% 

194.911,12 € 24,55% 

Formació Professional 
Programació 

CIFOS  
CS Educació 4.270.588,45 € 

Programes on la participació dels 
joves és superior al 20% 

1.048.429,46 € 24,55% 

Formació Professional 
Forma i insereix  

CP i no CP 
Anticipada 2024 

CS Ocupació  5.000.000,00 € 
Programes on la participació dels 

joves és superior al 20% 
1.979.000,00 € 39,58% 

Formació Professional 

SOC-Formació 
sector 

aeronàutic. 
Conveni IMET.  

CS Ocupació  577.668,00 € 
Programes on la participació dels 

joves és superior al 20% 
504.130,86 € 87,27% 

Formació Professional 

SOC-Formació 
sector 

aeronàutic. 
Conveni IMET.  

CS Educació 46.452,00 € 
Programes on la participació dels 

joves és superior al 20% 
29.032,50 € 62,50% 

Formació Professional FP DUAL CS Educació 9.500.000,00 € Programes adreçats a joves 9.500.000,00 € 100,00% 

Formació Professional FPO DUAL  CS Ocupació  
          

28.500.000,00 €  
Programes adreçats a joves 

28.500.000,00 
€ 

100,00% 
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Àmbit  Servei/programa 
Fons de 

finançament  

Total despeses 
imputables a 

pressupost 2024 
Tipus programes joves 

Total despeses 
imputables a 

pressupost 2024 
JOVES 

% 
participació 

joves 

Formació Professional FOAP CS Educació 94.200.000,00 € 
Programes on la participació dels 

joves és superior al 20% 
27.675.960,00 

€ 
29,38% 

Formació Professional FOAP no CP.  CS Ocupació  5.000.000,00 € 
Programes on la participació dels 

joves és superior al 20% 
1.242.000,00 € 24,84% 

Mobilitat ALMA 2024-2026 
FSE/recursos 

propis 
3.200.000,00 € Programes adreçats a joves 3.200.000,00 € 100,00% 

Mobilitat 

Convocatòria 
anticipada per a 

2024 per a la 
concessió de 

subvencions per 
a mobilitats 

d'aprenentatge a 
l'estranger per a 

participants en el 
projecte 2023 del 

Programa 
Erasmus+ ITER 

Mobility 

Erasmus+/recurs
os propis 

478.334,40 € Programes adreçats a joves 478.334,40 € 100,00% 

Mobilitat 
Joves 

Cooperants 
Recursos propis 600.000,00 € Programes adreçats a joves 600.000,00 € 100,00% 

Mobilitat 

Convocatòria 
anticipada per a 

l'any 2024 en 
relació amb la 
concessió de 

beques 
d'allotjament i 

manutenció a les 

Recursos propis 300.000,00 € Programes adreçats a joves 300.000,00 € 100,00% 
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Àmbit  Servei/programa 
Fons de 

finançament  

Total despeses 
imputables a 

pressupost 2024 
Tipus programes joves 

Total despeses 
imputables a 

pressupost 2024 
JOVES 

% 
participació 

joves 

persones 
beneficiàries del 

programa 
Eurodyssey a 

Catalunya (SOC - 
EURODYSSEY) 
(ref. 725584). 

Orientació 
Conveni Barri de 

la mina 
CS Ocupació  250.000,00 € 

Programes on la participació dels 
joves és superior al 20% 

83.175,00 € 33,27% 

Orientació Reincorpora't  Gestió directa 9.482.607,00 € 
Programes on la participació dels 

joves és superior al 20% 
2.282.463,50 € 24,07% 

Orientació 
Programa de 

Noves 
Oportunitats 

FSE/recursos 
propis 

3.727.042,51 € Programes adreçats a joves 3.727.042,51 € 100,00% 

Mobilitat 
TLN Mobilicat 

2022 2024 
FSE/recursos 

propis 
419.779,20 € Programes adreçats a joves 419.779,20 € 100,00% 

Orientació 
Programa de 

Noves 
Oportunitats 

FSE/recursos 
propis 

11.249.465,67 € Programes adreçats a joves 
11.249.465,67 

€ 
100,00% 

Orientació 

Suport a 
l'Ocupació juvenil 
(Referents 2023-

2027) 

FSE/recursos 
propis 

6.556.495,68 € Programes adreçats a joves 6.556.495,68 € 100,00% 

Font: elaboració pròpia 
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Majors de 45 anys  

Àmbit  Servei/programa 
Fons de 

finançament  

Total despeses 
imputables a 
pressupost 

2024 

Tipus programes +45 

Total 
despeses 

imputables 
a 

pressupos
t 2024 +45 

% participació 
+45 

Concertació Territorial 

Conveni 
interadministratiu 
SOC - Ajuntament 

de Barcelona 

CS Ocupació  
13.000.000,00 

€ 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
6.042.400,

00 € 
46,48% 

Concertació Territorial 

Conveni 
interadministratiu 
SOC - Ajuntament 

de Barcelona 

CS Educació  2.000.000,00 € 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
667.800,00 

€ 
33,39% 

Desenvolupament 
Local 

Projecte Treball 
als Barris 

CS Ocupació  
32.000.000,00 

€ 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
13.769.600

,00 € 
43,03% 

Desenvolupament 
Local 

Projecte Treball 
als Barris 

CS Educació 150.000,00 € 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
62.835,00 

€ 
41,89% 

Desenvolupament 
Local 

Projectes 
innovadors i 

experimentals   
CS Ocupació  1.500.000,00 € 

Programes on la participació dels 
majors de 45 anys és superior al 20% 

795.634,92 
€ 

53,04% 

Desenvolupament 
Local 

AODL pròrrogues CS Ocupació  7.258.000,00 € 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
2.432.881,

60 € 
33,52% 

Desenvolupament 
Local 

AODL nous agents CS Ocupació  950.000,00 € 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
418.665,00 

€ 
44,07% 

Desenvolupament 
Local 

Projecte Treball a 
les comarques.  

CS Ocupació  3.500.000,00 € 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
1.703.100,

00 € 
48,66% 



 

50 

 

Àmbit  Servei/programa 
Fons de 

finançament  

Total despeses 
imputables a 
pressupost 

2024 

Tipus programes +45 

Total 
despeses 

imputables 
a 

pressupos
t 2024 +45 

% participació 
+45 

Foment de l'ocupació  
30 PLUS.  Entitats 
promotores. Línia 

1.  
CS Ocupació  8.850.000,00 € 

Programes on la participació dels 
majors de 45 anys és superior al 20% 

6.179.955,
00 € 

69,83% 

Foment de l'ocupació  

Convocatòria 
anticipada any 

2024 per la 
concessió de 
subvencions 

corresponents 
Línia 2, Entitats 
contractants del 

Programa 30 Plus 
per a la inserció 

de persones 
desocupades de 

30 i més anys 

CS Ocupació  
16.100.000,00 

€ 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
11.276.440

,00 € 
70,04% 

Foment de l'ocupació  
Campanya Agrària 

Lleida (suport 
ajuntaments) 

CS Ocupació  1.700.000,00 € 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
531.250,00 

€ 
31,25% 

Foment de l'ocupació  

Programa Treball i 
Formació - 

Entitats locals 
(SOC – TRFO 

EELL). Anticipada 
2024 

(MG52+PRGC+PA
NP+DONA+ 

TRANS) 

CS Ocupació  
62.100.000,00 

€ 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
49.990.500

,00 € 
80,50% 
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Àmbit  Servei/programa 
Fons de 

finançament  

Total despeses 
imputables a 
pressupost 

2024 

Tipus programes +45 

Total 
despeses 

imputables 
a 

pressupos
t 2024 +45 

% participació 
+45 

Foment de l'ocupació  

Contractació 
laboral de 

persones en 
situació 

vulnerabilitat 

FSE/Recursos 
propis 

5.600.000,00 € 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
6.461.600,

00 € 
80,77% 

Foment de l'ocupació  

Treball i formació 
ESALS Treball i 

Formació per a la 
Línia Trans*, DLLD 

i Dones en 
situació de 

vulnerabilitat 
(SOC-TRFO 

TRANS-DLLD-
DONA) 

FSE/recursos 
propis 

6.400.000,00 € 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
3.648.000,

00 € 
45,60% 

Foment de l'ocupació  

SOC. Programa 
d'Ajuts per a 
Foment de la 

contractació de 
persones 

desocupades per 
treballar a la 

Campanya Agrària 
a Catalunya 2024 

CS Ocupació  250.000,00 € 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
129.310,34 

€ 
51,72% 

Formació Professional 
Programació 

CIFOS  
CS Ocupació  648.583,48 € 

Programes on la participació dels 
majors de 45 anys és superior al 20% 

279.928,63 
€ 

43,16% 

Formació Professional 
Programació 

CIFOS  
FSE/recursos 

propis 
2.607.243,04 € 

Programes on la participació dels 
majors de 45 anys és superior al 20% 

1.005.613,
64 € 

38,57% 
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Àmbit  Servei/programa 
Fons de 

finançament  

Total despeses 
imputables a 
pressupost 

2024 

Tipus programes +45 

Total 
despeses 

imputables 
a 

pressupos
t 2024 +45 

% participació 
+45 

Formació Professional 
Programació 

CIFOS  
CS Educació 

23 
793.935,33 € 

Programes on la participació dels 
majors de 45 anys és superior al 20% 

298.678,47 
€ 

37,62% 

Formació Professional 
Programació 

CIFOS  
CS Educació 4.270.588,45 € 

Programes on la participació dels 
majors de 45 anys és superior al 20% 

1.606.595,
37 € 

37,62% 

Formació Professional 
Forma i insereix  

CP i no CP 
Anticipada 2024 

CS Ocupació  5.000.000,00 € 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
1.221.500,

00 € 
24,43% 

Formació Professional 

Consorci de 
Normalització 

Lingüística 
(Aprencat) 

Fons propis 518.167,68 € 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
245.857,34 

€ 
47,45% 

Formació Professional 

Conveni  2024 
entre el SOC, UPC 

Formació i 
Mobilitat, S.A. i la 

UPC per al  
desenvolupament 

d'accions de 
formació 

professional en el 
Centre de 
Formació 

Professional 
d'Automoció  

CS Educació 
23 

544.752,00 € 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
301.352,17 

€ 
55,32% 

Formació Professional FOAP CS Educació 
94.200.000,00 

€ 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
32.828.700

,00 € 
34,85% 

Formació Professional FOAP no CP.  CS Ocupació  5.000.000,00 € 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
1.947.500,

00 € 
38,95% 
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Àmbit  Servei/programa 
Fons de 

finançament  

Total despeses 
imputables a 
pressupost 

2024 

Tipus programes +45 

Total 
despeses 

imputables 
a 

pressupos
t 2024 +45 

% participació 
+45 

Formació Professional Programa ADA MRR 8.023.772,00 € 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
4.406.655,

58 € 
54,92% 

Orientació 

Programa de 
suport a dones als 
àmbits rural i urbà 

2024 

MRR 1.506.200,00 € 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
679.296,20 

€ 
45,10% 

Orientació 
Conveni Barri de la 

mina 
CS Ocupació  250.000,00 € 

Programes on la participació dels 
majors de 45 anys és superior al 20% 

84.100,00 
€ 

33,64% 

Orientació 
Conveni Unió de 

pagesos 
CS Ocupació  300.000,00 € 

Programes on la participació dels 
majors de 45 anys és superior al 20% 

158.010,00 
€ 

52,67% 

Orientació Orienta CS Ocupació  
15.194.841,36 

€ 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
8.474.953,

62 € 
55,78% 

Orientació Reincorpora't  Gestió directa 9.482.607,00 € 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
4.200.794,

90 € 
44,30% 

Orientació 
Espais de Recerca 

de Feina 2024-
2026 

FSE/Recursos 
propis 

2.028.040,74 € 
Programes on la participació dels 

majors de 45 anys és superior al 20% 
1.407.713,

78 € 
55,53% 

Font: elaboració pròpia
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