
Resultats

Delimitar la població 
diana i seleccionar les 
entitats participants.

Millorar proactivament 
l’acomodació de la 
persona jove al lloc de 
treball.

Simplificar la gestió 
administrativa i dotar-la 
de suficients recursos 
humans.

Vincular els ajuts amb altres 
polítiques actives d’ocupació, 
sobretot per a joves en situació 
de vulnerabilitat socioeconòmica.

Han contribuït a l’efectivitat de les ajudes:

El volum finançat i la durada de la subvenció
Suport administratiu a les empreses
Difusió del programa

Han atenuat els efectes assolits:

Retard en l’inici del programa
Gestió de les resolucions i atorgaments
Criteris d’elegibilitat de joves i empreses 
participants i procés de selecció de les 
persones contractades

+15,8 pp +15,0 pp

Efecte major per la 
contractació indefinida, 
en detriment a la 
temporal i la fixe-
discontinua.

Efecte especialment 
positiu entre joves amb 
més temps com a 
demandants d’ocupació.Fi contracte 

subvencionat
14 mesos 
després

Increment en la probabilitat de 
tenir un contracte laboral més 
enllà del període subvencionat.

Les subvencions a la contractació són una política amb un alt potencial per retornar ràpidament les 
persones joves desocupades al mercat de treball i demostren ser efectives en períodes de crisi.

Recomanacions

Conclusions

www.ivalua.cat
Per saber-ne més

 

Població jove especialment afectada per 
la davallada en la taxa d’ocupació i els 
ingressos derivada dels efectes de la crisi 
de la COVID-19

Subvenció a la contractació de joves entre 
16 i 19 anys per un contracte a temps 
complet durant 12 mesos.

Problemàtica Intervenció

Subvencions a la contractació de persones joves en situació 
d’atur per a empreses i cooperatives de treball associat

Avaluació de la implementació i d’impacte

125 M€


